Zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb
a Specializované zariadenie Turcianske Teplice
Vv zriad’ovatel’skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja
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1. Sidlo, vznik a postavenie Zariadenia pre seniorov, domova socidlnych sfuZieb
a Specializovaného zariadenia (dalej len ZpS, DSS a SZ)

ZpS, DSS a SZ sidli na Banskej ulici 533/19 v Turé¢ianskych Tepliciach. ZpS, DSS a SZ bolo
postavené ako vysledok koncepcie V Sestdesiatych rokoch ako ucelovd stavba pre
Stredoslovensky kraj. Do prevadzky bolo dané 1. jala 1963. Prvi obyvatelia sa do domova
nast’ahovali 6. augusta 1963. Tento den sa datuje za deni zacatia prevadzky domova.

Bolo pripravené pre kapacitu 314 miest. Skladalo sa z komplexu Siestich budov. Tento
komplex bol rozdeleny na tri oddelenia, leziace (111 miest), chodiace (160 miest)
a gerontopsychiatrické (43 miest). V prizemi hlavnej budovy sa nachddzala administrativna
Cast’, jedalen, kuchyna, udrzbarska dieliia a kotoliia na pevné palivo. V areali bola ubytovia
pre zamestnancov s kapacitou Siestich dvojpostel'ovych izieb a dva sluzobné byty.

Zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie je celorocnou
pobytovou formou socidlnej starostlivosti.

Kapacita zariadenia k 31. decembru 2014 bola 280 prijimatel'ov socialnej sluzby a 166
Zamestnancov.
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2. PrevddzRové podmienky poskytovania socidlnych stuZieb

ZpS, DSS aSZ je komplex 6smich viacpodlaznych budov, k nim vroku 1992 bola
dobudovana plynova kotolna a blok D srehabiliticiou, ambulanciami, archivom a novou
pracoviou. Budovy su rozdelené na bloky A, B, C, D podla ucelu. Blok A sa rozdel'uje na
oddelenia Al, A2, A3. Ziji tu prevazne imobilni prijimatelia socialnej sluzby, ktori su
odkazani na pomoc druhej osoby. Blok je zabezpeceny vytahom a bezbariérovymi vstupmi.




V prizemi sa nachadza vratnica, administrativna Cast, kuchyna a jedalen. Na tomto bloku
zije 94 prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

V bloku Bl aB2 zije 80 prijimatelov socialnej sluzby, ktorym sa poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej osoby s nepretrzitym dohl'adom — Specializované zariadenie.
Bloky B3, B4, B5 patria mobilnym, ale ziju tu uz aj imobilni a tazko mobilni prijimatelia
socialnej sluzby. Spolu pre 100 prijimatel’'ov socialnej sluzby.

V bloku C na 1. poschodi je Sest’ izieb pre prijimatel'ov socidlnej sluzby ( d’alej len PSS) a na
prizemi je pracovisko pre pracovnu terapiu.

Blok D tvoria ambulancie, fyzioterapia, arteterapia, spomienkova miestnost’, spolo¢enska
miestnost’, modlitebna- kaplnka, ktora slazi na bohosluzby, v prizemi je pracovna, krajéirska
dielna, idrzbarska dieliia a pietna miestnost’, ktora sluzi na smuto¢né obrady.

Vzhl'adom na vek a opotrebovanost’ budov, potrebu skvalitilovania poskytovania socidlnych
sluzieb s dorazom na individualne potreby prijimatelov zariadenie prechadza postupnou
rekonstrukciou a modernizaciou. V priebehu rokov 2012 a 2014 sme realizovali projekt —
,.Stavebné tpravy vyplni otvorov a zateplenie — ZpS, DSS a SZ Turéianske Teplice“. V roku
2014 sme zrealizovali a dokoncili stavebné prace — vymenu okien na blokoch B1, B2, C
ablok D v objeme 83065,50 €. Cielom projektu bolo znizenie energetickej naro¢nosti
budov vymenou eSte pdvodnych okien.

Zariadeniec ma vlastné stravovacie zariadenie (zrekon$truovani kuchyiu), kde sa denne
pripravuju ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera .

Stravovanie zabezpecuje 13 zamestnancov v dvojzmennej prevadzke, ktori denne pripravuju
celodennti stravu pre prijimatelov. Usek stravovania zabezpeluje pripravu troch diét
(racionalnu, Setriacu a diabeticka). Dve diétne sestry navrhuju, zostavujii jedalne listky
a zabezpeCuji  dodrziavanie  schvalenych  jedalnych listkov, platnych receptur
a technologickych postupov vyroby a pripravy jedal, dodrziavanie pestrosti, kalorickej
a biologickej hodnoty a kvality stravy s prihliadanim na vek a zdravotny stav PSS v stlade so
zasadami raciondlnej vyzivy. Stravovanie podla jednotlivych diét znazornuje graf €. 1.




Graf'¢. 1 Stravovanie prijimatelov podla diét
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Denne sa pripravuje v priemere 255 porcii ranajok, 228 desiat, 347 obedov, 226 olovrantov,
240 veceri a 48 porcii II. vecere pre diabetikov. Uvedené pocty porcii boli pripravované pre
281 PSS, 26 pre cudzich stravnikov, a cca 57 pre zamestnancov. Grafické znazornenie
pripravovanych jedal moZeme vidiet’ v grafe ¢. 2 Prehl'ad pripravovanych jedal v stravovacom

zariadeni.

Graf ¢. 2 Prehlad pripravovanych jedal v stravovacom zariadeni.
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Zdsobovanie - na zéklade jedalneho listka si objedndvané potrebné suroviny, uskuto¢fiuje sa
denny vydaj surovin na zdklade normovacieho listku od diétnych sestier. Poziadavky inych
usekov sa zabezpe€uju prostrednictvom nédkupov vseobecného materidlu, OOPP, cCistiacich
a dezinfekénych prostriedkov a kancelarskych potrieb. Objednavanie, vyda; a uctovnu




agendu ( objednavky, prijemky, vydajky ) je vykonévané a zabezpecené 2 zamestnankynami
— skladnickami.

Pranie a cistenie postelnej bielizne zariadenie zabezpeCuje dodavatel'skym sposobom. Pranie
osobného pradla, ochrannych a pracovnych odevov zamestnancov (d’alej OOPP) denne
zabezpeCuju 3 zamestnankyne pracovne. VSetky druhy oprav  pradla, OOPP a Sitie
vykonavaju dve kraj¢irky a podl'a potreby vypomahaju v pracovni.

UdrZbu  Drobna tdrzba je vykonavana zamestnancami Udrzby s cielom predchddzania

havarijnych stavov zabezpeCuje ju 5 zamestnancov Udrzby. Pravidelné revizie zariadeni
a nutna udrzba vo va¢Som rozsahu je zabezpecovana externymi dodavatel'mi.

Vrdtnici - kurici pracuju v nepretrzitej prevadzke a zabezpeCujii obsluhu telefénnej ustredne
a ochranu objektu, kontrolu vody, vyrobu pary a vyrobu tepla v kotolni pre ZpS, DSS a SZ.
Tuto ¢innost’ zabezpecuje 5 zamestnancov.

Zariadenie ma vlastnu plynovu kotoliiu, je napojené na mestsky vodovod a kanalizaciu.

Bezbariérovost je Uplne zabezpecena v bloku A (94 prijimatelov). Ciastoéne na blokoch B1
a B2 — §pecializované zariadenie ( 80 prijimatelov). Bloky B3, B4 BS5 a prijimatelia na bloku
C - nie je dostupna (106 prijimatel’'ov) pre bariérové prekazky (schody, poschodia).

Blok C — na pracovnu terapiu je vybudovana schodiskova ploSina a spristupnena aj pre
imobilnych prijimatelov.

3. Struktiira prijimatelov socidlnych sluZieb K 31.12.2014.

ZpS, DSS a SZ Turdianske Teplice ma celkovi kapacitu 280 prijimatel'ov socialnej sluzby.
Celkova obsadenost’ k 31.12.2014 bola 281 prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej len PSS).
Struktaru PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej socialnej sluzby , dalej podl'a veku
a stupna odkazanosti uvadzaju tabulky ¢. 1 - 3 a ich grafické znazornenie.

Tabulka ¢. 1 Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

Druh soc. sluzby Zeny Muzi Spolu

ZpS 27 23 50
DSS 96 74 170
Sz 32 29 61
Spolu 155 126 281




Graf'¢. 3 Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby
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Ako mozeme sledovat’ zZ uvedenych udajov z tabul’ky €. 1 a grafu €. 3— rozdelenie PSS podla
pohlavia a druhu poskytovanej sluzby, tak v zariadeni prevlada obsadzovanie miest viac
Zenami ako muzmi.

Vekové zlozenie prijimatelov ZpS, DSS a SZ je rozmanité a jeho §truktiru zobrazuje tabulka ¢&. 2
a graf. 4.

Tabulka ¢. 2 Vekova struktura PSS ZpS, DSS a S7 k31.12.2014

26-39 rokov 4

40-62 rokov 41 17
63-74 rokov 14 47 13
75-79 rokov 15 13 13
80-84 rokov 8 27 9
85-89 rokov 7 26 5
nad 90 rokov 6 12 4
Spolu 50 170 61




Graf ¢. 4 Vekova struktira PSS ZpS, DSS a SZ
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Nasledujuca tabul’ka ¢. 3 a graf ¢. 5 predstavuje pocty prijimatelov socialnej sluzby podla
stupia odkazanosti a druhu poskytovanej socialnej sluzby k 31.12.2014.

Tabulka ¢. 3 PSS podla stupiia odkdzanosti k 31.12.2014

(S)(tilll(l:i(;:nosti A DS Sz

i 4

v 10

\ 34 44

VI 2 126 61
Samoplatca 0 0 0
Spolu 50 170 61

Z uvedenej tabulky ¢. 3 modzeme pozorovat, ze do zariadenia nastupuje Coraz viac
prijimatel'ov socidlnej sluzby s najvysSim stupiiom odkazanosti, ¢o predstavuje az 189
prijimatelov z celkového poctu prijimatel’'ov 281.

Grafické znazornenie poctov PSS podl'a stupnia odkézanosti vidime v nasledujucom grafe €. 5.




Graf ¢. 5 PSS podla stupnia odkdzanosti k 31.12.2014
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4. Persondlne podmienky a organizacnd StruRtira
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ZpS, DSS a SZ Turdianske Teplice malo k 31. 12. 2014 166 zamestnancov.

V zariadeni je vytvorenych péat tsekov, kde pracuje 166 zamestnancov vid’ tabul’ka ¢. 3 a graf

¢. 6, ktoré nazorne predstavuji persondlne zloZenie zamestnancov zariadenia.

Tabulka ¢. 3 Organizacna Struktura zamestnancov

Pocet zamestnancov

Z toho :odborni

Z toho: obsluzni

Usek spolu zamest. zamest.

Riaditela 7 4 3
3sa(:frovatel'skej 111 93 18
Soc. pracea IP 14 11 3
Ekonomicky 5 5
Sluzieb 29 29
Spolu: 166 108 58




Graf ¢. 6 Pocet zamestnancov podla usekov
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Graf ¢. 6 zndzornuje celkovy pocet zamestnancov podla jednotlivych usekov v ZpS,
DSS a SZ a rozdelenie na odbornych a obsluznych zamestnancov.

ZpS, DSS a SZ spina podmienky § 9 ods. 3 zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov... v dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socidlnej
sluzby na 1 zamestnanca ( 1,69) ako i minimalny percentualny podiel 65,06 odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

Vykon price aodmefiovanie zamestnancov ZpS, DSS aSZ sa riadi prisluinymi
ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, Zakonom ¢. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Dalsie vzdelavanie

Podmienkou poskytovania kvalitnych socidlnych sluzieb je vzdelavanie zamestnancov. Od
celkovej odbornej urovne zamestnancov zavisi kvalita poskytovanych sluzieb v ZpS, DSS
aSZ . Odbornti troveii predstavuje dokladna znalost problematiky, stupen kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupenn znalosti z hl'adiska odbornej problematiky,
ale i vSeobecné znalosti, spdsob vystupovania, ustneho i pisomného prejavu, spravanie sa
V zamestnani i mimo neho.

Navrhy na vzdelavanie si uplatiuji veduci usekov na zéklade poziadaviek legislativy,
zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania a podobne.

V roku 2014 si podla § 84 ods. 19 zakona 448/2008 Z.z. 2 zdravotnicke zamestnankyne
doplnili odbornua spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania v zmysle § 9 ods. nariadenia
vlady SR ¢. 742/2004 Z.z o odbornej sposobilosti v $pecializovanom akreditovanom studiu.
Styri zamestnankyne absolvovali jednoro¢né odborné §tidium — sanitar.

Zdravotnicki zamestnanci absolvovali prednasky vramci Komory sestier a internych
seminarov. Ostatni zamestnanci si rozsirovali vedomosti ti€astou na odbornych a internych
Skoleniach v zmysle poziadaviek legislativy.




5. Poskytovanie socidlnych sluZieb

Poslanim ZpS, DSS a SZ je re§pektovanie prijimatela a jeho dostojnosti tym, Ze prijimatel’
nestraca ziadne zo svojich zakladnych I'udskych prav a slobdd. V zariadeni su socialne sluzby
zaloZené na hodnotach demokracie.

Respektovanie potrieb klienta, vlastného vyberu, individudlny pristup a snaha o aktivne
prezivanie zivota st hlavnymi piliermi prace s prijimatel'om socidlnej sluzby.

»PomoZ mi, aby som to dokazal sam*.

Zariadenie poskytuje v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach Vv zneni
neskorsich predpisov odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti, ktoré st zamerané na prevenciu
nepriaznivej situdcie, rieSenie nepriaznivej situdcie, alebo zmiernenie nepriaznivej situdcie
fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny
zivot, zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zdkladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby a prevenciu socidlneho
vylucenia.

V zariadeni sa poskytuju tieto druhy socidlnej sluzby:
» Zariadenia pre seniorov - § 35
» Domova socidlnych sluzieb - § 38
> Specializovaného zariadenia - § 39
Forma socidlnej sluzby:
» Pobytova forma — celoro¢né pobytova socialna sluzba na neurcity ¢as

Plnenie obloznosti pocas roka 2014 uvadzame za jednotlivé druhy socialnej sluzby
Vv nasledujucej tabulke €. 4.

Tabulka ¢. 4 Plnenie obloznosti za rok 2014

Drubh soc. sluzby | Ubytovacie dni E:Sr?t()()é;sr:l:éiti PSS Spolu

ZpS 16900 949 17849
DSS 58584 3292 61876
Sz 21864 1228 23092
Spolu 97348 5469 102817

Tabulka €. 4 uvadza skuto¢nost’ dosiahnutych ubytovacich a odpadlych dni ¢o v porovnani
S planom ubytovacich dni predstavuje plnenie obloznosti na 95,39 %.

Stav prijimatelov socialnej sluzby Kk 31. 12. 2014 podl'a jednotlivych druhov socialnych
sluzieb uvddzame v grafe ¢. 7




Graf ¢. T Prehlad poctu prijimatelov podla jednotlivych druhov socidlnych sluZieb
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Z uvedené¢ho grafu €. 7 vyplyva, Ze podl'a druhu socialnej sluzby najviac PSS je umiestnenych
v domove socialnych sluzieb.

Zariadenie ako poskytovatel’ socidlnej sluzby vykondva: odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti
a d’alSie Cinnosti.

Préca s prijimatel'om je orientovana na osobu prijimatel’a socialnej sluzby so zameranim na
aktivizaciu, samostatnost’, nezévislost’ a sebarealizaciu prijimatel’a s prihliadnutim na podporu
zékladnych l'udskych prav a slobdd, na zachovanie jeho I'udskej dostojnosti.

Zasady prace s prijimatel’om sluzby:

[J reSpektovanie prirodzenej dostojnosti prijimatel’a

[1 dodrziavanie dovernosti informéacii o prijimatel'ovi

[J reSpektovanie participacie prijimatel’a a rodiny

[1 dodrziavanie etického kodexu pomahajlicej profesie (Charta prav osob s mentalnym
postihnutim; Charta prav osoéb s autizmom; Charta zékladnych l'udskych préav a slobdd;
Etickykodex zdravotnickeho pracovnika; Eticky kddex socidlneho pracovnika)

Praca s prijimatel’om vychadza zo 4 principov etického spravania:

[J autonoémia — je to nezavislost’, sebadovera, sloboda vyberu a schopnost’ rozhodovat’ sa

[1 neuskodit’ inému — non-maleficiencia — povinnost’ vyhybat sa sposobeniu $kody

(1 dobroc¢innost’ — beneficiencia — znamena konat’ dobro a vykonavat’ skutky prospesné pre
prijimatela

(1 spravodlivost’ — vysvetl'uje sa ako ¢estnost’ - zvazit’ fakty danej situdcie, a potom sa
rozhodnut na zéklade spravodlivosti.

V ramci ergoterapie pripravuje 8 ergoterapeutiek pre spestrenie zivota PSS rozne druhy
aktivit. Ide o ¢innosti, ktoré vplyvaju na ich osobnostny rozvoj, zlepsenie telesnej
a psychickej stranky prijimatela, zlepSenie naruSené¢ho spravania, vzbudenie zaujmu o pracu
namiesto pohodlnej necinnosti, odburavanie prebytocnej energie, vytvaranie beZznych
zivotnych situacii spojenych s pracovnou ¢innost’ou, zvySenie sebavedomia a sebahodnotenia,




prilezitost’ byt v skupine a pracovat’ v skupine, zvysSenie schopnosti sustredenia a manualne;j
zruénosti, U uzavretych prijimatelov ziskavanie k spolupraci.

Pri realizacii aktivit sa vyuzivaju dve formy:

» organizované - kruzkova ¢innost’ zamerand na rozvoj zru¢nosti a schopnosti,
- kultiirno — spolocenska ¢innost’ (rozne vyrocia, sviatky,...)
- $portovo — rekreacnd Cinnost’,
- zéujmové pracovné zameranie ( zamerané na uspokojovanie
prevazne vlastnych potrieb a vnatorného Zivota)
» neorganizované - podmienené individualnymi, subjektivnymi predstavami
- jednotlivcov, zamerané na uspokojovanie vlastnych potrieb
oddychovo-pasivna forma (prechadzky, po¢uvanie hudby,
sledovanie TV...

ARTETERAPIA

Znamena liecbu vytvarnym umenim. Vysledny artefakt sa nehodnoti z estetick¢ho hl'adiska,
dolezity je skor proces tvorby, obsah a vypovedna hodnota. DdleZitym aspektom je podpora
tvorivych schopnosti a vzajomny reSpekt. Vytvarnd tvorba obohacuje tvorivost’, posiliiuje
sustredenie, vnimavost, sebavyjadrenie, sebareflexiu, vizudlne a verbalne usporiadanie
zazitkov, uvol'nenie a nadhlad.




MUZIKOTERAPIA

Lie¢ba zvukom a hudbou oznacovana ako muzikoterapia ma dlha historiu. V najréznejSich
podobach sprevadzala Cloveka od najstarSich dob az po sucasnost’. Jej cielom je pomocou
zvukov priaznivo ovplyvnit’ psychicky a fyzicky stav ¢loveka. Tony a ich spajanie do celkov
podla istych hudobnych a psychickych zakonitosti si neverbalnym komunikaénym a
relatnym médiom a nesu v sebe informacie s diagnostickym a terapeutickym vyznamom.
Tento druh terapie sa vykondva s mobilnymi i imobilnymi klientmi, pretoze to pozitivne
vplyva na ich psychiku, poméha zmiernit’ negativne pocity a zazitky. TaktiezZ im rézne zanre
hudby pripominaju pekné chvile z mladosti, na ktoré radi spominaju. Hudba priaznivo pdsobi
na ich emoécie, motorické funkcie a ich predstavivost. Pri relaxa¢nej hudbe odpocivajua
pasivne, ale i aktivne pri roéznych cinnostiach, ktoré oblubuju. PSS sa maji moznost
realizovat’ v rdmci muzikoterapie v spevackom krazku, ktory je zlozeny z klientov nasSho
zariadenia. Poclvanie prijemnej hudby ma na organizmus rovnaké ucinky ako smiech,
rozSiruje cievy a rozpradi krv.

LIECEBNA REHABILITACIA

LieCebnd rehabiliticia je urend pacientom s obmedzenou pohyblivostou po urazoch,
cievnych mozgovych prihodach (CMP) alebo operaciach. Lieéebna rehabilitacia sa poskytuje
na zéklade navrhu rehabilitaéného lekara. Fyzioterapeut dostava zakladné informacie o
pacientovi na zaklade doruceného lekarskeho nalezu.

Rehabilitacia je zabezpecovana kvalifikovanym rehabilitaénym pracovnikom vo vyhradenych
priestoroch - miestnosti fyzioterapie. SluZi na zlepSenie kondicie a tym na zvySenie pocitu
pohody a motivacie k aktivnemu prezivaniu Zivota. Pre pohybové cvi€enia slizi miestnost’ pre
fyzioterapiu, ktord je vybavena Sportovym ndradim, rebrinami, steperom. V miestnosti
fyzioterapie sa vykonavaji pocas diia u prijimatelov socidlnych sluzieb rehabilitacné
procedury ako: masaze, posiliiovanie svalov, bicyklovanie, podavanie parafinu, aktivne
cvicenia s prijimatel'mi socialnych sluzieb

Rehabilitacia sa vykonava aj pri 16zku (na izbe) prijimatela socialnych sluzieb.



http://www.paula.sk/slovnik/psychicky/

CANISTERAPIA

Canisterapia je podla Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) sposobom ¢i formou
terapie, ktory vyuziva pozitivny vplyv pritomnosti a kontaktu so psom na zdravie ¢loveka. Jej
uplatnenie ako pomocnej psychoterapeutickej metddy je mozné néjst’ hlavne v situdciach, kde
iné metody nie je mozné efektivne vyuzivat, prip. ich vyuzitie nebolo efektivne. WHO pritom
definuje zooterapiu komplexne — jedna sa o pozitivne posobenie zvierata na emocionalne
zdravie Cloveka, ktoré je cielené, formou vytvarania kontaktu, pomoci a spoluprace.
Canisterapia je pomocna liecba pri  viacerych  klinickych, psychiatrickych,
psychopatologickych a geriatrickych ochoreniach, kde sa pri liecbach uplatiuja fyzicke,
psychosocialne a emocionélne u¢inky zvierat na pacienta. Ide o podpornt liecbu, pri ktorej sa
vyuziva prirodzene kladny vztah cloveka k zvieratdm. Posobenie na fyzické zdravie
prijimatel’a socialnej sluzby je u canisterapie druhotné, motivuje k rehabilitacii a povzbudenie
imunity prostrednictvom psychiky. Pri akejkol'vek forme canisterapie musime psa chapat’ len
ako prostriedok, pomocou ktorého sa lieCitel’ (lekér, psycholog, rehabilitatny pracovnik...)
'ahsie skontaktuje so svojim klientom. Preto sa canisterapia aplikuje najmé tam, kde je t'azké
nadviazat’ kontakt s prijimatel'om socialnej sluzby (pri autizme, depresii...)




SPORTOVE AKTIVITY A VYLETY

Pohyb by nemal byt vysadou mladych I'udi. Ostat’ aktivny aj vo vy$Som veku sa oplati.
Pravidelny pohyb prospieva nielen kostiam a svalom, ale aj vnutornym organom a vsetkym
sustavam v l'udskom tele. Kosti sa udrzia pevné a odolavaju rednutiu aj vdaka cielenej
aktivite, svaly neochabnu a nad’alej plnia podporni funkciu pre kostru, vykon srdca a plic
neslabne, a tieZ travenie, tok krvi a lymfy ostavaju v zdravej kondicii.

KRUZOK VARENIA A PECENIA

Cielom krizku je osvojit’ si praktické zru¢nosti domacich prac, spojenych so zakladmi
varenia, pecenia, aranZovania a stolovania; ziskavat’ a rozSirovat’ pracovné zrucnosti a tvorivé
myslenie PSS pomocou netradi¢énych pracovnych a vytvarnych technik, vyuzitelnych pri
zhotovovani daréekov a vyrobkov, skrasl'ujicich domace prostredie, hlavne kuchyiu; rozvijat
estetické citenie PSS; priblizit’ si tradi€né i menej zndme sviatky roka; odburavanie stresu a
emocii; rozvoj jemnej motoriky.

Dopestované suroviny sa Casto stavaju zdkladom pre varenie a pecenie v krizku. V rdmci
krizku sa umoziiuje prijimatelom uvarit’ alebo upiect’ si svoj oblibeny recept. (Co si navaria
a napecu aj sami skonzumuji).




ZAHRADKARSKE PRACE

Prostrednictvom tychto aktivit sa prijimatelia zapajaju do prac na poli¢ku — sadenie zeleniny,
kvetov. Dopestovana zelenina je vyuzivana pri praci kruzku varenia, pecenia. Svojou pracou
prispievaju aj pri skraslovani exteriéru zariadenia — ¢repnikové kvety a kvetinové zahony
v areali.

DRAMATOTERAPIA

Dramatoterapia je metoda vyuzivajica rdézne formy hrania divadla — psychodramu,
sociodramu, babkové divadlo, rolové hry, pantomimu, etudy. Vyuziva sa aj pri integrovani
PSS s telesnym, ale aj duSevnym postihnutim. Cez hranie roli si mézu PSS efektivne riesit’
problémy, rozvijat' socidlne citenie, tvorivost’, prehlbovat’ spolupracu, vzajomné vztahy v




skupine, ulahcovat pochopenie druhych. Pomaha rozvijat' vyjadrovanie, tvorivost,
empatiu,fantaziu

TVORIVE DIELNE

Tvorivé dielne su sucastou kreativnej tvorby seniorov. Tvorba vytvorend seniormi
sprijeminiuje prostredie zariadenia. Zaroven sa so svojou tvorivou ¢innostou mdzu prezentovat
aj sutazne. Praca v tvorivych dielnach ma velky vyznam na kvalitu Zivota PSS. Vytvara im
priestor na rozvijanie avyuZivanie manualnych zruénosti a schopnosti, napifia ho
zmysluplnou ¢innostou, pocitom uZitocnosti, sebarealizacie, vedie ho k aktivhemu
vyuzivaniu volného ¢asu. Praca v dielni ich napiia a motivuje k peknym dekorativnym
vyrobkom.




NABOZENSKE AKTIVITY

Prijimatelia, ktori su naboZensky zaloZeni majii moZnost’ sa zucastiovat’ tak evanjelickych
sluzieb bozich ako aj katolickych omsi. Pre imobilnych prijimatel'ov zabezpecujeme
sprostredkovani ucast’ na duchovnych sluZzbach prostrednictvom sledovania televiznych
a rozhlasovych prenosov. Tiez im je ¢itana literatira s nabozenskou tematikou.

SPOMIENKOVA MIESTNOST

Zivot je pIny roznych zazitkov a smutnych i veselych dojmov. Kazda Zivotna situacia sa viak
da prekonat a zostani na nu uz len spomienky, prijemné i neprijemné. Kazdy si ale rad
zaspomina na staré ,,dobré ¢asy* a melancholicky sa vracia k prezitym udalostiam. Nasi PSS
sa mdzu denne vracat’ do spomienok v peknej spomienkovej miestnosti. Clovek pri vstupe do
miestnosti akoby sa vratil o niekol’ko desatro¢i do minulosti. Chodia do nej po svoju
,mladost™. A hoci toto obdobie bolo pre nich mnohokrat tazké, radi sa spomienkami k nemu
vracaju.




6. Financovanie socidlnych stuZieb a 1ifirady za poskytovanii socidlnu stuZbu

Financovanie socidlnych sluzieb v ZpS, DSS a SZ v roku 2014 bolo na zéklade schvaleného
rozpoctu podla § 12 zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy
Vv zneni neskorSich predpisov a naslednych uprav rozpoctu v priebehu roka.

Schvaleny rozpocet vydavkov bol v ,,Programe 8: Socialne sluzby vo vyske 2 074 488,00 €
Clenenie rozpoc¢tovych vydavkov bolo uréené nasledovne:

Bezné vidavky:

Schvaleny rozpocet

Kategoria Nazov Rozpocet
610 Mzdy, platy, sluz. Prijmy a OOV 1 020 203
620 Poistné a prispevok do poistovni 380 018
630 Tovary a sluzby 663 052
640 Bezné transfery 11 215

Finanéné prostriedky boli poukazované mesacne na vydavkovy ucet vo vyske 1/12
schvaleného rozpoc¢tu.  V priebehu roka 2014 bol rozpocet na zéklade schvalenia
zastupitel'stvom ZSK Sest’ krat upravovany.

Po upravach rozpoctu bolo ¢lenenie rozpoctovych finan¢nych prostriedkov nasledovné:

Kategodria Nazov Rozpocet
610 Mzdy, platy, sluz. Prijmy a OOV 1066 674
620 Poistné a prispevok do poistovni 398 097
630 Tovary a sluzby 668 900

640 Bezné transfei 10 415

Rozpocet po Gpravach

Okrem rozpoCtovych prostriedkov na financovanie vroku 2014 boli pouzZité aj
mimorozpoctové prostriedky a to:




Mimorozpoctové prostriedky

zo zvysSeného limitu o stravné 24 307,18 €
Spolu: 24 307,18 €

Kapitilové vidavRy:

Schvaleny rozpocdet:

Kategoéria Nazov Rozpocet

710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 6 300

Rozpocet po upravach:

Kategoria Nazov Rozpocet

710 Obstardvanie kapitdlovych aktiv 106 300

| aosa0 |

Prifmy

Uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu st poukazované na prijmovy tdet.
Pre rok 2014 nam bol urceny rozpocet plnenia prijmov vo vyske 834 365,00 €.

Rozpocet prijmov

Kategoéria Nazov Rozpocet
210 Prijmy z podnikania a vlastného majetku 1613
Administrativne poplatky a iné poplatky a
220 platby 832 752

290 Iné nedanové prii'mi 0

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2014

na 1 prijimatel’a socialnej sluzby podl'a druhu socidlnej sluzby:




Druh socialnej sluzby pobyt EONv €
Specializované zariadenia celorocny 661,12
Zariadenie pre seniorov celorocny 629,68
Domov socialnych sluZieb celoroény 622,37

Priemerna mesac¢na uhrada za rok 2014

na 1 prijimatela socialnej sluzby podl’a druhu socialnej sluzby:

Druh socialnej sluzby pobyt Priemerna vyska uhrady
Specializované zariadenia celorocny 236,83
Zariadenie pre seniorov celoro¢ny 225,44

Domov sociz’llnich sluzieb celoro¢ny 222,94

7. Plnenie cielov, priorit a inovdcie v poskRytovani socidlnych sluZieb za rok,
2014.

CIELE

Ciele avizie zariadenia st nemenné aV sulade s filozofiou celého zariadenia. Predstavuju
systém planovanych tuloh, ktoré¢ vedu k neustdlemu zdokonalovaniu a zlepSovaniu sluZieb
prijimatelom socidlnej sluzby, ako cielovej zlozke, na ktort st zamerané vSetky naSe
snazenia.

V procedurdlnej oblasti

- st dané postupy, spésob a podmienky poskytovania socialnej sluzby, jej rozsahu a
formy a postupy pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb,

- st vypracovavané individualne rozvojové plany klientov s prihliadanim na prostredie,
z ktorého pochadzajl, na spolupracu s rodinou, na ich zdravotny stav a potreby.

- je garantované reSpektovanie zakladnych l'udskych prav a slobdd prijimatelov
socialnych sluzieb a mozZnosti podavania protestov proti nedodrziavaniu tychto
atribatov,

- PSS a zdujemcom o poskytovanie socialnej sluzby st poskytované informacie v im
zrozumitel'nej forme,

- PSS je umoznené vyjadrenie svojej spokojnosti s poskytovanim socialnej

starostlivosti bud’ osobne, alebo prostrednictvom zastupcov kedykol'vek a na vSetkych
urovniach riadenia a poskytovania socialnej sluzby.




V persondlnej oblasti

- pocet a Struktura pracovnych pozicii a kvalifikacné predpoklady zamestnancov su
stanoven¢ tak, aby bolo zabezpecené maximalne plnenie s ohl'adom na poskytovanie
socialnych sluzieb,

- dodrziavat maximalny pocet prijimatelov soc. sluzby na jedného zamestnanca
a dodrziavat’ minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, ako
plnenie personalnych podmienok kvality poskytovanych socialnych sluZzieb,

- UrCenie postupov, pravidiel apodmienok na rozvoj dalSiecho vzdelavania
Zzamestnancov,

- prijimanie, zaSkolenie a zvySovanie odbornej spdsobilosti persondlu su stcast'ou
stratégie zariadenia. Odborne erudovani zamestnanci poskytuju kvalitnejSie socialne

sluzby.

- Predchadzat  syndromu vyhorenia prostrednictvom pravidelnej vykondvanej
supervizie.

V prevadzkovej oblasti

- Zabezpecenie prevadzkovych podmienok zodpovedajucich kapacite, druhu
poskytovanych socidlnych sluzieb a potrebam prijimatelov socialnych sluzieb
Vv stlade so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi

- v ramci rozpo¢tovych moznosti sa v zariadeni uskuto¢iiuji zmeny, veduce k zvySeniu
humanneho, estetického prostredia a komfortu prijimatel'ov socialnej sluzby:

e poskytovat’ kvalitné, bezpecné a odborné socialne sluzby, ktoré respektuju dostojnost’
prijimatelov socidlnych sluzieb a st zalozené na principoch Etického kddexu

e spiiiat’ definované $tandardy kvality poskytovania socilnych sluZieb

e napomahat’ adaptacii prijimatel'ov socialnych sluzieb

e znizovat’ nasledky nepriaznivej situacie prijimatel'ov socialnej sluzby

o zaist'ovat’ nekonfliktné spoluzitie prijimatel'ov socialnych sluzieb

e zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami

e pri poskytovani socidlnych sluzieb zohl'adnovat’ navyky prijimatel'ov socialnych sluzieb

e podporovat’ pocit bezpecia pre prijimatelov socidlnych sluzieb

¢ dodrziavat’ max. pocet prijimatel'ov soc. sluzby na jedného zamestnanca a dodrziavat’
minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, ako plnenie
personalnych podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb

e venovat pozornost’ pri rozvoji organizacie planovaniu 'udskych zdrojov s dérazom na
kvalitativne zabezpecenie

e zabezpecCovat pre odborny personal d’alSie vzdelavanie, ktoré bude smerovat’ k uplatiiovaniu
novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych sluzieb

e Vvytvarat’ priaznivé pracovné a sociadlne podmienky pre zamestnancov

e realizacia nakupu univerzalneho kuchynského robota RE 22 pre potreby kuchyne v ¢iastke
6 300,- €




e realizacia projektu —,Stavebné upravy na ZpS, DSS a SZ Turéianske Teplice
v objeme 83 065,50 €

e v ramci udrzby budov realizacia drobnych stavebnych prac: uprava malej zasadacky, oprava
vchodu na bloku C,uprava kupel'ne na bloku B2, oprava stropu na oddeleni B4, Blok
A oprava vonkajSieho schodiska, mal'ovanie oddelenia, kuchyne, oprava nakladace;j

rampy, oprava parkoviska, udrzba automatickej upravne vody v kotolni v celkovej ¢iastke
17 147,48 €

PRIORITY

Poskytovanie kvalitnych sluzieb je jednym z dolezitych krokov zariadenia, avSak omnoho
vyznamnej$im je kazdodenna komunikacia ¢i uz z prijimatel'mi, pribuznymi, ale i medzi
zamestnancami. Hl'adanie odpovedi na otdzky, ktoré sa tykaju rieSenia problémov seniorov
a zdravotne handicapovanych l'udi vedie len cez poznanie a pochopenie ich potrieb.

» Byt’ uznavanym zariadenim v regione a zlepSovat’ kvalitu Zivota svojim prijimatel’om “

e Manazment zariadenia sa zavdzuje vytvarat materialne, persondlne a organizacné
predpoklady pre Cinnost’ zariadenia tak, aby v zariadeni nasli spokojnost’ a zmysel
zivota vSetci, ktori tam zija. Podporuje vzajomnu doveru, zodpovednost, motivaciu
a timovu pracu.

e Manazment zariadenia sa zavdzuje zabezpecCovat plnenie poziadaviek a o¢akdvani
prijimatelov, verejnosti, zainteresovanych stran s cielom dosahovat’ vysoku urovei
kvality poskytovanych sluZieb.

e Monitoruje, analyzuje a priebezne kontroluje kvalitu prace v jednotlivych procesoch
tak, aby sa naplnili o¢akavania a spokojnost’ prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

8. ®Pldn financovania socidlnych sluZieb na roR, 2015

Financovanie socidlnych sluzieb v naSom zariadeni na rok 2015 je zabezpecené na zaklade
rozpisu zaviznych ukazovatelov rozpoétu, ktory bol schvaleny zastupitelstvom ZSK na
zasadnuti dia 18.decembra 2014.

Schvaleny rozpocet vydavkov je v ,Programe 8: Socialne sluzby“ celkom vo vyske
2196 897,- €.

Clenenie beznych vydavkov je urcené nasledovne:

Bezné vidavky

Kategoria Nazov Rozpocet
610 Mzdy, platy, sluz. Prijmy a OOV 1082950
620 Poistné a prispevok do poistovni 404571
630 Tovary a sluzby 663052
640 Bezné transfery 17334




Kapitdlové vydavky

Kategoria Nazov Rozpocet
710 Obstaravanie kaiitéloi' ch aktiv 28990

Rozpocet prijmov

Kategoria Nazov Rozpocet
210 Prijmy z podnikania a vlastného majetku 1344

Sadministrativne poplatky a iné poplatky a

220 platby 876492
290 Iné nedanové prijmy 0

9. Kontakty na poskRytovatela socidlnych stuZieb

Korespondencna adresa: ~ Banska 533/19, 039 19 Turcianske Teplice

1CO: 00651443
Statutdrny organ: Ing. Stanislav Gatial
Kontakty: Telefon: 043/4923407

Fax: 043/4923407
Email: riaditelddtt@vuczilina.sk

Ustrediia: 043/4922519,
043/4923860
Socialne pracovnicky: 043/4901546

socialneddtt@vuczilina.sk

Ekonomicky usek: 043/4923859
euddtt@vuczilina.sk
pamddtt@vuczilina.sk

Usek sluzieb: 043/4922212
usatuddtt@vuczilina.sk

Usek SP a IP: irpddtt@vuczilina.sk

Usek osetrovatel’skej hlavnasestraddtt@vuczilina.sk

starostlivosti
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Zivot je prili§ kratky na to, aby sme sa kazdy defi prebtdzali smutni.
Milujte tych, ktori sa k Vam chovaji dobre a odpustajte tym, ktori sa
k Vam chovaju zle a verte, Ze v zivote sa vSetko stava z nejakého
dovodu.

Priloha: Vykaz ziskov a strat







