Specializované zariadenie

Socialna sluzba v Specializovanom zariadeni sa poskytuje fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odk&zanosti je najmenej V a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etioldgie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém tazkého stupnia.

Socialna sluzba v Specializovanom zariadeni sa poskytuje celoro¢nou pobytovou formou.

V Specializovanom zariadeni sa
a) poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej oso by

Pri ¢innostiach vyZadujucich pomoc pri odkazanosti poskytujeme 24-hodinovu komplexnu
starostlivost, ktord vykonavaju odborne vzdelané sestry, zdravotnicky asistenti a
opatrovatelky. Jedné sa o pomoc pri nasledovnych ¢innostiach:

= stravovanie a pitny rezim

= vyprazdnovanie mocového mechdra a hrubého &reva

= osobna hygiena a celkovy kupel

= obliekanie, vyzliekanie

= zmena polohy, sedenie a statie, pohyb po schodoch a po rovine,

= manipulacia s predmetmi

= dodrziavanie lieCebného rezimu

= sprievod

» dohlad

2. socialne poradenstvo
3. socialna rehabilitacia

4. ubytovanie

Prijimatelia sociélnej sluzby su ubytovani na z&klade zmluvy o poskytovani sociélnej sluzby v
jednopostelovych resp. dvojpostelovych izbach.

Kazdéa izba ma vlastné socialne zariadenie.

Izby su vybavené polohovatelnymi alebo klasickymi postefami podfa potreby prijimatela soc.
sluzby, no¢nymi stolikmi, stoliCkami, stolikmi a skrifiami.

Vstup do budov je zrekonStruovany a upraveny bezbariérovo. V budove su vytahy.

Pre imobilnych klientov st k dispozicii bezbariérové kipelne, pre manipulaciu so ZTP
klientmi sluzia Specialne pomdcky a zdvihacie zariadenia.

5. stravovanie

Prijimatelia soc. sluzby maju zabezpe€enu celodennu stravu (rarnajky, desiata, obed,
olovrant a veceru, resp. aj druha veceru pri diéte) z vlastnej kuchynskej prevadzky. V
zariadeni sa podava strava racionalna, diabetickd, nesland, Setriaca - ZI€nikova podla
odporucania lekara. Pri zostavovani jedalneho listka sa dba na pestrost’ a kalorick hodnotu
podavanej stravy zodpovedajlucu veku a zdravotnému stavu Klientov.

Mobilnym klientom sa strava vydava v spolo¢nej jedalni, imobilnym klientom sa strava
podava na izbe.

V zariadeni je zriadena stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi su aj zastupcovia prijimatelov soc.
sluzby.

Prijimatelia soc. sluzby su povinni odoberat minimalne 2 jedla denne, z ktorych jedno jedlo
musi byt obed alebo vecera.

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva

Upratovanie izieb ako aj spolo¢nych priestorov je zabezpeCované vlastnymi zamestnancami
a to denne, tyZzdenne a Stvrtrocne na zéklade harmonogramu prac.



Pranie, Zehlenie a Uudrzbu bielizne a Satstva zabezpec€ujeme vo vlastnej pracovni.

7. osobné vybavenie
Osobné vybavenie = Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby sa
poskytuje prijimatelovi soc. sluzby vtedy, ak si osobné vybavenie neméze zabezpedit sam.

b) zabezpe Cuje

1. pracovna terapia

NaSe zariadenie vytvara pre prijimatelov moznost pracovnej ¢innosti. Tato ¢innost vykonava
socialny pracovnik v spolupraci s klientom. Program tychto €innosti je prispésobeny
zdravotnym moznostiam klientov.

Zamerand je na pracu s réznymi materialmi napr. textilom, papierom, ..., malovanie,
kreslenie, ...

Ciefom pracovnej terapie je:

- zlepSenie telesnych a psychickych funkcii

- zlepSenie naruSeného spravania (upokojenie a vzbudenie zaujmu o pracu namiesto
necinnosti),

- odvadzanie prebytocnej energie,

- vytvaranie beznych Zivotnych situacii spojenych s pracovnou ¢innostou,

- zvySenie sebavedomia a sebahodnotenia,

- zvySenie schopnosti sustredenia a manualnej zruénosti,

- prilezitost byt v skupine inych fudi

2. zaujmova ¢innos t’

Rozhodujuce akcie sa organizuju podfa vypracovaného planu kultdrno-zaujmovej ¢innosti na
cely rok.

Prijimatel soc. sluzby sa mdZe venovat svojej zaujmovej €innosti, pokial tato ¢innost alebo
jej rozsah nie je na Ukor zdravia, nenarusuje pokoj alebo neohrozuje zdravie ostatnych
klientov, zamestnancov alebo inych osbéb a pokial zaujmovu ¢€innost podmienky zariadenia
dovoluja.

Zaujmovu ¢innost' koordinuju socialni pracovnici.

Zariadenie ma vlastnu kniznicu, knizny fond sa podla moznosti neustale doplfiuje, knihy sa
poZiCiavaju klientom podla zaujmu.

c) utvaraju podmienky na

uschovu cennych veci

Cenné veci prijimatelov soc. sluzby (cenné veci, penazné hotovost, vkladné knizky) su
uloZené do depozitu zariadenia na zéklade spisanej Zmluvy o Uschove v zmysle
obcianskeho zakonnika, o ktorych sa vedie evidencia. V pripade, Ze ob¢an ma osobny vztah
k tymto predmetom a nesuhlasi s ich uloZzenim do depozitu, zariadenie za tieto predmety
nezodpoveda. Predmety dané do Uschovy sa prijimatelovi vydaju na jeho poZiadanie alebo
pri odchode zo zariadenia. O vydani veci sa spiSe zaznam.

V 3pecializovanom zariadeni sa poskytuje aj oSetrovate I'ska starostlivos t
Poskytovanie zdravotnej starostlivosti je zabezpecované prostrednictvom ambulancie
praktického lekara MUDr. Buchu, ktory ordinuje priamo v naSom zariadeni kazdy utorok,
stredu a Stvrtok a prostrednictvom odbornych ambulancii v zdravotnickych zariadeniach.
Podla potreby dochadza do zariadenia aj psychiater.

VSetky vySSie uvedené sluzby su klientom poskytované ako zakladné sluzby, ku ktorym
zabezpeclujeme aj poskytovanie fakultativnych sluzieb bezplatne (napr. zabezpecenie liekov,
nakupov, zdravotnych pomacok a zdravotnej kozmetiky, ...) alebo za Ghradu (pedikura,
manikura, kadernicke sluzby, fyzioterapeutické sluzby, ... ) podla individuéalnych poziadaviek
klientov.



