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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluZieb

Domov socialnych sluZzieb v Dolnom Kubine je moderné nizkokokapacitné zariadenie
s poskytovanou ambulantnou socidlnou sluzbou a pobytovou socidlnou sluzbou formou
tyZdenného pobytu, s kapacitou 42 prijimatel'ov socialnej sluzby bez vekového obmedzenia s
celoslovenskou pdsobnost'ou. Zariadenie bolo dané do prevadzky 17. septembra 1993 - vtedy
pod nazvom Stredisko socidlnej starostlivosti. Zriadovatelom bol Okresny trad v Dolnom
Kubine.
Od 24. 7. 1996 bol zriad’ovatel'om Krajsky urad v Ziline a od 1. 7. 1998 bolo zariadenie
novou zriad'ovacou listinou Krajského tradu v Ziline premenované na Domov socialnych
sluZieb pre deti a dospelych.
Od 1.1.2004 je zriadovatelom Zilinsky samospravny kraj v Ziline, ktory metodicky
usmernuje a kontroluje jeho ¢innost’.
Podl'a zékona 448/2008 Z.z. sa meni nazov zariadenia na Domov socialnych sluzieb.
DSS v Dolnom Kubine je samostatnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou.
Statutarnym organom v majetko-pravnych veciach tykajdcich sa spravovaného majetku,
pracovno-pravnych vzt'ahov a ¢innosti zariadenia je riaditel’ zariadenia. Financovanie je
zabezpedované prostrednictvom Zilinského samospravneho kraja.
Nevyhnutni socialnu, vychovnu, zdravotni a dal$iu starostlivost’ poskytuje obyvatel'om
personal v pocte 34 pracovnikov:
1 riaditel
1 ekondmka
1 uctovnik
1 mzdova uctovnicka, hospodarka
1 socialna pracovnicka
8 pracovnikov vychovného useku
9 zdravotnickych pracovnikov
10 pracovnikov stravovacej prevadzky
1 Sicka, pracka
1 udrzbar, vodic

V zmysle zakona 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov su poskytované socialne
sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu t'azkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku. Poskytuje
prijimatel'om socialnej sluzby odborné &innosti: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatinovani prav a pravom chranenych
zaujmov, socialna rehabilitacia, osSetrovatelskda starostlivost, pracovnd terapia. Poskytuje
prijimatelom socialnej sluzby obsluzné c¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, Zehlenie. Poskytuje a zabezpeCuje d’alSie <innosti: zdujmovii cinnost a
vzdelavanie. Vzdelavaciu ¢innost’ v znacnej miere zabezpeCuje Spojena Skola, ktora ma
sidlo v zariadeni. Jej zriad'ovatel'om je Krajsky $kolsky trad v Ziline a pracovnici (3pecialni
pedagdgovia) st pracovnikmi rezortu Skolstva.

Zariadenie DSS poskytuje socidlnu sluzbu fyzickym osobam, ktoré s odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkdzanosti je najmenej V podla prilohy ¢.3,
(podl'a Z.z. ¢. 448/2008, § 38).

RieSenie problematiky poskytovania kvalitnej socialnej sluzby je jednou s délezitych
oblasti poskytovatel'ov socialnych sluzieb. Kazdé zariadenie, ktoré poskytuje socialne sluzby
sa vyznacuje uréitymi Specifickymi rysmi, na ktorych sa podiel’a umiestnenie v zemepisnom
a spoloc¢enskom prostredi, historia zariadenia, skladba prijimatel'ov. Preto kazda prevadzka je
osobita a odlisSna od ostatnych. Rozdielne si aj podmienky pre realizaciu zmien v zavislosti
od druhu poskytovanej socidlnej sluzby. Je nutnostou, aby poskytované socidlne sluzby
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vychédzali z potrieb spolo¢nosti, ale zarovenn boli poskytované s dérazom na individualne
potreby prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Tym padom socialna sluzba zachovava a rozvija
dostojny Zivot tych, ktori ju potrebuja, vytvara u nich pocit bezpecia a istoty.

Poskytovatel’ socialnej sluzby musi mat’ jasno v stratégii poskytovania socialnej sluzby:.
Této stratégia musi odpovedat’ na otazku, ¢o sa dnes vSeobecne ocakava od dobrej socidlnej
sluzby (rozsah poskytovanych sluzieb, uprednostnenie niektorych druhov sluZzieb s ohl'adom
na kvalitu a minimalne personalne Standardy vyplyvajlice zo socialnej alebo zdravotnickej
legislativy a ine).

Sidlo poskytovatela Domov socidlnych sluzieb (d’alej len DSS) sa nachadza blizko
hlavného centra mesta Dolny Kubin, na ulici Matiskovej; ¢. 1631. Je verejnym
poskytovatel'om socialnych sluzieb v zmysle zdkona NR SR €. 485/2013 Z.z., rozpoctovou
organizaciou v zriad'ovatel'skej posobnosti ZSK. V r. 2014 sme poskytovali socialne sluzby
44 prijimatel'om socidlnej sluzby. V poradovniku Ziadatel'ov o umiestnenie resp. poskytovanie
socialnej sluzby t.¢. neevidujeme Ziadnu ziadost. DSS je moderné, nizkokapacitné
zariadenie, ktoré poskytuje socialne sluzby ambulantnou a pobytovou formou (denny a
tyzdenny pobyt).

Domov socidlnych sluzieb poskytuje komplexnu starostlivost’ pre prijimatelov
socialnych sluZieb s telesnym postihnutim, s telesnym postihnutim a duSevnymi poruchami a
poruchami spravania. V absolutnej prevahe je zastUpena detskd mozgova obrna v r6znych
formach v zavislosti od veku a stupna vyvinu, d’alej dominuje porucha hybnosti a mentalne
postihnutie od 'ahkého po najt'azsi stupen (vid’ Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby).

Postavenie - pozicia nasho zariadenia v ramci poskytovatelov socidlnej sluzby
Zilinského samospravneho kraja sa trochu odliduje od ostatnych zariadeni a to najma v tom,
7e vzdelavanie pre naSich prijimatelov socidlnej sluzby zabezpeuje Specidlna zakladna
Skola, ktora ma sidlo v naSom zariadeni.

Dalsie $pecifika nasho zariadenia:

- intenzivne sa venujeme klientom (prijimatel'om socidlnej sluzby)
s diagn6zou autizmus,

- méame vytvorenu osobitnd vychovnu skupinu pre tychto klientov,

- mame vytvorenu Specialnu triedu na vzdelavanie tychto klientov v ramci
SZS (3pecialnej zakladnej 3koly),

- v naSom zariadeni a Zariadeni nadzoveho byvania,
poskytujeme komplexné socidlne poradenstvo naSimi
zamestnancami.

Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni je zamerané na napliianie podmienok kvality
poskytovanych sociélnych sluzieb v zmysle platnej legislativy s dérazom na individuélne po-
treby prijimatel'ov. Zamerom d’alej je poskytovanie takej pomoci a podpory, ktora by im
umozinovala zachovat’ si v ¢o najvicsej miere pozitivne stranky doterajSiecho spdsobu zivota,
podpora prirodzenych vztahov klientov, udrziavanie kontaktov so spolo¢enskym prostredim,
pomoc pri kazdodennom zivote, zabranenie socialneho vylicenia z dévodu telesného, zmys-
lového, zdravotného postihnutia, vytvaranie priestoru pre sebarealizdciu podla schopnosti
a moznosti prijimatelov. V oblasti riadenia sa zameriavame na skvalitnenie plnenia pracov-
nych povinnosti pracovnikov v priamom kontakte s prijimatel'mi socialnej starostlivosti, na
poskytnutie odbornej pomoci odbornikov, tvorbou vhodnych pracovnych podmienok pre
vykon kvalitnej prace, vypracovanim systému ocenovania pracovnikov (financnd odmena,
zvySovanie kvalifikacie, zabezpeCenie $koleni), kontrolou pracovnikov na pracoviskéch
a vyuzivanie pracovného Casu. Odborné ¢innosti sa orientuju na socidlne poradenstvo
s ohladom k mentalnym a intelektudlnym schopnostiam prijimatel'ov, tvorbou prilezitosti



k tomu, aby prijimatelia socialnej sluzby mohli byt sami sebou ( reSpektovanie ich potrieb
a ndzorov, ochrana osobnej slobody).

Socialne sluzby musia reSpektovat’ pravo deti a 'udi so zdravotnym postihnutim najmai na:

- nezavisly spdsob Zivota a za¢lenenie do spolo¢nosti tak, aby mali moznost’ zvolit’ Si mies-
to pobytu, ako aj to, kde a s kym budu zit, na rovnakom zdklade s ostatnymi, a aby neboli
nuteni zit’ v ur€itom prostredi. Aby mali pristup k celému spektru podpornych sluzieb, ¢i uz
domécich alebo pobytovych a d’alsich komunitnych podpornych sluzieb vratane osobnej po-
moci, nevyhnutnych pre nezavisly Zivot v spolo¢nosti a pre zaclenenie sa do nej, a na zabra-
nenie izolacie alebo segregécie v spolo¢nosti.

- 0sobnd mobilitu - najmé ulahéenie pristupu ku kvalitnym pomockam na mobilitu, zariade-
niam, podpornym technologidam a k r6znym formam asistencie a k sprostredkovatel'om, a to aj
zabezpecenim ich finan¢nej dostupnosti.

- reSpektovanie domova a rodiny —poskytnutie primeranej pomoci pri vykone ich povinnosti
spojenych s vychovou deti. Zabezpecéenie, aby deti so zdravotnym postihnutim mali rovnaké
prava, pokial’ ide o Zivot v rodinnom prostredi.

- habilitaciu a rehabilitaciu —vytvorit’ u¢inné a primerané opatrenia, a to aj cestou vzajomne;j
podpory T'udi so zdravotnym postihnutim, aby umoznili osobam so zdravotnym postihnutim
dosiahnut’ a udrzat’ si maximalnu mozna samostatnost’, uplatnit’ v plnej miere telesné, dusev-
né, socialne a profesijné schopnosti a dosiahnut’ plné zaclenenie a zapojenie do vsetkych ob-
lasti Zivota.

- U¢ast’ na kultarnom Zivote, rekreacii, zaujmovych aktivitach a Sporte s cielom umoznit’
zucastiiovat’ sa na rovnakom zéklade s ostatnymi, na rekrea¢nych, zdujmovych a Sportovych
aktivitach.

2. Prevadzkoveé podmienky poskytovania socidlnych sluZieb, outcourcing (externé
obstaravanie predtym interne vykonanych vykonov - jednotlivé procesy vykonava
externy poskytovatel’ sluzieb alebo vyrobca )

Zabezpecované st jednak na zaklade vlastnych (internych) podmienok - moznosti a
naSimi zamestnancami. Jedna sa najma o pripravu stravy, vratane vSetkych druhov diét,
Cistenie, upratovanie, dezinfekcia, pranie, Zehlenie, udrzba Satstva a bielizne resp.
zhotovovanie novych pomocok z textilu, oprava a Udrzba strojovych a vodarenskych
zariadeni, zabezpeCovanie dopravy, udrziavanie Cistoty a poriadku v exteriéri a interiéri
budovy, relaxa¢no-oddychovej zéne a pod. Dalsie ¢innosti - prevadzkové podmienky si
zabezpecované dodavatel'sky - externymi dodavatel'mi.

Zmluvne mame zabezpecené:

- dodavky tepla od firmy TEHOS, s.r.0., Dolny Kubin pre DSS,

- dodavky elektrickej energie od firmy Stredoslovenska energetika, a.s., Zilina,
- dodavky plynu od firmy Slovensky plynarensky priemysel, a.s. Bratislava,

- dodavky vody od firmy Oravska vodarenska spolo¢nost’, a.s. Dolny Kubin,

- odvoz komunélneho odpadu od Mesta Dolny Kubin.

Dodavatel'sky, zmluvne méme d’alej zabezpecené odborné prehliadky, opravy a revizie
vytahov, plynospotrebicov, elektrospotrebiCov, bleskozvodov, hasiacich pristrojov a
hydrantov, dezinsekéné a deratizaéné prace, ciachovanie vah a zavazi, vykon prac v oblasti
BOZP a PO (bezpecnostny technik a technik poziarnej ochrany) vratane Skoleni
zamestnancov z oblasti bezpecnosti prace a ochrany pred poziarmi. Vsetky dodavatelsky
vykonavané sluzby a dodavky tovaru su oSetrené riadnymi zmluvami vratane so vSetkymi



dodavatel'mi, v zmysle zdkona NRSR ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a smernice ¢.
101/2012 o verejnom obstardvani v podmienkach ZSK a organizacii v jeho zriad’ovatel'skej
posobnosti. NaSou snahou je vzdy dohodnut s dodavatelom tovaru alebo sluzby ¢&o
najvyhodnejSiu cenu a najlepSiu kvalitu. Mame zato, Ze sa ndm to dari.

Aj napriek tomu, Ze prevadzkové podmienky, stav budov su dobré, takmer kazdy
rozpoCtovy rok ich zdokonalujeme, zlepSujeme vybavenie zariadenia a inovujeme
prevadzkove podmienky poskytovania socialnych sluZieb.

3. Struktiira prijimatePov socidlnych sluZieb

DSS Dolny Kubin méa celkovi kapacitu 42 miest. K 31.12.2014 bola socialna sluzba
poskytovana 44 PSS, ztoho 18 PSS sa socialna sluzba poskytovala tyZzdennou pobytovou
formou a 26 PSS ambulantnou formou.
Rozdelenie PSS podla pohlavia, formy pobytu, veku, mobility ako aj diagnostickej skladby
uvadzame v nizsie uvedenych tabulkach.

Rozdelenie PSS podl’a pohlavia a formy pobytu

Celkovy pocet prijimatelov socidlnej sluzby 44
Deti Ch|a[i)CI : 12
Dievcata 3
Muzi 16
Dospeli N uzi
Zeny 13
Pobytova - tyzdennd 18
Forma socidlnej sluzby obytova ,VZ enna
Ambulantna 26

Rozdelenie PSS podla pohlavia a formy pobytu

B chlapci
M dievCata
B muzi
HZeny

H tyZdenny pobyt

B ambulantny pobyt




Rozdelenie podla veku

VEK

Pocet prijimatelov socidlnej
sluzby

6-9r

10-14r

15-18r

19-25r

26-39r

16

12

18

16

16

14

12

12

10

<

6-9r. 10-14r.

15-18r.

19-25r.

26-39r.

Rozdelenie PSS podl’a mobility

Forma poskytov. SS Mobilni | Imobilni
Ly . , Deti 5 2
Tyzdenna pobytova SS & -
Dospeli 3 8
Deti 2
Ambulantna SS et -
Dospeli 10 7

Rozdelenie podla mobility - tyZzdenna

m deti mobilné
M deti imobilné
m dospeli mobilni

H dospleli imobilni




Rozdelenie podla mobility - ambulantna

m deti mobilné
M deti imobilné
m dospeli mobilni

H dospeli imobilni

Rozdelenie PSS podl’a prevazujucich diagnéz

Diagnéza Pocet prijimatelov SS

DMO - Detska mozgova obrna 22

Mentalna retarddcia 11

Morbus Down 6

Autizmus 5
Diagnozy

H mentdlna retardacia
= Morbus Down
M autizmus

4. Personalne podmienky a organiza¢na Struktira poskytovatela socialnych sluzieb

Persondlne podmienky su zabezpeCené na dobrej tUrovni. V porovnani s
predchadzajucim obdobim doSlo k Ubytku zamestnancov o jedného socialneho pracovnika,
ktory pracoval v poradenskom centre do 30.6.2014. Od 1.7.2014 bolo PC pri¢lenené k
Zariadeniu pre seniorov a DSS Dolny Kubin. V zariadeni pracovalo celkom 424
zamestnancov, z toho v Domove socidlnych sluzieb 36,9 zamestnancov, v Zariadeni
nadzového byvania 5 zamestnancov, v Poradenskom centre do 30.6.2014 - | zamestnanec.
Vsetci zamestnanci z hladiska odbornosti - pozadovanych kvalifikaénych predpokladov,
podmienky spiiiaji. Niektori zamestnanci nad ramec pozadovanych kvalifikaénych
podmienok - vzdelania. Pocet zamestnancov t. ¢. zodpovedda pozadovanému pocétu na
jednotlivych usekoch v rdmci DSS aj v zariadeni nudzového byvania. Aj ked v DSS na



zaklade analyzy stavu zamestnancov podla prilohy €. 1 k zdkonu ¢&. 448/2008 Z. z. je
skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov 75% namiesto pozadovanych 60%.

Organiza¢na Struktira poskytovatela socialnej sluzby (vid’ priloha) zahfia dve zariadenia
(DSS, ZNB). Podmienky pre vykon prace (priestorové, materialne, vybavenie pracovisk,
finan¢né zabezpecenie, starostlivosti o zamestnancov) st zabezpecené vel'mi dobre.

Stravovacia prevadzka v DSS zabezpeCuje stravovanie PSS, zamestnancom
zariadenia, ako aj pre Zariadenie pre seniorov a DSS Dolny Kubin.
Sme uzavrety typ stravovania so stanovenymi stravnymi jednotkami, ktory sa riadi
poZiadavkami spravnej vyzivy asuborom hygienicko-epidemiologickych poZiadaviek
(HCCP).
Kolektiv 10 pracovnikov riadi veduca stravovania - diétna sestra, v kumulovanej funkcii.
Veduca a hospodar stravovacej prevadzky pracuju iba na dopoludnajsej zmene, 8 kucharov sa
strieda v dvojzmennej prevadzke nepretrZite (soboty, nedele, sviatky). Pripravu pokrmov pre
cca 175 Tudi realizujeme v modernej, technologicky a materialne dobre vybavenej kuchyni.
Jej sucastou st plynové a elektrické spotrebice (pece, kotly, panva), krajace, roboty, mixéry,
2 konvektomaty. Pripravuje sa racionalna strava, ale aj Setriaca, diabeticka, neslana a nizko
bielkovinova diéta. Skladovacie priestory su pri kuchyni, disponuju suchym a chladnym
skladom, chladiacimi boxami, chladni¢kami a mrazni¢kami.
Hotové jedla rozdeluju - porcuju pracovnici kuchyne, vydavaju ich v sacinnosti so
zdravotnickym personalom.
Personal kuchyne je pravidelne Skoleny o zdravotnych rizikdch pri  nedodrZani
technologickych postupov, ¢i poruseni pravidiel osobnej hygieny o dodrziavani bezpecnosti
pri préci a protipoZiarnej ochrane.
Na plynuly chod stravovacej prevadzky pozitivne vplyva aj zabezpecovanie pracovnej obuvi
a odevu zamestnavatel'om.
Podl'a ustanoveni zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Smernice Zilinského samospravneho kraja
¢. 101/2012 o verejnom obstaravani a jej dodatku, mame uzatvorené hospodarske zmluvy na
dodavanie potravinarskeho tovaru s nasledovnymi dodavatel'mi.:
Pekarne a cukrarne Rusina, spol. s. r.o., Dolny Kubin, Inmedia, spol. s.r.o. Zvolen, Ryba a.s.
Zilina,  Zaujmové zdruZenie Orava Milk Lestiny, CBA Verex a.s. Liprovsky Mikulas,
Mirutomi, s.r.0. Tapeéovo, Salim SK, s. r.0., Turany, SK — 03, s.r.0. Cadca.
Formou objednavok boli zabezpecované dodavky mésa a mdsovych vyrobkov od dodéavatel'a
Vyrobna mésovych vyrobkov — zdruzZenie, Liptovskd LuUZna, po vypovedani zmluvy od
dodévatela mésa a masovych vyrobkov SK — 03, s.r.o., Cadca.

5. Poskytovanie socialnych sluzieb

V roku 2014 sme v DSS poskytovali socialne sluzby v zmysle zadkona NR SR ¢.
485/2013 Z.z. o socialnych sluzbach - odborné a obsluzné ¢innosti.
Vykonavali sme odborné ¢innosti: zakladné a Specializované socialne poradenstvo, pomoc pri
odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, socialnu rehabilitaciu,
osetrovatel'sku starostlivost’, pracovntl terapiu.
Odbornu cCinnost’ sme vykonavali na zaklade zapisu do registra poskytovatel'ov socialnych
sluzieb.
V obsluznych ¢innostiach sme poskytovali: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
zehlenie a Gdrzbu bielizne. Stravovanie bolo zabezpecované z vlastnej stravovacej prevadzky
a bolo poskytované v stlade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny



stav fyzickych osob deti a dospelych podl'a stravnych jednotiek.

V dalSich ¢innostiach sme poskytovali zakladné hygienické a iné¢ zdravotné potreby
fyzickej osobe prostrednictvom zdravotno - oSetrovatel'skej (rehabilitaénej) starostlivosti a
zaujmovi a vzdeldvaciu Cinnost’ prostrednictvom vychovnej a socidlno - pracovnej
starostlivosti resp. Specialnej zakladnej Skoly, ktora sa nach&dza v budove DSS.

V roku 2014 sme v DSS poskytovali socialne sluzby v rozsahu stanovenom zadkonom NR
SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

V zmysle citovaného zdkona sme poskytovali:

Odborné ¢innosti: zakladné socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, socialnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost’, pracovni
terapiu.

Z d’alsich ¢innosti sme utvarali podmienky na vzdeldvanie a zaujmovu ¢innost’ prijimatelov
socialnej sluzby, ktoré boli zamerané na rozvoj ich schopnosti a zru¢nosti.

Pocas roka 2014 vychovna a socidlno-pracovna starostlivost’ bola poskytovana 44
prijimatel’'om socialnej sluzby.

Vychovna a socialno-pracovna ¢innost’ pocas roka 2014

Pocas roka 2014 vychovna a socidlno-pracovna starostlivost’ bola poskytovana 44
prijimatelom socidlnej sluzby. Vychovnu a socidlno-pracovnu starostlivost’ zabezpecovalo
prijimatel'om socialnej sluzby 8 pracovnikov v nasledovnom zastupeni:

1 veduca vychovy,
4 vychovavatelky,
3 ergoterapeuti.

Z celkového poctu 15-tim prijimatelom socidlnej sluzby Skolského veku bola
poskytovana vychovna starostlivost’ v ramci 3 vychovnych skupin (z toho jedna autisticka
vychovna skupina). Zaklad prace vychovnej ¢innosti tvorili:

- vychovné zloZky (rozumova vychova, zmyslova vychova, vytvarna vychova,

hudobno-pohybova vychova, telesna vychova, vychova reci
a pracovna vychova),

- odpocinkova cinnost’,

- priprava na vyucovanie,

- z&ujmova dinnost’,

- rekreacnda cinnost’,

- kultdrno-spolocéenska éinnost.

U 29-tich prijimatelov socidlnej sluzby dospelého veku mala dominantné postavenie
pracovna ¢innost’ a boli zadeleni rovnako do 3 skupin (z toho jedna skupina prijimatelov
socialnej sluzby s autizmom, resp. autistickymi ¢rtami). U dospelych prijimatel'ov socialnej
sluzby bola starostlivost’ zamerana na socidlno-pracovnu oblast’:

- pracovna terapia,

- socialna rehabilitacia,

- socidlne ucenie,

- odpocinkova Cinnost’,

-zaujmovd c¢innost’,

- kultdrno-spolocenska innost’,
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- rekreacénd &innost’.

Osobitosti jednotlivych prijimatelov socialnej

individuélnych planov.

sluzby sa korigovali realizaciou

PRACOVNA CINNOST:
STOLARSKA DIELNA 4x tyzdenne 4 PSS
KRAJCIRSKA DIELNA 5x tyzdenne 3 PSS
KERAMICKA DIELNA 5x tyzdenne 4 PSS
PRACA V KUCHYNKE podla naplanovanej ¢innosti 5 PSS
PRACA V ZAHRADE podla napldnovanej ¢innosti 5 PSS

Pravidelne jedenkrat za mesiac sa konali Tvorivé dielne, ktorych tematické zameranie

bolo uréené vopred v Plane cinnosti tvorivych dielni.

JANUAR Snehuliaci 14
FEBRUAR Zdlozky, vizitky, menovky 23
MAREC Cestujeme 15
APRIL Velkd noc 17
MA) Kvitnuca ldska 14
JUN Malované kamene 22
SEPTEMBER ZazZitky z prdazdnin 18
OKTOBER Vyrdbame z tohtorocnej urody 14
NOVEMBER Sarkany a draky 16
DECEMBER Tesime sa na Vianoce 16
ZAUIMOVA CINNOST:
LITERARNY KRUZOK 3x tyzdenne 4 PSS / sedenie

PRACA S RGZNYM ZAMERANIM

4x tyzdenne

4 PSS / sedenie

DIDAKTICKE AKTIVITY

1x tyzdenne

3 PSS / sedenie

NAVSTEVA KNIZNICE

1x mesacne

6 PSS
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BESEDA S PRACOVNICKOU KNIZNICE 1x mesacne 8 PSS

MnozZstvom vytvorenych prac z pracovnych ¢innosti sme prezentovali naSe zariadenie

na vystavach a predajnych akciach:

VELKA NOC V ZARIADENIACH SOCIALNYCH SLUZIEB Zilina

ZA OKNAMI NASICH ZARIADENI Zilina

VIANOCE NASIMI RUKAMI Zilina

VYTVARNY SALON ZPMP Bratislava

VYSTAVA ,, AUTA“ DSS Dolny Kubin

VELKONOCNE TRHY  31.3.-1.4.2014 MsKS Dolny Kubin

KUBINSKY JARMOK  19.9. 2014 Dolny Kubin

KATARINSKE TRHY ~ 24.-25.11.2014 MsKS Dolny Kubin
SPORTOVA CINNOST

NeodmysliteI'nou stéastou diania v Domove socidlnych sluZieb je aj Sportova

¢innost’, ktorou sme sa mohli prezentovat’ na akcidch so Sportovym zameranim ako boli

napr.:
TURNAJ BOCCIA 2014 Dolny Kubin 19.2.2014 4 PSS
SPORTOVE HRY KLIENTOV DSS Terchova Vrsky 21.-22.5.2014 4 PSS
PARADNY DEN 2014 SS Zilina 30.5.2014 5 PSS

K pravidelne realizovanym aktivitdm so Sportovym zameranim pocas roka 2014
patrili:
RANNE CVICENIE PRI HUDBE kazdy def 8 PSS / cvi€enie
BOCCIA 3x tyzdenne 5 PSS
SCHJULLEN 1-2x tyzdenne 8 PSS

REKREACNA CINNOST

K nadsStandardnym aktivitam uZ od zaloZenia zariadenia patria aspon 1- krat ro¢ne
organizovane tematické vylety. Nebolo to inak ani v roku 2014 a koncom 3kolského roka bol
zrealizovany vylet do Zazrivej spolu s rodiémi spojeny s navstevou Gazdovskeho dvora
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a Zachrannej stanice pre zranené zivocichy (20.6.2014).
Vol'ny ¢as prijimatelia socialnej sluzby DSS Dolny Kubin maji moznost’ travit v:

- pracovnych miestnostiach,
- spolo¢enskych miestnostiach a herniach s moznost'ou sledovania televizie,
- relaxa¢nej miestnosti,
- Na izbach s moznost'ou poc¢hvania radii,
- V telocvicni pri Sportovych aktivitach,
- v letnom obdobi prijemnym posedenim v altanku a na lavi¢kach umiestnenych v zahrade
zariadenia;
K d’al$im poskytovanym moznostiam vyuzitia ¢asu patri:
- Citanie z knih, ¢asopisov,
- loptové hry, spolo¢enské hry,
- arteterapia, mal'ovanie, kreslenie, modelovanie,
- ruéné prace — vySivanie, Strikovanie, hackovanie,
- spolocenské hry,
- vychédzky a relaxacna ¢innost’,
- muzikoterapia, spev a po¢uvanie piesni,
- Ucast’ na bohosluzbe v pravidelnych terminoch, pravidelna sv. spoved’,
- nacvik programu (Zilinsky Oskar, Deri matiek, Oktober — mesiac Ucty k starsim ... ),
- nacvik pouzivania mobilu, PC,
- nacvik domacich prac — skladanie Satstva, separovanie odpadu, upratovanie
- didaktické aktivity - spésob vzdelavania a udrZiavania nadobudnutych schopnosti,
- rozvijanie schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby - udrZiavanie schopnosti a znalosti v
ramci spolo¢enskych a individualnych aktivit, ktorych sa prijimatelia socidlnej sluzby
zucastiiuji podla svojich zaujmov a aktualneho zdravotného stavu. Zamestnanci prijimatel'ov
socialnej sluzby motivuju, podporuji ich samostatnost’, udrzuju a rozvijaju ich schopnosti.
- S prijimatel'mi sociélnej sluzby sa realizuju individualne rozhovory, realizujt sa individuéalne
terapeutické ¢innosti,
- riesia sa spolocne vzniknuté spory (napr. byvanie, spolunazivanie, travenie vol'ného Casu,
osobné problémy a iné),
- venuju sa individudlnemu ¢itaniu, laSteniu krizoviek, nakupom a d’alSie ¢innosti vzdy s
ohl'adom na dané podmienky, ro¢né obdobia, aktualny zdravotny stav.
- v roku 2014 doslo k rozvoju vzt'ahov s inymi zariadeniami (ZpS a DSS Dolny Kubin)
a organizaciami (Nadacny fond — Zachran dieta - mikulasske balicky, pomocky pre
prijimatelov socidlnej sluzby zariadenia).

KULTURNO-SPOLOCENSKA CINNOST
Sucastou prace vychovného useku je navSteva a organizacia kultirnych a

spolocenskych podujati v zariadeni pri r6znych prilezitostiach a sviatkoch. Medzi tie, ktoré sa
konali v roku 2014 treba spomenut’”:
DIVADELNE PODUJATIA ZAROK 2014

PoOR. NAZOV DIVADELNEHO PODUJATIA MIESTO KONANIA DATUM POCET ZUCASTNENYCH PSS

CisLo DSS DOLNY KUBIN
KONANIA

1. Martinko Klingdc MsKS Dolny Kubin 13.2.2014 8

2. Tri prasiatka DSS Dolny Kubin 3.3.2014 18

3. O smutnom krdlovi Dr. Klaun DSS Dolny Kubin 13.3.2014 29
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4. Kubinske divadelné dni MsKS Dolny Kubin 20.3.2014 10
5. Beat MsD Zilina 24.4.2014 5
6. Rozpravka pre neposlusné deti MsKS Dolny Kubin / 30.4.2014 6

a ich starostlivych rodicov babkové divadlo Zilina
7. Den krivych zrkadiel MsKS Dolny Kubin 11.6.2014 11
8. Malované na skle MsD Zilina 19.6.2014 5
9. Zilinsky Oskar 2014 DSS Tvrdosin 1.10.2014 3
10. Malované na skle MsD Zilina 8.10.2014 5
11. Smutnd princeznd MsKS Dolny Kubin 10.12.2014 6

Divadlo Bez opony

KULTURNE A SPOLOCENSKE PODUJATIA
1. BESEDA S P. TOCEKOM — CESTOVATEL A SPISOVATEL 25.2.014 20
2. KARNEVAL 26.2.2014 45
3. AKTIVITY V RAMCI PROJEKTU ,,NAS SVET" 8.-11.4.2014 42
4, VELKONOCNA BURZA 14.-23.4.2014 45
5. NAVSTEVA VYSTAVY ,, VELKA NOC NASIMI RUKAMI“ 24.4.2014 5
6. TVORIVE POPOLUDNIE V RAMCI PROJEKTU KOMPRAX 7.5.2014 28
7. DEN DETI 2.6.2014 40
8. NAVSTEVA RESTAURACIE — KOLIBA 3.6.2014 5
9. SPOLOCNE POPOLUDNIE S BOCCIOU 9.10.2014 6
10. | KULTURNY PROGRAM PRE DOCHODCOV 17.10.2014 21
11. | NAVSTEVA STARSICH v ZPS A DSS 28.10.2014 8
12. | OKTOBROVE POBOZNOSTI 20.-30.10.2014 15 / SEDENIE
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13. | KATARINSKA ZABAVA 21.11.2014 28

14. | MIKULAS 11.12.2014 36

15. | VIANOCNY JARMOK REMESIEL 16.12.2014 3

Zdravotno-oSetrovatel’sku starostlivost’ v roku 2014 v DSS v Dolnom Kubine
zabezpecovali 4 sestry, 5 opatrovateliek v trojzmennej prevadzke, v jednozmennej prevadzke
vedlca sestra, 1 masérka , 1 fyzioterapeutka, pracka - Sicka, ktora zabezpecuje starostlivost’
0 pranie postelnej bielizne PSS, Zehlenie, pranie znecCistenej osobnej bielizne PSS, Sitie
roztrhanych cCasti odevov a pod. Diagnosticka skladba PSS - prevazuje stredny stupen
mentalneho postihu: Downov syndrém, detskd mozgova obrna, hemiparéza, epilepsia,
poruchy spravania, sluchovy a zrakovy postih, autizmus.

Pocas roka 2014 sa vyskytli virusové ochorenia, ale aj chripkové ochorenia u 19 prijimatel'ov
socidlnych sluzieb ( d’alej len PSS). Z celkového poctu 44 PSS boli v roku 2014 preockovani
4 PSS proti chripke. PSS boli o3etreni usvojho obvodného lekara v sprievode rodica
a lieCenie prebiehalo v domacom prostredi, ¢im sa zamedzuje $ireniu viréznych a chripkovych
ochoreni. PSS maju dohody s praktickymi a odbornymi lekarmi uzavreté podla vyberu
svojich rodicov, ¢im je zabezpeCena lieCebno — preventivna starostlivost’.

Lieky na denny atyzdenny pobyt pre PSS pocas roka 2014 zabezpecili rodi¢ia podla
ordinacie praktickych aodbornych lekarov, ¢im nevznikaji zasoby v DSS. Lieky su
uzamknuté v ambulancii apodla rozpisu aordinacie, su sestrou aplikované vsetkymi
dostupnymi formami, s naslednym sledovanim ich u¢inkov, pozitivnych , ¢i negativnych.

V roku 2014 RZP nebola sestrou privolana. O akejkol'vek zavaznej zmene zdravotného,
alebo psychického stavu ihned’ boli informovani rodicia a veduca sestra zariadenia. Pri
prijme PSS do zariadenia sa realizoval vstupny filter - konzultacia a podpis prehlasenia
0 zdravotnom stave, preberanie liekov, plienok na jedno pouZitie, osobného oSatenia,
hygienickych potrieb, dokumentécie. Pri odchode PSS domov sestra informuje rodi¢ov
0 zdravotnom a psychickom stave PSS pocas pobytu v zariadeni.

Sestry pocas roka 2014 nepretrzite sledovali a zabezpecovali uspokojovanie biologickych,
psychickych, socialnych a duchovnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb  sdvisiacich
so zdravim, postihom, chorobou, re$pektovanim I'udskej dostojnosti a udrZiavanim kvality
Zivota v DSS. Dbali na spravnu zivotospravu, dodrziavanie rezimu dfa, bezpecnost’,
ochranu imunity a komfort pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti. Pocas roka 2014
nedoSlo v zariadeni kvaznemu urazu PSS, ¢i jeho poSkodeniu na zdravi. Sestry
a opatrovatel’ky pocas roka zabezpeCovali vysoky Standard hygieny v celom zariadeni
(realizacia rannej avecernej toalety, starostlivost’ o 0sobné pradlo, dezinfekcia pouZitych
osobnych pomdcok a potrieb, prezliekanie postel'nej bielizne podl'a planu a potreby, vymena
uterakov, sprchovanie, celkovy kupel’, perlickovy kupel, umyvanie vlasov, dezinfekcia
ambulancie a vSetkych pomocok.)

Pod vedenim vedulcej sestry pracovali podl'a harmonogramu prace a organiza¢nych pokynov
a tak zabezpecovali vysoky Standard oSetrovatel'ského procesu. Denne sestry realizovali pri
preberani a odovzdavani sluzby hlasenie o stave na oddeleni Ustne aj pisomne.

Svoje vedomosti a odborny rast si pravidelne dopinali a rozsirovali formou individualneho
Studia a pasivnou ucast'ou na odbornych seminaroch organizovanych Regionalnou komorou
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sestier a pérodnych asistentiek v Dolnom Kubine.

Vramci komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti sa snazZili u PSS vypestovat’ ¢o
najkvalitnejSie hygienické ndvyky (osobnd hygiena, stolovanie, obliekanie, vykon
fyziologickych potrieb, starostlivost’ o svoje okolie apod.), pri tychto Ukonoch sestra
poméahala nesamostatnym PSS a kontrolovala ako vykonavajii tikony i podl'a spravnosti
Vv ramci svojich moznosti. Sestry oSetrovatel'skou rehabilitdciou zabezpecovali prevenciu
vzniku dekubitov, imobility, hospitalizmu ... Zaroven podporuja a obhajuju ich prava.

Sestry pocas roka spolupracovali s vychovnymi pracovnikmi a socidlnou pracovnickou
zariadenia. Aktivne sa =zuacastiiovali pri realizdcii vychovného procesu, kultarnych
a spolocenskych akcii, zabezpec€ovali denné pobyty vonku a Sportove aktivity.

Maseérka a fyzioterapeutka pracovali podla harmonogramu prace pod vedenim vedUcej
sestry DSS. Denné vykony (masédze, parafin, chdédza za choddkom, perlickovy kupel,
nalozenie dlah na koncatiny, $portové aktivity, pobyt vonku, a pod.), boli zaradené do planu
rehabilitaénej Cinnosti po vzajomnej dohode s vychovnym pracovnikom a Specialnym
pedagdgom.

Diia 20.11.2014 navstivila zariadenie MUDr. Horna—primarka fyziorehabilitacného oddelenia,
ktord  urobila ordinaciu rehabilitacie u PSS v zariadeni. Naordinovane boli masaze,
perlickové kupele, Hubbardov kupel’, parafin, chddza za choddkom. Kazdému PSS sa
poskytovala starostlivost’ 2x tyzdenne .

Nad’alej v roku 2014 sme v zariadeni realizovali bazalnu stimulaciu u imobilnych PSS na 2.
poschodi. Prijimatelia socialnych sluzieb st pravidelne pocas diia polohovani v zmysle zasad
BS. Vyuziva sa hlavne poloha hniezdo, tato poloha umoznuje PSS odpocinat’ si a navodzuje
u nich prijemné pocity. Zaroven im tato poloha poskytne pocit istoty, bezpecia a zlepSuje
vnimanie hranic svojho tela.

Zariadenie nadzového byvania Dolny Kubin, Zaskalicka ¢. 907

Zariadenie je organizaCnou sucastou Domova socidlnych sluzieb, ul. MatiSkova 1631 v
Dolnom Kubine. Statutdrnym zastupcom zariadenia je riaditel Domova socialnych sluzieb a
zariadenia nadzoveho byvania. Zariadenie riadi a kontroluje veduca zariadenia, v Case jej
nepritomnosti lou povereny pracovnik. Prevddzka zariadenia je zabezpecend nepretrzitymi
sluzbami, ktoré vykonavaju socialni pracovnici. Zariadenie nudzového byvania sidli v
primestskej Casti Dolného Kubina, cast’ Zaskalie.

V prevadzke je od 04.03.2002. Zriadovatelom je Zilinsky samospravny kraj. Kapacita
zariadenia je 32 prijimatel’'ov socialnych sluzieb. Od 1. 7. 2014 je ZNB rozdelené na utulok
s kapacitou 16 miest a ZNB s kapacitou 16 miest.

Do ZNB mo6Zzu byt prijimané:

- fyzické osoby na ktorych je pachané nésilie alebo fyzickej osobe, ktora je obet'ou

obchodovania s 'ud’mi,

Ak je potrebné chranit’ Zivot a zdravie fyzickej osoby, na ktorej je pachané doméce nasilie,
zabezpeCuje sa v ZNB jej utajenie miesta a jej anonymita.
VZNB sa modze poskytnat’ ubytovanie aj klientom s trvalym pobytom  ziného
samospravneho kraja, ak nie je zariadenie kapacitne vytazené. Ubytovanie sa poskytuje na
zaklade pisomnej Ziadosti klienta a uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb.
V ZNB sa poskytuje:

- ubytovanie na urcity ¢as

- socialne poradenstvo

- apomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov
a vytvaraju sa podmienky:
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- napripravu stravy

- vydaj stravy alebo vydaj potravin

- vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny

- pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

- zdujmova Cinnost’
Prijimatelia socialnej sluzby v ZNB st povinni platit’ uhradu za poskytovana sluzbu, za
obsluzné ¢innosti — ubytovanie a to za 1 m? podlahovej plochy obytnej miestnosti.

Do utulku m6Zu byt’ prijimané:
- o0samelé tehotné Zeny arodicia s detmi, ktoré sa ocitli v zlej ekonomickej situacii,
nemaju zabezpecené ubytovanie, nemozu z vaznych dovodov uzivat’ byvanie
- fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek alebo ktoré st odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a nemajt zabezpecené ubytovanie,
V utulku sa poskytuje:
- ubytovanie na urcity ¢as
- socialne poradenstvo
- nevyhnutné o3atenie a obuv
a vytvaraju sa podmienky na :
- vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny
- napripravu stravy alebo vydaj potravin
- pranie, Zehlenie a GdrZba bielizne a Satstva
- zaujmova ¢innost’

Ubytovanie sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti klienta, pripadne na zaklade
odporucenia obce resp. UPSVaR prisluiného trvalého pobytu. Poskytujeme socidlne sluzby
v plnom rozsahu vyplyvajuce zo zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach. Povereny
zamestnanec zariadenia pri prijimani obozndmi klienta zo vSetkymi normami a predpismi
zariadenia, 0 ¢om vyhotovi pisomny zaznam, prideli izbu a vyhotovi pisomnd zmluvu
0 poskytovani socialnej sluzby. Sociédlna sluzba sa poskytuje na 6 mesiacov — popr. 1 rok,
vynimocne 3 roky.

Prijimatelom socialnej sluzby zaistujeme vSetky l'udské prava, zvlast pravo rozhodovat
0 svojom Zivote v konkrétnych situaciach.
Pri prijati sa zaklada kazdej rodine spisovd dokumentacia, ktord obsahuje:
- ziadost’ o poskytovanie socialnej sluzby
- zaznam o prijati do ZNB a utulku
- Zziadost o umiestnenie do ZNB a Gtulku
- vnutornd smernica ZNB a Utulku
- zmluva o poskytovani socialnej sluzby
- potvrdenie lekara o zdravotnom stave
- potvrdenie o prijme
- fotokdpie osobnych dokladov
- individualny plan prijimatela socidlnej sluzby

Individuédlne pldnovanie zavisi od zdravotného stavu prijimatel’a socialnej sluzby, od jeho
schopnosti a mozZnosti. Stanovené Glohy v IP sa kontroluju pravidelne mesac¢ne, pri¢om sa
vyuZiva aktivita klienta a jeho rozhodnutie na d’al$ie obdobie.

V roku 2014 bolo podanych 14 Ziadosti o poskytnutie socialnej sluzby. Socialne sluzby boli
poskytnuté 11 rodinam - 53 prijimatel'om socialnej sluzby. Uspokojené boli vSetky matky,
ktoré si podali ziadost’” do nasho zariadenia. Do zariadenia nenastlpili 3 rodiny z r6znych
dévodov / napr. nasli si podnajom, nestotoznili sa s podmienkami, ktoré vyZadujeme pri
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prijati do zariadenia, resp. nestotoziiuju sa s reZimom v zariadeni a pod./.

Prijimatel'om socialnej sluzby poskytujeme ubytovanie a poradenstvo. V rdmci poradenstva
poskytujeme socialnu terapiu za Gcelom socializacie a resocializacie rodiny. Pocas pobytu sa
snazime rodinu viest’ tak, aby po odchode zo zariadenia bola schopna zaradit’ sa do zivota. V
mnohych pripadoch sa nam to vSak nedari, pretoZe prijimatel’ky socialnej sluzby nie su
ochotné spolupracovat’ a po€as pobytu su Castokrat v odpore a nestotoziiuju sa s pravidlami
zariadenia.

Prijimatel’ socialnej sluzby pocas pobytu v zariadeni prechadza r6znymi fazami. Prvou fazou
v individudlnom rozhovore je_faza adapta¢na. Pocas nej kazdy prijimatel’ socialnej sluzby
absolvuje vstupny pohovor svedlcou zariadenia asocidlnym pracovnikom, kde ho
oboznamime s domovym a prevadzkovym poriadkom zariadenia. Adapta¢na faza sluzi na
nadviazanie kontaktu socialneho pracovnika s klientom metodou rozhovoru a pozorovania.
Druhou fazou je faza konfrontacie. V nej mdZe prijimatel’ socialnej sluzby prejavit
negativizmus a odmietanie. Oboznamuje sa s pravidlami arezimom zariadenia.
V socializa¢nej faze si vytvara noveé vazby, prijima normy a pravidla zariadenia.

Po uvedenych fazach prijimatel’ socialnej sluzby je pripraveny na individualne poradenstvo zo
strany socialneho pracovnika, ktoré pozostava z niekol’kych etap, ako zaloZenie a priebezne
vedenie spisovej dokumentacie, ktord tvori evidencia klienta a vedenie dennych zaznamov.
Pravna Uprava o socialnych sluzbach ukladd povinnost’ vedenia individualnych planov.
Sociélny pracovnik spolo¢ne s prijimatelom socialnej sluzby vypracuja individualny plan.
Stanovuji sa v nom ulohy, ktorych plnenie sa priebezne pocas pobytu vyhodnocuje. Ked’ze
kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby je jedine¢ny, vyzaduje si osobitny pristup. Individualne
plany nadvazuji na socidlnu, zdravotnud, rodinnd, profesionalnu anamnézu ana sociélnu
diagnostiku a navrhované formy rieSenia. Po ziskani informécii orodine, ak je nutné
spisujeme rdzne navrhy — napr. ndvrh na zverenie deti do vychovy, vyzivné na deti, rozvod
manzelstva, navrh na nahradné vyzivné apod. Ak prijimatel’ socidlnej sluzby ma dlhy
(nebankové subjekty, mobilni operatori, zdravotné poistovne a exekuéné urady a pod.) Uzko
spolupracujeme s uvedenymi institiiciami, za u¢elom vyrovnania dlhov.

Zabezpecujeme spolupracu s organmi a organizaciami, ktoré mozu byt napomocné pri rieSeni
problémov rodin, ktorym poskytujeme socialnu sluzbu. Ide hlavne o mesté a obce z ktorych
prijimatelia socidlnej sluzby pochadzaju a prislusné socialne urady. Sme v uzkom kontakte s
pediatrom, praktickym lekarom pre dospelych, psycholégom, logopédom, psychiatrom, ako aj
s prislusnou materskou $kdlkou a zékladnou Skolou, ktoré naSe deti navstevuju.

Ako priklad chceme aspon v kratkosti pribliZit’ pracu s prijimatel’om sociilnej sluzby
v ZNB a utulku.

V jali 2014 do ZNB bola prijata matka so 7 det'mi, ktorych Zivot a zdravie ohrozoval manzel
a otec deti. Rodina bola nttena no¢nou hodinou utiect’ z domu a cely tyzden prespavali pod
holym nebom pri potoku v mieste trvaleho bydliska. Matka poZiadala o pomoc prislusny
UPSVaR. Nakol’ko nebolo Ziadne volné miesto v socialnych zariadeniach v kraji kde rodina
Zila, pracovnik UPSVaR nas telefonicky poZiadal o urychlend pomoc. Rodina prisla do
zariadenia vo vecernych hodinach, vyhladovand a bez akéhokol'vek oSatenia. Sluzbukonajuci
pracovnik, veduca zariadenia ako aj ostatné matky pomahali pri celkovej hygiene rodiny.
PocCas pobytu bola matka v utajeni aanonymite, bolo zabezpefené lekarske oSetrenie
U pediatra ako aj obvodného lekara. Vzhl'adom k tomu, Ze najmladSie deti boli v zlom
zdravotnom stave, bola zabezpecena ihned’ hospitalizacia na detskom oddeleni. Od septembra
deti nastupili do Specialnej zakladnej Skoly a materskej Skoly. S matkou boli spisané navrhy
na zverenie deti do osobnej starostlivosti, nahradné vyZzivné a navrh na rozvod manzelstva.
Neskor prezradil rodinu najstarsi syn, na zaklade toho priSiel do zariadenie manzel a otec deti.
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Trval na odchode rodiny zo zariadenia, vyhrdZal sa matke zabitim a boli sme nuteni privolat’
policiu. Na zaklade tychto skuto¢nosti bol vzaty do vizby. Po niekol’ko mesacnom pobyte
v zariadeni matka kontaktovala rodinu svojho manZela a odisla do miesta trvalého bydliska.
Z uvedeného UPSVaR sme obdrzali d’akovny list za pomoc a spolupracu pri riedeni krizovej
situacie rodiny.

Do atulku bola prijatd matka s dvomi det'mi, z dévodu nevyhovujucich bytovych podmienok,
vel’kych dIzob. S rodinou sa pracovalo viac ako rok. NajstarSie dieta dosahovalo v mieste
trvalého bydliska vel'mi slabé vyucovacie vysledky. Pravidelne navstevoval logopéda.
Socialni pracovnici mu pomahali s pripravou na Skolské vyucovanie a dieta pri odchode zo
zariadenia dosahovalo velmi dobré vysledky. Dalej bol zabezpeéeny pediater ako aj obvodny
lekar. Pocas tohto obdobia bolo niekolkokrat zorganizované sietové stretnutie vSetkych
zainteresovanych strén, kde sa pokusili hl'adat’ rieSenia, ako pomoct’ rodine z krizy. Okrem
nas, samotnych rodiCov a zastupcov OZ Navrat sa ho zlcastnili aj zastupcovia mestského
bytového podniku, magistratu mesta, UPSVR a Komunitného centra z Bratislavskej ulice.
Zistilo sa, ze obaja rodicia dlzia organizaciam znacné sumy za najom, energie, odpad, taktiez
sumy nebankovym subjektom. Zaverom jednania bolo dohodnuté, Ze matka zotrva v zariadeni
po dobu, kedy druh a otec deti da do poriadku pdvodné byvanie. Ked'Ze k naprave zo strany
otca deti nedoslo, deti boli zverené sudnou cestou do osobnej starostlivosti starych rodicov
otca deti a matka sa vratila do pévodného prostredia.

Za tucelom skvalitnenia zivota klientov v zariadeni prikladame dolezitost’ predkladaniu
projektov a ich implementécii. Pracovnici zariadenia sleduju vyzvy, vypracovavaju projekty
hlavne za Gc¢elom ziskania novych zivotnych zru¢nosti matiek, zvySenia motivacie matiek s
cielom aktivnejSej participacie na rieSeni ich vlastnych problémov a vychovy deti, s cielom
prevencie pred socialno-patologickymi javmi.

V priebehu roka 2014 sme podali tri projekty a vo v3etkych pripadoch sme boli Gspesni.
Financné prostriedky boli pouzité na aktivity s prijimatel'mi socidlnej sluzby.

Prvy projekt bol podany prostrednictvom Nadacie ORANGE - Grantovy program pre
optimistov 2014 - Projekt ,,Dahovéa zahradka®, kde sme ziskali 200 ,- €. Ciel'om projektu v
ramci rodinnej a pracovnej terapie bolo aktivne zapojit’ matky a deti do vysadby bylinkovej
zahradky a skraslit” okolie su¢asného zariadenia. Primarnym ciel'om bolo poukézat’ na to Ze aj
klientky ZNB, zaujima ¢isté a pekné okolie.

Dalsi projekt ,,Zriadenie pocitacovej miestnosti bol podany prostrednictvom vyzvy
MPSVaR na poskytnutie dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb a dotacie na podporu
vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Ciel'om predkladané-
ho projektu je vytvorit’ podmienky pre vzdelavanie matiek a deti v ZNB a Utulku. Predlozeny
projekt bude sluZit’ na nakup materialno-technického vybavenia pocitacovej miestnosti
za ucelom vychovno-vzdelavacej ¢innosti prijimatePov socialnej sluzby v ZNB a Gtulku.
Nasim cielom je v ramci projektu vytvorit' priestor pre uspokojenie potricb deti a matiek
V tejto oblasti. Podporit’ sebaaktivizaciu, sebaobjavovanie, ucenie sa rozliSovat’ rozdiel medzi
volnym ¢asom a Skolskymi povinnostami. Motivovat’ a podporovat’ deti k lepSim Skolskym
vysledkom atak ich podporit’ v iniciative, samostatnosti, tvorivosti a objavovania skrytych
moznosti. Vytvorit' priestor matkam aby ziskali zakladné vedomosti a zru¢nosti pri praci
s poCitacom. V zariadeni aaj v beznom zivote mimo zariadenia, matky nedokazu zvladat
zivotné situacie, o sposobuje cely rad problémov a komplikuje zivot rodiny. Relaxacnymi
aktivitami a cvi¢eniami chceme eliminovat’ dané problémy. Projekt — zriadenie pocitacovej
miestnosti bol schvaleny v aprili 2015 a bude realizovany v priebehu roka 2015.
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Treti projekt ,, Vianocény pribeh — ,,Z rozpravky do rozpravky*, sme mohli zrealizovat’ vd’aka
Nadacii Orange. Danym projektom sme ziskali 150 ,- €. Prostrednictvom Nadacie Orange a
grantoveho programu Darujte Vianoce 2014 sme cheeli sprijemnit’ ¢as adventu a Vianoc
detom a ich matkam, ktorym je poskytovana socialna sluzba v zariadeni ntidzového byvania a
utulku v Dolnom Kubine. Ciel'ovou skupinou projektu z Rozpravky do rozpravky boli deti
predskolského, mladSieho a starSieho Skolského veku a aj ich matky, ktorych rodiny sa ocitli v
krize a z réznych doévodov nedokézali preklenit’ naro¢né Zivotné situacie. Pocas adventu a
samotnych Viano¢nych sviatkov sa matky s detmi prostrednictvom roéznych spolocenskych
hier preniesli do rise fantazie, ¢im sa posilnili aj vzajomné rodinné vizby medzi detmi a
rodi¢mi a surodencami navzajom. Kupou nauénych encyklopédii sme podporili a prehibili
vzdelanostnu troven deti umiestnenych v zariadeni nidzového byvania a utulku v Dolnom
Kubine. Nasim ciel'om bolo motivovat’ a podporovat’ matky a deti k aktivnemu a pozitivnemu
traveniu vol'ného ¢asu ako vyznamného faktoru prevencie a tak ich podporit’ v ich iniciative a
tvorivosti. Chceli sme ich zaroven naucit novym zru¢nostiam ako je spolupraca pri hre,
kooperacia, praca s knihou a aktivne travenie vol'ného €asu, ktoré im mozu zlepsit’ ich Zivot.
Klucové aktivity pre dosiahnutie ciel’ov boli rozdelené do piatich etap.

Skupinova aktivita. Citanie rozpravok matiek detom. Deti si vyber(i jeden
18.12.2014 . S . o i

rozpravkovy pribeh, ktory im matky v tretej aktivite zahraju.
Skupinova aktivita. Citanie rozpravok deti matkam. Matky si vyberu jeden
rozpravkovy pribeh, ktory im deti v tretej aktivite zahraju.
93.12.2014 Skupinqvé aktivita. Vzajomne stvarnenie rozpravkovych pribehov a ich

— prezentacia.

25.12.2014 Sviato¢ny turnaj spolocenskych hier medzi matkami s det'mi.
27.12.2014 Sviato¢ny turnaj spolocenskych hier medzi det'mi navzajom.

19.12.2014

Okrem horeuvedenych projektov pravidelne organizujeme vychadzky do okolia, ¢im sa
snaZzime, aby naSi prijimatelia socidlnej sluzby spoznavali krasy prirody a prostredie, v
ktorom momentalne zija. Vol'no¢asové aktivity planujeme viac menej na vikendy, kedy maja
deti viac volI'ného ¢asu. Cez tyzden sa pracovnici s detmi doucuju a pomahaju im pri priprave
na Skolské vyuconie. Aktivity planujeme na jednotlivé mesiace, prispésobujeme ich ro¢nému
obdobiu. Medzi pravidelné aktivity mdzeme zahrnit' privitanie Nového roka, polro¢na
diskoteka pre deti pri prileZitosti odovzdania polrocného vysvedéenia, navsteva Oravského
hradu, tvorivé dielnicky, priprava velkono¢nych a viano¢nych 0zdob, valentinskych daréekov,
pecenie zékuskov na velkono¢né a vianocné sviatky a na narodeninové oslavy, Gprava okolia
zariadenia, denn matiek, MDD, zaver Skolského roka, Sportové popoludnia, zber lesnych
plodov a byliniek, posedenie pri prilezitosti prichodu Mikulasa, spolo¢na vecera a pod.

AKTIVITY ZARIADENIA NUDZOVEHO BYVANIA ZA ROK 2014

Denne sa uskuto¢nuji komunity so vSetkymi matkami zariadenia, kde rieSime problémy, ktoré
sa v zariadeni vyskytuju, d’alej spolo¢né varenie, priprava aktivit na vikendy, zmyslu plné
travenie volného Casu, medzil'udské vztahu, vzajomna komunikicia medzi prijimatelmi
socialnej sluzby a pod.

2x do mesiaca sa matky stretavaju zo psycholégom na skupinovych stretnutiach

Pravidelne tyZdenne sa deti a matky zo ZNB attulku zGcastiuji hodiny ZUMBY, ktoré
organizuje obéianske zdruzenie Orava-taebo mania, ktoré pre zariadenie organizuje vSetky
hodiny zdarma.

V roku 2014 sme zacali spolupracovat’ s Oravskou kniZnicou Antona Habovstiaka. Deti sa
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zGCastnili klubovych stretnuti, ktoré boli zamerané na hadankové sutaze: Hrdme sa medzi
knizkami — hry, hadanky, minikvizy a veselé sutaze s literarnou tematikou. Hrame sa s
pismenkami — tvorivé hry na precviCenie slovnej zasoby, skladanie slov, hl'adanie a tvorenie
rymov.

Aj vroku 2014 sme spolupracovali s Materskym centrom ,,Pistalka, ktoré nas kazdoroéne
pozyva na svoje aktivity, ktoré organizuje v rdmci mesta Dolny Kubin.

Dia 10. 5. 2014 zorganizovalo Materské centrum - Mil'u pre mamu. Zapojili sme sa aj my.
Detickam a maminkdm sa vel'mi pacilo, spolu chodili po stanovistiach a plnili ulohy. Za
ziskané body si mohli vybrat’ vecné ceny.

Diia 7. 12. 2014 sa konalo Sportovo - kultirne podujatie pre malych aj vel’kych na koréuliach
v spolupréaci s Materskym centrom ,,Pistalka“. VSetky deti dostali dar¢ek od Mikulasa, na
I'ade prebiehali drobné sut’aze, lezecka draha, ktort si vysktsali aj naSe deti zo ZNB.

Diia 31. 5. 2014 bol Zariadenim nudzového byvania v Dolnom Kubine zorganizovany
celodenny vylet na chatu Brestovl. UZivanie chaty ajeho arealu bolo zabezpefené
sponzorsky obcou Jasenova. Obec Jasenova bez naroku na odmenu prostrednictvom starostu
obce participovala aj na preprave klientov zariadenia. VSetky ostatné vydaje spojené s touto
akciou boli financované vyluéne zvlastnych zdrojov zariadenia (strava, doprava,
obcCerstvenie).

Cely deii sa niesol v prijemnej atmosfére, ked” si matky s detmi opekali pri ohniku klobéasku
a neskor si pripravili v ohni zivansku. Radost’ a zabavu z pobytu v krasnej oravskej prirode
pod Cho¢om neprekazilo ani chladné pocasie. Dobrd ndlada, bezstarostny smiech deti sa
niesol Siroko po rozlahlom chotari. Touto aktivitou si matky s detmi utuzili vzajomné
vzt'ahy, ktoré su mnohokrat oslabené, alebo uplne absentuji. Sme radi, Ze sme asponi
kvapkou nadeje, lasky a porozumenia prispeli k zahriatiu detskych srdiecok.

V obdobi jarnych, letnych a zimnych prazdnin ako aj pocas vikendov sa snazime s detmi
volny cCas travit mimo zariadenia a uskutocniujeme vychddzky do prirody. Vela rodin
prichadza z inych miest, kde nemali moznost’ spoznat’ krasy oravskej prirody. Pre vSetky nase
malé Sidla v ZNB, ktoré su neustale aktivne a v pohybe, mame pripravené pocas celého roka
Sportové a pohybové hry (¢i uz je to vybijana, futbal a pod.). Deti sa vyblaznia, a ziskaju aj cit
pre fair play.

Dia 5. 7. 2014 sa vSetci klienti ZNB a Utulok so sluzbukonajlcou socialnou pracovni¢kou
zOcastnili vyletu do Dlhej nad Oravou, kde sa konal d’alsi rocnik Konskej show v jazdeckom
areali Hust'. V ¢ase od 11 hod. do 16. 00 hod. sme mali moznost oboznamit’ sa ukazkami
prace s konmi, parkirom, dreztrou, westernom, zaprahmi, jazdou na koni. Najvacsi zazitok
detfom zanechala skuto¢nd jazda v sedle na koni. PoCasie ndm prialo, o obCerstvenie sa
postarali samotné matky nape¢enim kolacov v den vopred. Cestovné vlakom, vstupné a jazda
na konoch bola hradena z vlastnych finan¢nych zdrojov.

Dia 23. 2. 2014 navsteva Oravskeho hradu — ,,FaSiangy sa kratia“ — Deti a matky sa zabavili
a zistili ako to kedysi na Orave pocas fasiangov vyzeralo.

20. 7. 2014 sa vsetci klienti ZNB a Gtulku so sluzbukonajucou socidlnou pracovnickou
zucastnili vyletu do Oravského Podzdmku, kde sa na Oravskom hrade konala Rytierska
vyprava. V ¢ase od 13. 00 hod. do 16. 00 hod., deti preZili nezabudnutel'ny defi v spolo¢nosti
rytierskych radov, stredovekej atmosfery a dobovej hudby. O 13.00 hod. zacalo predstavenie
troch rytierskych radov s patavymi pribehmi a ukazky stredovekého mucenia /ukazky boli
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vhodné aj pre detského divéka). Cakal nas stredoveky jarmok, kde deti mali moznost’ vidiet
dobovy odev, drevené mece, kopije, vojacikov a pod. Mali moznost’ si vysktsat’ aké s tazké
Zelezné mece a obleky.

Pravidelne oslavujeme meniny a narodeniny prijimatelov socialnej sluzby. Pred oslavou sa
pripravuje mensie obcerstvenie a sladka pochutku v podobe torty.

Spolo¢né mal'ovanie priestorov kancelarii pracovnikov zariadenia niadzového byvania, ktoré
sa uskuto¢nilo vramci projektu ,,Malujeme s Primalexom®. Projekt bol realizovany
sponzorsky a maliarske prace vykonali pracovnici Domu farieb v Dolnom Kubine.
Spominana firma nam dala prislub do budiceho roka v pokradovani maliarskych prac
ostatnych miestnosti ZNB.

Cez vikendy a zvySok casu obvykle venujeme kreativnej aktivite, tvorivym dielfiam, pri
ktorych sa deti mozu opat’ uvolnit’ a odreagovat’. snazili rozvijat' fantaziu, predstavivost’ a
zruénost. Deticky a taktiez mamicky vyrdbaji z netradicného materidlu makety, masky
a pod., s ktorymi sme si vyzdobili okna v nasom zariadeni, nastenku a pod. Casto vyrabame
spolo¢né diela v podobe dekoracii, deti maju radost’ zo spolo¢ne vytvorenych veci a radi
pracuju v skupine. Deti sa ucia pouzivat noznice, lepidlo, rozvijali jemnu motoriku a
trénovali trpezlivost’.

Nase mladé slecny Anezka, Mirka a Miska boli dna 26. 7. 2014 o 21:00 pozvané
na otvorenie vystavy fotografii Dolnokubinskeho fotografa pana Mareka HreSka , s ndzvom
"¢iernobiely Kubin" aby prezentovali svoj spevdcky talent a ZNB. Vystava bola v prijemnom
prostredi  kaviarne Ruffé, centrum RUFIN. Dievcata sprijemnili vernisdz hudobnym
vystupenim, zaspievali 2 romske pesnicky. Dievcatam robila dozor Klientka ZNB.

Dina 13. 11. 2014 naSe zariadenie navstivili dobrovorlnici ariaditelka organizacie
Operation-orphan pani Kati Princzinger, ktori sa zaoberaji pomocou sirotam a postihnutym
detom v ramci réznych krajin sveta. NaSich klientov obdarovali pouZitym Satstvom,
hrackami. Pani Kati spolu so svojimi dobrovolnickami si prezreli naSe zariadenie a S vel'kym
obdivom hodnotili pracu zamestnancov zariadenia, celkovld hygienu v zariadeni ako aj
priatel'sku rodinnu atmosféru. Pocas navstevy dobrovolnicky spolu s nasimi detmi plietli
naramky z gumy.

Dve dobrovolni¢ky pochadzaju zo Svédska, jedna z GB a pani Kati je mad’arskej narodnosti.
Sucastou navstevy bola aj obhliadka DSS na Mataskovej ulici, kde sa osobne stretli
s vedenim zariadenia, ako aj sklientmi DSS. Tak isto spolo¢ne tvorili viano¢né ozdoby,
kabelky ainé drobnosti. Zahrani¢na navsteva aj v tomto pripade vysoko kladne hodnotila
pracu personalu DSS. Na zaver plnohodnotne straveného dna riaditel’ka spominanej
organizacie vyjadrila spokojnost’ s pracou celého timu a ubezpe€ila nas, ze vo vzajomnej
spolupraci budeme aj nad’alej pokracovat'.

Tak ako po minulé roky, tak aj v decembri 2014 sa v ZNB a Gtulku konalo MikulaSske
posedenie, ktoré nam pomohlo zorganizovat’ SOU sluzieb. Bolo uréené predovSetkym nasim
deti¢kam. Spociatku to sice vyzeralo tak, ze nikto Mikuld3ske daréeky nedostane, lebo sa
nikto neodvazil s MikulaSom komunikovat. Ale Certici a anjelik svojou veselostou vsak
viacerych povzbudili a strach prekonali. Deti¢ky predniesli basnicky, ktoré si pripravili pre
Mikul&Sa a ten ich obdaroval sladkym balickom.

Vianoce st Casom radosti a spolupatri¢nosti, nesu so sebou svetlo nddeje, porozumenia
a pokoja. V carovnej atmosfére Vianoc kazdoro¢ne sa snazime naSim obyvatelom svojou
pritomnost'ou a zaujmom priniest’ kusok svetla a radosti tam, kde prevaZzuje smutok, viac
lasky, kde tazi beznadej. Poukazujeme, Ze aj napriek t'azkostiam a problémom, ktoré Zivot
prinaSa moézu byt Vianoce krasne, plné pokoja aludskej sudrznosti. Pri tejto prilezitosti
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kazdorocne pripravujeme spolo¢ni veceru So vSetkymi obyvatelmi zariadenia ako aj
sponzormi, ktori nam pomahali poc¢as celého roka. Po veceri su deti a mamicky obdarené
dar¢ekom.

Zaverom moézeme skonStatovat’, Ze zrealizovanymi aktivitami prispievame k zefektivneniu
prace s prijimatel'mi socialnej sluzby v zariadeni nidzového byvania. Aj nad’alej budeme
pokracovat’ suborom vol'no¢asovych aktivit realizovanych v spolupraci s Oravskou kniznicou,
Obcianskym zdruzenim ,,Pistalka®, s CPPPaP, s pAnom starostom obce Jasenova (poskytnutie
priestorov — chata Brestovd) ariaditelom hotela Belez na Kubinskej holi — Sportové dni
a opekacky. Budeme poskytovat odbornti pomoc a poradenstvo matkam pri zvladani ich
krizovej Zivotnej situécii a pri vychove deti.

Uvedomujeme si, aké dblezité a zodpovedné je postavenie a ulohy socidlneho pracovnika
v takomto type zariadenia. Spolupraca s d’al$imi neziskovymi organizaciami a dobrovol'nikmi
napomaha uplatiovaniu praktickej socialnej prace a skvalithovaniu zivota klientov
v Zariadeni nudzového byvania.

Po nasich dlhoroénych skusenostiach je dolezité zlepsit' komunikaciu a spolupracu s organmi
Statnej spravy, samospravy ¢i ostatnych participujicich subjektov na rieSeni dlhodobym
problémov rodin, ktoré sa ocitli v krizovej situacii poc¢as pobytu v ZNB a Gtulku.
Prostrednictvom predkladania a néslednej implementécie projektov socialnymi pracovnikmi
alebo v spolupraci s tretim sektorom utvarat’ podmienky zmysluplného travenia vol'ného Casu
matiek s detmi za ucelom posilnenia vzajomnej interakcie a vztahov jednotlivych ¢lenov
rodiny. V minulosti hlavne Skoly plnili vychovno-vzdelavaciu funkciu, existovali rézne
kruzky. V sucasnej dobe je krazkov v Skolach ovel’a menej alebo su spoplatnené.

Formou konstruktivnej diskusie a vymenou informacii z prostredia ostatnych zariadeni
obdobného typu prispievat’ k skvalitiovaniu poskytovanych sluzieb hlavne tym, ktori ju
skuto¢ne potrebuju, ale hlavne svojou aktivnou spolupracou su ochotni problémy skuto¢ne
riesit’.

6. Financovanie socialnych sluzieb a Uhrady za poskytovanu sociélnu sluzbu v roku 2014
Domov socialnych sluZieb a ZNB Dolny Kubin mal zastupitel'stvom ZSK po rozpoétovych

opatreniach schvaleny upraveny rozpocet v celkovej vySke 572 247,00 EUR.
VYDAVKY — kdd zdroja 41,46,111,72F, 72H, 72A

Schvaleny | Upraveny | Cerpanie Cerpanie
Kategéria | Nazov rozpocet rozpolet | upraveného upraveného

rozpoctu rozpoctu

v EUR v EUR v EUR v %
610 Mzdy, platy 298 050 310 045 310 045,00 100,00
620 Poistné a prispevok do poist'ovni 111 366 115433 115 433,00 100,00
630 Tovary a sluzby 124 273 126 655 126 649,35 100,00
Z toho:

631 Cestovné nahrady 500 369 368,60 99,89
632 Energie, voda a komunikécie 78 780 65 021 65 020,97 100,00
633 Materiél 26 816 36 134 36 133,41 100,00
634 Dopravné 1674 1677 1675,33 99,90
635 Rutinnd a Standardna GdrZba 1400 7213 7212,46 99,99
636 Najomné za najom 0 0 0 0
637 Sluzby 15 103 16 241 16 238,58 99,99
640 Bezné transfery 4 686 1086 1 044,29 96,16
Z toho: 642 | Transfery jednotlivcoma ... 4 686 1086 1 044,29 96,16
600 Bezné vydavky spolu 538 375 553 219 553 171,64 99,99
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700 Kapitélové vydavky 16 728 19028 18 120,00 95,23
Rozpoctové spolu 555103 | 572247 | 57129164 99,83
611 72H Mzdy- Urad prace, soc. veci arodiny 117155
/Chranené pracovisko/
625 72H Poistné- Urad préace soc. veci a rodiny 150,00
/Chranené pracovisko/
614 72F Odmeny 5 055,09
621 72F Poistné do ostat. ZP 336,96
633 72F Potraviny-stravovanie cudzi 88 242,30
a zamestnanci vo vl. Stravov. zariadeni
637 72F Stravovanie zamestnanci-strav.poukaz. 2 538,35
633 72A Dar -ZNB 300,00
Mimorozpoctové spolu 97 794,25
Cerpanie celkom 669 085,89

Vratené finan¢né prostriedky nevycerpané /bezné, KZ 41/ k 31.12.2014: 47,36 €.

V roku 2014 sme zabezpecili skvalitnenie poskytovanych socidlnych sluzieb hlavne
zakupenim Sikmej schodiskovej plosiny, ¢im sa ¢iasto¢ne eliminoval problém s vel'mi malym
osobnym vytahom pri hlavnom vstupe do budovy, ktory je nevyhovujuci pre imobilnych
poberatelov socidlnych sluzieb, ktorych je v zariadeni 19. Taktiez sa vyrieSil problém pri
presune imobilnych PSS z I. a Il. poschodia na rehabilitaciu, ktord sa nachadza na prizemi,
¢im sa vel'mi ulahcila zamestnancom kazdodennd namahavéa praca , ktory museli pouzivat’ s
klientami len maly vytah, nakolko velky vytah v zadnej Casti budovy neméd vystup na
prizemi, ale len von do zahrady.

Zabezpecenie tohoto ciel'a sa nam podarilo dosiahnut’ pridelenim finan¢nych prostriedkov na
kapitalové vydavky od zriad’'ovatel’a.

Z kapitalovych vydavkov bola obstarand aj automatickd pracka so suSiC¢kou do pracovne
zariadenia.

V DSS boli zakupené dve nové polohovatelné kresla pre poberatelov socidlnych
sluzieb, 60 kusov novych jedalenskych stoliCiek, 7 jedalenskych stolov okrahlych a7
jedalenskych stolov ovalnych do jedalni pre PSS. Do herni v zariadeni boli zakipené dva
televizory, dve radia, osobny pocita¢ pre socidlneho pracovnika. Do stravovacej prevadzky
bola obstarana chladiaca skrifia dvojdverova, automatické pracka do pracovne a vysavac.

V zariadeni nudzového byvania bola zakipend automatickd pracka,
a multifunk¢né zariadenie pre socialnych pracovnikov.

vysavac

Prevedenim vymeny uz nevyhovujucej podlahovej krytiny v telocvi¢ni a jedalni pre
PSS, ktoré nie st oddelené pevnou prekazkou, prevedenim oprav UK, omietok, odetrenim
dreveného obkladu a prevedenim maliarskych prac v tychto priestoroch, sme dosiahli
skréSlenie a zGtulnenie interiéru v naSom zariadeni.

Vramci projektu s UPSVaR Dolny Kubin - Podpora zamestnivania ob&anov so
zdravotnym postihnutim a Dohody ¢. 5/§56/2006/11 zo dia 28.8.2006 - sme si finan¢ne
vypomohli zamestndvanim jedného zamestnanca na chranenom pracovisku zo zdravotnym
postihnutim, ktorého pokles schopnosti vykonédvat’ zdrobkovu ¢innost’ je vyssi ako 70 %. Na
tohto zamestnanca ndm zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu SR
v roku 2014 poukazal UPSVaR v Dolnom Kubine prispevok na chranené pracovisko vo vyske
1 321,55 EUR. Zaroven sme splnili podmienku povinného podielu zamestnavania obanov so
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zdravotnym postihnutim za rok 2014, ¢im sme uSetrili finan¢nt ¢iastku 977,00 € v rozpocte
ako odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim v roku 2014.

Hlavnou ulohou v rozpo¢tovom roku 2014 bolo zabezpecenie kvalitnej socidlnej sluzby
pre nasich poberatel'ov socidlnych sluzieb, ¢o sa ndm podarilo naplnit’.

Uhrada za socialne sluzby bola stanovena VZN ZSK ¢&. 18/2009 o poskytovani socialnych
sluZieb, o urceni sumy uhrady za socialne sluzby, spdsobe ich uréenia a platenia, Dodatku ¢.1
K VZN ¢. 18/2009 aod 1.7.2014 VZN 31/2014 . VySka Uhrady zavisi od formy pobytu, od
vel’kosti uzivanej podlahovej plochy, druhu poskytovanej stravy a sumy Uhrady za uZivanie
vlastnych elektrospotrebicov.
Vyska thrady v roku 2014 bola:
-v DSS v rozmedzi od 40,70 EUR do 175,12 EUR, vyska priemernej mesacnej uhrady podla
druhu poskytovanej sluzby: ambulantna forma 1067,55 Eur, pobytova forma /tyzdenny
pobyt/ 1857,51 Eur
-v ZNB v rozmedzi od 42,00 EUR do 105,00 EUR, vyska priemernej mesa¢nej thrady bola
391,00 Eur.
Nakol'ko prijimatelia socialnej sluzby v ZNB maju vel'mi nizke prijmy, si hlboko pod
hranicou Zivotného minima, ich platby za poskytovanu sluzbu su niZsie.
Ekonomicky opravnené naklady na I klienta mesac¢ne v roku 2014 predstavuju za zariadenia
spolu ¢iastku 557,89 EUR.
Z toho: DSS celkom 699,00 EUR
Z toho podl'a druhu poskytovanej socialnej sluzby: ambulantny pobyt 605,00 EUR
tyzdenny pobyt 817,00 EUR
ZNB 279,00 EUR.

Plnenie prijmov za rok 2014

Kategoria | Nazov Rozpocet Plnenie prijmov Plnenie v %
v EUR V EUR

210 Prijmy z prenajmu 120,00 0,00 0,00
220 Z predaja sluzieb 36 456,00 36 736,31 110,77

Za stravné cudzi stravnici, zamestnanci 93 739,55
240 Uroky z vkladov 15,63
290 Z dobropisov 3564,00 3413,52 95,78
310 Transfery v ramci verejnej spravy zo SR 132155

Z rozpoctu vyssieho tizemného celku 2 734,50
Celkom 40 140,00 137 961,06 343,70

7. PInenie ciel’ov, priorit a inovacie v poskytovani socidlnych sluZieb za rok 2014

Viacsinu Cinnosti sme pocas roka 2014 realizovali najmd v oblasti zdravotno -
oSetrovatel'skej (rehabilitanej) a v oblasti vychovnej a socialno - pracovnej starostlivosti,
ktoré boli priamo zamerané na vSetkych prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Vo vychovnej starostlivosti okrem beznych vychovnych zloZiek, kde patri rozumova
vychova, zmyslova vychova, vytvarna vychova, hudobno-pohybova vychova, telesna
vychova, esteticka vychova, literarna vychova a vychova redi sa realizuje aj pracovna
vychova, ktora mé& dominantné postavenie v socialnej Cinnosti. Pre jej realizaciu sluzi
pracovna dielia, ktora sa vyuziva predovSetkym pre pracu s drevom, ale aj pre pracu s
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textiliami, koZenkovym materidlom, papierom a inymi materialmi. Prijimatelia sociélnej
sluzby maji mozZnost’ osvojit' si zakladné pracovné ¢innosti zamerané na spracovanie
dreveného materidlu ( pilenie, brisenie, Smirglovanie, vftanie, pribijanie klincov atd’. ). Na
pracovnu vychovu slUzi aj kuchynka, kde sa realizuje prakticka zrucnost, ktorej hlavhym
cielom je naucit, pripravovat jednoduché jedld, mucniky a prace stvisiace s pripravou,
spravne stolovanie atd’. Vyuziva sa aj na pripravu malého pohostenia pri prilezitosti sviatkov
prijimatelov socialnej sluzby alebo ku spolocenskym a kultirnym podujatiam konanym v
zariadeni. V zéhrade arealu zariadenia sa nachadza pozemok. Tu maju moznost’ prijimatelia
socialnej sluzby nadobudnut’ zakladné vedomosti a zruénosti v oblasti pestovatel'skych prac
( zalievanie, okopavanie, pletie, kompostovanie ...) a prac suvisiacich so starostlivostou o
travnik a ovocné stromy ( hrabanie sena, suSenie travy, orezavanie stromov ... ). DalSou
pracovnou ¢innost'ou, ktora sa osvedcila je aj praca na tka¢skom stave.
Od zaciatku Skolského roka 2008/2009 bola pre rozsirenie pracovnych ¢innosti zriadena
kraj¢irska dieliia, kde sa pracovnad aktivita zameriava na pracu s textilom - strihanie,
vystrihovanie, zaklady ru¢ného S$itia, Sitia na Sijacom stroji...

Zaujmova ¢innost’ vychadza predovietkym zo zaujmov prijimatel'ov socialnej sluzby. K
obl'ibenym aktivitdm patrila:
- praca s hlinou, ktora sa realizuje v naSom zariadeni uz niekol’ko rokov podla vopred
vypracovaného harmonogramu 5-krat tyZdenne v rozsahu 1,5 - 2 hodiny pod vedenim
ergoterapeutky. K dispozicii je miestnost s pomdckami na pracu s hlinou. Vyrobky sa
vypal'uju v peci , ktord vlastni zariadenie. Zhotovené vyrobky sliZia na vyzdobu interiéru,
izieb, ako darCekové predmety pre hosti zariadenia, prezentuju zariadenie na réznych
vystavach, sut'aziach a podobne.
- vytvarny kruzok sa realizuje v rozsahu 1 hodina tyZzdenne. Aktivita je hradena rodi¢mi
prijimatelov socidlnej sluzby. Tieto prace sa zucastiuju rdznych vytvarnych satazi
poriadanych ZPMP, ZSK, MsKS a pod.
- literarny krazok, ktorého hlavnou napliou je Citanie réznych kniznych publikécii
a Casopisov, bud’ samotnymi prijimatel'mi socialnej sluzby alebo vychovnym pracovnikom.
K pravidelne realizovanym aktivitam v rdmci tohto krizku patri navsteva Oravskej kniZnice
A. Habovstiaka v Dolnom Kubine (praca na internete, prezeranie c¢asopisov, kniznych
noviniek, pozeranie filmov a pod, a beseda s pracovni¢kou uvedenej kniznice v zariadeni na
danu tému ;
- S§portova ¢innost’ zahfnala aktivity ako tréning jazdy na voziku, hod kriketovou loptic¢kou,
beh, plavanie a osobitny vyznam ma realizovana hra boccia a hra schjullen, ktoré st vel'mi
obl'ibené tym, Ze st l'ahko zvladnutelné.

K oblibenym aktivitam patri aj tvoriva dieliia, ktord sa konava kazdu prvu stredu v

mesiaci s roznym tematickym zameranim.

V' harmonograme prace zdravotnej sestry je presne vyhradeny ¢as na realizaciu
hydroterapie, ¢as na individudlnu pracu s prijimatelom socialnej sluzby, ktory zdravotné
sestry moZu vyuzivat' na pracovné ¢innosti, nacvik hygienickych a sebaobsluznych navykov
a pod. Dalou &innostou je individualna a skupinova rehabilitacia v herni, telocvi¢ni alebo v
priestoroch na rehabilitacii.

Za spoluprace so sanitarkami vedu zdravotné sestry prijimatelov socidlnej sluzby k ¢o
najvacsej samostatnosti v sebaobsluhe. Postupuji podla individualnych rozvojovych
programov, ktoré si dopredu vypracovane.

Rehabilitacna starostlivost’ - zahfna teploliecbu, vodolieCbu, elektrolieCbu, masaze,

skupinovu a individualnu LTV.
Skupinovd LTV sa realizuje kazdy den. Cielom je rozcviCovanie a posiliiovanie svalov
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a relaxacné cvicenia.

Individualna LTV - realizuje sa denne podl'a planu rehabilitacnej starostlivosti. Vyuziva sa
cvi¢enie podla Vojtu, Bobathov koncept, polohovanie, vytahovanie skratenych svalovych
skupin. Frekvencia individualnej LTV u jednotlivych prijimatelov socidlnej sluzby je
minimalne 2 x do tyzdna, v pripade poopera¢nych stavov denne podl'a ordinécie lekara.
Klasicka masaz - cielom klasickej masaze je zlepSenie svalovej ¢innosti, zniZenie, zvySenie
svalového tonusu. Klasickd masaz realizuje masér a vyuziva sa ako priprava na lieebnu LTV.
Vodoliecbha - zahiiia Hubbardov kupel’, perlickovy kupel. Cielom vodoliecby je zniZenie
svalového tonusu azvySenie elasticity vézivovych tkaniv. Realizuj0 ju zdravotné sestry
v spolupréci s fyzioterapeutom a masérom. Vodolie¢ba sa vykonava najmi u prijimatelov
socialnej sluzby s DMO podl’a harmonogramu poskytovania rehabilitacnej starostlivosti.
Teploliecba - svojim tepelnym uc¢inkom posobi relaxacne na spazmy. Vyuzivaju sa hlavne
parafinové zabaly na r6zne skupiny svalov u prijimatel’'ov socialnej sluzby s DMO.

Jednou z hlavnych priorit bola timova spolupraca pri plneni cielov individualnych
rozvojovych planov aindividualnych planov, ktoré vychadzali zredlnych moznosti
prijimatel'ov socialnej sluzby, ¢o bolo predpokladom pre splnenie stanovenych cielov. Tieto
boli pravidelne vyhodnocované a podl’a potreby dopiiiané kompetentnymi pracovnikmi.
Celkovou snahou vychovnej a sociélno-pracovnej ¢innosti U prijimatelov socialnej sluzby
bolo, aby ¢o najviac zodpovedala zameru jej zbliZenia s potrebami beZzného Zivota.

Najviacsie pokroky sme dosiahli v $pecifickej praci s autistami. U autistov Skolského veku
praca vychovnych pracovnikov nadvazovala na vzdelavaciu ¢innost’ realizovani v rdmci
Specialnej zékladnej Skoly pri DSS, s dorazom na samostatnost’ a sebaobsluzné ¢innosti.

Pri praci s dospelymi autistami sa nam podarilo adaptovat’ prijimatel'ov socialnej sluzby na
novovytvorenu skupinu prijimatel'ov s autizmom dospelého veku.

Pri vychovnej a socialnej praci sme vyuzivali aj netradiéné formy a metddy prace, zvySena
pozornost’ bola kladend na samostatnost’ a individualne osobitosti prijimatelov.

8. Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2015

Plan financovania socialnych sluZieb na rok 2015 pre naSe zariadenia sa riadi schvalenym

rozpoétom, ktory schvélilo Zastupitel'stvo ZSK na svojom zasadnuti diia 18. decembra 2014,
uznesenim ¢islo 5/8.
Vo vydavkovej Casti 630 — tovary a sluzby je schvaleny rozpocet vyssi o + 2 000, 00 EUR,
V porovnani so schvalenym rozpo¢tom predchadzajiceho obdobia, ktoré organizécia planuje
pouzit’ na vymenu nevyhovujucej dlazby v kuchyni stravovacej prevadzky, ¢o organizacii
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Dolnom Kubin v zépise z kontroly
uviedol ako opakovany nedostatok. Téato Ciastka vSak nebude stacit’ na pokrytie skuto¢nych
nékladov pri pldnovanej oprave a preto pri Cerpani finanénych prostriedkov bude obzvlast
nutné zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia, aby z pridelenych
prostriedkov na rok 2015 boli aj nad’alej zabezpeCené kvalitné socialne sluzby v nasich
zariadeniach .
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Nazov Schvaleny rozpocet v EUR
Kategoria rok 2015
210 Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku 0,00
220 Administrativne popl.a iné poplatky a platby 95 000,00
290 Iné nedanové prijmy 0,00
Prijmy celkom 95 000,00
610 Mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 309 762,00
620 Poistné a prispevok do poist'ovni 115 763,00
630 Tovary a sluzby 126 273,00
z toho:
631 | Cestovné nahrady 450,00
632 | Energie, voda, komunikéacie 76 830,00
633 | Material 28 297,00
634 | Dopravné 1 674,00
635 | Rutinnd a Standardnd UdrZba 4 432,00
636 | Najomné za najom 0,00
637 | Sluzhy 14 590,00
640 Bezné transfery 5194,00
Vydavky celkom 556 992,00

9. Kontakty na poskytovatel’a socialnych sluZieb

Domov socialnych sluzieb

Adresa: Matuskova 1631,

026 01 Dolny Kubin
Tel.: +421 (43) 586 41 54, 55
E-mail: mailto:dssdk@vuczilina.sk
Web: http://matuskova.dsszsk.sk/

Zariadenie nadzového byvania

Adresa: Zaskalickd 907, 026 01 Dolny Kubin
Tel.: +421 (43) 586 23 50
E-mail: znb.dkubin@gmail.com
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Koniky v Zazrivej

Budova ZNB Zéaskalicka 907
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Izby v DSS

Akcie Zariadenia nudzového byvania
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Karneval v Zariadeni nidzového byvania
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Riaditel’

USEK USEK USEK USEK
EKON. - HOSPODAR SOCIALNY ZDRAV. - REHABIL. VYCHOVY

Referent vykonu
opatrovatel'skej sluzby 1 Hlavna vychovavatel’ka 1 Veduca 1
(hlavna sestra) 1

Veduca Useku Socialna
zastupca riaditel’a 1 pracovnicka 1

zdravotna sestra 4 vychovavatel’ka 4
Veduca madopatrovatel’ka 5 ergoterapeut 3
stravovania 1

ik — sicka 1 socialny pracovnik 4,5
pracka — SiCka

zdravotnicky asistent -

hospodar 1

hlavny kuchar 1
kuchar 7

Udrzbar 1

mzdova uctovnicka 1

uctovnik 1
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Vykaz ziskov a strat U ROPO SFOV 2 - 01

Cislo = 2014
uctu naklady r(i:a:(? II:L Podnikatel'ska 2013
SE:Jepbizy Hlavna éinnost’ Einnost Spolu:
A b c 1 2 3 4
50 |Spotrebované néakupy (r.002 az r.005) 001 180 564,47 0,00 180 564,47 185 195,82
501 |Spotreba materiélu 002 122 665,09 0,00 122 665,09 124 522,28
502 |Spotreba energie 003 57 899,38 0,00 57 899,38 60 673,54
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004 0,00 0,00 0,00 0,00
504,507 Predany tovar, Predana nehnutelnost’ 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Sluzby (r.007 aZ r.010) 006 19 991,21 0,00 19 991,21 18 678,41
511 |Opravy a udrZiavanie 007 7 364,39 0,00 7 364,39 4 795,89
512 |Cestovné 008 368,60 0,00 368,60 773,45
513 |[Naklady na reprezentaciu 009 17,68 0,00 17,68 0,00
518 |Ostatné sluzby 010 12 240,54 0,00 12 240,54 13 109,07
52 |Osobné naklady (r.012 az r.016) 011 443 393,39 0,00 443 393,39 441 248,13
521 |Mzdové naklady 012 316 271,64 0,00 316 271,64 312 164,48
524 | Zakonné socialne poistenie 013 109 799,00 0,00 109 799,00 108 398,41
525 |Ostatné socialne poistenie 014 6 120,96 0,00 6 120,96 6 102,87
527 |Zakonné socialne naklady 015 11 201,79 0,00 11 201,79 14 582,37
528 | Ostatné socialne naklady 016 0,00 0,00 0,00 0,00
53 |Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 758,24 0,00 758,24 721,42
531 |Dan z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dan z nehnutelnosti 019 38,94 0,00 38,94 6,12
538 |Ostatné dane a poplatky 020 719,30 0,00 719,30 715,30
54 gsot;;n:zr:’.a(l)(zlg?y na prevadzkovu ¢innost 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Zostatkova cena predaného dlhodobého
541 |[nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
maijetku
542 | Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 024 0,00 0,00 0,00 0,00
545 | Ostatné pokuty, penéle a Groky z omeSkania 025 0,00 0,00 0,00 0,00
546 | Odpis pohladavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00
548 |Ostatné naklady na prevadzkovu &innost 027 0,00 0,00 0,00 0,00
549 | Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
55 ;’;i‘{gg::l‘;"g :L':,’;f:'rzzfl'l":e':::ej Cinnostia | (g 18 259,32 0,00 18 259,32 21 420,07
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 giﬂfﬁ’ud'md"bého nehmotného a hmotného |5, 18 259,32 0,00 18 259,32 17 226,51
552 ;vl'i\:](:]rg:ﬁzakonnych rezerv z prevadzkovej 032 0,00 0,00 0,00 0,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 033 0,00 0,00 0,00 419356
558 g;’gvrgg_z ‘l’(ztj‘;?gicnhngg[f“’”yd‘ poloziek z 035 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vykaz ziskov a strat U

ROPO SFOV 2 -01

Cislo Gisl 2014
uctu sklad iadke 2013
nakla riadku i 'ska
alebo y Hlavna éinnost’ Podvrrlkatelyska Spolu:
skupiny €innost
A b c 1 2 3 4
Rezervy a opravné polozky z financnej
€innosti (r.037+r.038) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
554 | Tvorba rezerv z finan¢nej Cinnosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloziek z finan€nej Cinnosti 038 0,00 0,00 0,00 0,00
555 ZuctO\{anle komlexnych nékladov buducich 039 0,00 0,00 0,00 0,00
obdobi
56 Finanéné naklady (r.041 az r.048) 040 1 905,92 0,00 1 905,92 2182,41
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 | Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Né&klady na derivatové operacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 |Ostatné financné naklady 047 1 905,92 0,00 1 905,92 2182,41
569 |Manka a skody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
57 Mimoriadne néklady (r.050 az r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 |Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 |Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 | Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 |Tvorba opravnych poloziek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
5g | Naklady natransfery anaklady z odvodu 054 135 629,25 0,00 135 629,25 137 754,49
priimov (r.055 a7 r.063
Naklady na transfery zo Statneho rozpoctu do
581 |Statnych rozpoctovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovvch oraanizacii
582 Naklad'y na trgnsfery z0 s_tat_neho' rozpoctu 056 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatnym subjektom vereinej spravy
583 Nak_lady na tr_ansfery z0 _statngho rozpoctu 057 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektom mimo vereinej spravy
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z
rozpoctu vySSieho uzemného celku do
584 |rozpoctovych organizacii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriadenych obcou alebo vy$Sim
Uzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo
585 |vySSieho tzemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
vereinej spravy
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo
586 |vysSieho uzemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
vereinej spravy
587 |Naklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
588 |Néklady z odvodu prijmov 062 128 275,31 0,00 128 275,31 129 690,29
589 |Naklady z budiceho odvodu prijmov 063 7 353,94 0,00 7 353,94 8 064,20
Uétové skupiny 50-58 celkom suéet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 800 501,80 0,00 800 501,80 807 200,75
r.040 +r.049+r.054)
Kontrolné Cislo sucet (r.001 az r.064) 994 2 401 505,40 0,00 2 401 505,40 2425 795,81
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Vykaz ziskov a strat U ROPO SFOV 2 - 01

Cislo & 2014
uctu Vynosy, dan z prij!nov_ a vysledok ria:(?llzj Podnikatel'ska 2013
alebo hodpodarenia Hlavna éinnost’ o ; Spolu:
skupiny €¢innost
A b c 1 2 3 4
60 Iroieb% zavlastné vykony a tovar (r.066 az 065 128 978,06 0,00 128 978,06 132 644,10
601 |Trzby za vlastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trzby z predaja sluzieb 067 128 978,06 0,00 128 978,06 132 644,10
604,607 I;it;étzjzipredany tovar, Vynosy z nehnutelnosti 068 0,00 0,00 0,00 0,00
61 ﬁr.r(l)%aa?:\ég?,\;nutroorganlzacnych zasob 069 0,00 0,00 0,00 0,00
611 |Zmena stavu nedokoncenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 |Aktivéacia (r.075 az r.078) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
621 |Aktivicia materiélu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 076 0,00 0,00 0,00 0,00
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00
63 I(Dr.aor;%v:iar%cgg)é vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0,00 0,00 0,00
631 |Darové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Darové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 | Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 gfggﬁ":z"r‘:’gg’;y z prevadzkovej Cinnosti 083 3413,52 0,00 3413,52 1391,17
641 |Trzby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
642 |Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 086 0,00 0,00 0,00 0,00
645 |Ostatné pokuty, penale a Groky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 |Vynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
648 | Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti 089 3413,52 0,00 3413,52 1391,17
65 (er'(f;‘l’l’;fgggi‘ﬁ,gg’gﬁ“”°" zPCaFC 090 279371 0,00 279371 6 988,71
g;'lc;:'tgg\)/él;ezerv a opr.pol. z prev.éinnosti (r.092 091 279371 0,00 279371 698871
652 éﬂitg;/t:imie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0,00 0,00 0,00 0,00
653 éﬂitg;/t:imie ostatnych rezerv z prevadzkovej 093 279371 0,00 279371 6 988,71
657 éﬂitg;/t:imie zékonnych OP z prevadzkovej 094 0,00 0,00 0,00 0,00
658 éﬂitg;/t:imie ostatnych OP z prevadzkovej 095 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁf’loc':;g\g;zlgg%)a opr.pol. z finan.€innosti 096 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vykaz ziskov a strat U

ROPO SFOV 2 -01

Cislo - 2014
uctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok r(i:a:(jllzj . . 2013
alebo hodpodarenia Hlavna &innost’ Podnikatel'ska Spolu:
skupiny €innost
A b c 1 2 3 4
654 | Zactovanie rezerv z finan€nej Cinnosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00
659 |Zuctovanie OP z finan¢nej Cinnosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Zuctovanie komplex.nakladov buducich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0,00
66 |Finanéné vynosy (r.101 az r.108) 100 19,77 0,00 19,77 68,74
661 |Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 | Uroky 102 19,19 0,00 19,19 68,05
663 |Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 |Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 | Ostatné finanéné vynosy 108 0,58 0,00 0,58 0,69
67 Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Néahrady Skod 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zuctovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 |Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zuctovanie opravnych poloziek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v §tatnych rozpoctovych organizaciach a
68 prispevkovych organizéaciach (r.115 az r.123) 114 0,00 0,00 0.00 0.00
681 Vynosvy z beZnych transferov zo Statneho 115 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoc¢tu — __
682 Vynosvy z kapitalovych transferov zo Statneho 116 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoc¢tu
Vynosy z beznych transferov od ostatnych
683 subijektov vereinej spravy 17 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych
684 subijektov vereinej spravy __ 118 0,00 0,00 0,00 0,00
685 Vynosy z beZnych transferov od Eur6pskej Unie 119 0,00 0,00 0,00 0,00
686 ?J/r)]/ir;osy z kapitalovych transferov od Eurépskej 120 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z beznych transferov od ostatnych
687 subjektov mimo vereinej spravy 121 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych
688 subjektov mimo vereinej spravy 122 0,00 0,00 0,00 0,00
689 |Vynosy z odvodu rozpoctovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v obciach, vy§Sich tzemnych celkoch a
rozpoctovych org. a prispevkovych org.
69 zriadenych obcou alebo vy&Sim Gzemnym 124 669 225,21 0,00 669 225,21 668 101,95
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beznych transferov z rozpo¢tu obce
alebo z rozpoctu vysSieho Uzemného celku v
691 |rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 125 649 344,34 0,00 649 344,34 645 617,96

organizaciach zriadenych obcou alebo vy$§im
Uzemnym celkom
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Vykaz ziskov a strat U ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2014
uctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok r‘i:e:zll:tj i . 2013
alebo hodpodarenia Hlavna éinnost’ Podnikatelska Spolu:
skupiny éinnost
A b C 1 2 3 4
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu
obce alebo z rozpoctu vysSieho uzemného celku
692 |v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 126 18 259,32 0,00 18 259,32 1
organizaciach zriadenych obcou alebo vysSim 7
uzemnym celkom 2
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
693 |Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej | 127 1321,55 0,00 1321,55 5
spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
694 |Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej | 128 0,00 0,00 0,00 0,00
Spravy
Vynosy samospravy z beznych transferov od
695 Eurépskei tnie 129 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
696 Eurépskei tnie 130 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy samospravy z beznych transferov od
697 ostatnych subjektov mimo vereinej spravy 131 300,00 0.00 300,00 0,00
Vynosy samospravy z kapitélovych transferov od
698 |ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 0,00 0,00 0,00 0,00
699 V){_nosy samospravy z odvodu rozpoctovych 133 0,00 0,00 0,00 0,00
priimov
Uctova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 804 430,27 0,00 804 430,27 80
+109+114+124) 9
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (r.134
- 1.064) (+/) 135 3 928,47 0,00 3928,47 1
591 |Splatna dan z prijmov 136 3,56 0,00 3,56 12,73
595 |Dodato&ne platena dari z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136, 138 392401 0,00 392491 1
r.137) (+/-)
Kontrolné cislo sucet ( r.065 az r.138 ) 995 2423 941,46 0,00 2423 941,46 2
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