Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot’

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni poskytovatela
socialnych sluzieb v zriad’ovatel’skej posobnosti Zilinského
samospravneho kraja za rok 2010
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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluZieb

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot’ sa nachadza v centre jednej
z mladsich zamagurskych obci na severe Slovenska v malebnom prostredi Hornej Oravy.
Obec Novot’ patri do okresu Namestovo, nachadza sa v nadmorskej vyske 752 a hranica
novot’ského chotara susedi s PoI'skom. Obec ma vybudovanu infrastruktirou, ktora ma viac
ako 3 200 obyvatelov.

Zariadenie bolo postavené ako ucelova budova v akcii Z (svojpomocnej aktivity
obyvatelov obce) a uvedena do prevadzky v roku 1989. Okresny trad v Dolnom Kubine
zriadil od 1.1.1991 Domov dochodcov v Novoti ako samostatnii rozpoétovu organizaciu.
Nasledne Krajsky trad v Ziline zriadil od 24.07.1996 Domov ddchodcov. Dodatkom &. 1
k zriad’ovacej listine organizacie sa zmenil nazov zariadenia na Domov déchodcov a domov
socialnych sluzieb pre dospelych. Zriadovatelom Domova dochodcov a domova socialnych
sluzieb pre dospelych od 01.07.2002 sa stal Zilinsky samospravny kraj. Zriadovatel’ Zilinsky
samospravny kraj od 01.06.2010 zmenil nazov zariadenia na Zariadenie pre seniorov
a domov socialnych sluzieb Novot.

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb v zmysle zakona NR SR ¢. 448/2008
Z. z. o0 socialnych sluzbach a 0 zmene doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. z. o Zivnostenskom
podnikani (zZivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov poskytuje socidlnu sluzbu
fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,
alebo poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov
a poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej V. podla prilohy zakona o socidlnych sluzbach.

2. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Stav budovy ainteriéru sa snazime neustale modernizovat’ a prispdsobovat’ nielen
aktudlnym potrebam klientov ale aj legislativnym predpisom. Budova ma prizemie a
4 poschodia, ktorymi prechadzaju 2 vytahy. Jeden je ur€eny pre potreby prevadzky (rozvoz
stravy na oddelenia) druhy osobny vytah vyuzivaju klienti a zamestnanci. V roku 2007 sa
zrealizoval projekt snazvom: ,, Nadstavba vytahu a protipoziarna bezpeénost stavby®,
vramci ktorého bol namontovany poZiarno-evakuacny rozhlas, pretlakova ventilacia,
nezavisly zdroj energie, poZiarne uzavery a novy vytah.

V minulosti sme vymenili c¢ast starych anefunkénych okien za nové plastové.
V priebehu tohto roka sa ndm podarilo za ucelom zvySenia kvality poskytovanych sluzieb
zrealizovat’ nasledovné prace: rekonstrukcia vodoliecby a kupelne (splnenie kritérii na
bezbariérovost’ a zvySenie hygienického Standardu), nakup vySkovo nastavitelnej vane
(zvysenie kvality pri hygiene klienta, zniZzenie fyzickej zataZe na personal), namontovanie
zébradli. Za ucelom neustdleho zvySovania poskytovanych sluzieb sa pre volno casové
aktivity klientov vytvorila nova kniznica. Z dovodu dodrziavania hygienickych kritérii sme
vymalovali stravovaciu prevadzku, namontovali nové svetld, odstranili nebezpecenstvo urazu
namontovanim rohovych 1i§t a vymenou nevhodnej dlazby za protiSmykova. Obdobné
opatrenia boli vykonané aj v suteréne zariadenia. Z vidcSich prac sa opravila strecha
hospodarskej budovy, ktora zatekala atiez prebehla aj rekonstrukcia COV a obnova
kancelarie socidlnych pracovnikov. Z menSich prac sa ndm podarilo ocalinit sedacky,
vybrusit’ stoly v spolo¢enskej miestnosti, odvodnit’ altanok, vysadit 1 000 jedliciek okolo
zariadenia a iné.

Napriek tomu, ze sa ndm podarilo niektoré nedostatky budovy odstranit’ stale bojujeme
S problémami 20 — ro¢nej budovy. Velké starosti ndm spdsobuje strecha zariadenia, ktora
zateka nasledkom ¢oho dochadza k poskodzovaniu sien v podkrovnej ¢asti. V zimnom obdobi



dochadza k moznosti nebezpeCenstvu trazu, vplyvom prudkého zosuvu snehu zo strechy.
Sneh je tazky a svojou vahou strhal uz vSetky lapace a pokrivil riny na budove. Kurenie
v zariadeni je zabezpecené prostrednictvom tuhého paliva, ktoré je narocné na ¢as a financie.
V ramci zniZzenia energetickej naroCnosti zariadenia a odstranenia hluku a prachu
z vonkajsSieho prostredia by sme potrebovali eSte vymenit’ Cast’ starych, drevenych okien za
plastové. Tieto naSe problémy do velkej miery rieSi podany projekt: ,,Stavebné upravy
a zateplenie DD a DSS Novot™.

3. Struktira prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2010
ZPS a DSS Novot’ poskytuje socidlne sluzby seniorom a fyzickym osobdm, ktoré su

odkazané na pomoc inej fyzickej osoby formou celoroéného pobytu. Kapacita zariadenia je
105 miest.

Ob¢ania, ktorym sa poskytuje starostlivost’

1. v ZSS
Pocet obc¢anov k 01.01.2009 104
Pocet ob¢anov s povinnostou:
- platit’ tthradu za starostlivost’ v ZSS 83
- platit’ Cast’ uhrady za star. v ZSS 14
- bez povinnosti platenia thrady 0
Priemerna mes. vySka uhrady za star. v ZSS na

2. 1 obéana v r. 2010 172,20
Pocet obcanov, pre ktorych je pripravovana diétna
strava (stav k 31.12.2010) 102
Druh diéty:
- racionalna 43
- diabeticka 27
- Setriaca 14
- neslana 18

3. Pocet ob¢anov prijatych do ZSS v roku 2010 11
Zomrelych 14
Pocet ob¢anov v ZSS k 31.12.2010 101
- muzi 50
- zeny 51
Vekova $truktiira ob¢anov v ZSS k 31.12.2010
- 40-59 24
- 60-74 41
- 75-89 34
- nad 90 rokov 2
Pocet ob¢anov k 31.12.2010, ktory su bezvladny
- Ciastone 25
- prevazne 51
- uplne 23
Pocet pozbavenych na pravne tkony 15
Pocet ziadosti na poskytnutie star. v ZSS
k 31.12.2010 7
% vyuzitia 16zkovej kapacity ZSS v roku 2010 98,64

V oblasti poskytovania zdravotnickej starostlivosti mame dlhodobé problémy so
zabezpecovanim odbornych oSetreni v ambulancii lekdrov. Tento problém je spojeny so
vzdialenost'ou odbornych ambulancii, nemocnic a poliklinik. NajbliZzSia odbornd ambulancia
v Lokei (psychiatricka) je vzdialena 15 km. Ta klienti navstevuji sporadicky ato z toho
dovodu, ze lekarka navstevuje nase zariadenie v pravidelnych mesaénych intervaloch. Ostatné
ambulancie si v Namestove (25 km), Trstenej (40 km) a Dolnom Kubine (45 km),



Ruzomberku a Martine. Nase zariadenie zabezpecuje pri tychto osetreniach doprovod, ¢o ma
za nasledok nielen od¢erpavanie z pracovného fondu zdravotnikov ale aj nadmerna zataz pre
klientov.

4. Personilne podmienky organizacna Struktira poskytovatel’a socialnych sluZieb
Celkovy pocet zamestnancov zariadenia je 55.

Organizacna Struktara ZPS a DSS Novot”:
Riaditel’ (1)
Veduci udrzby (1):
- kuri¢, udrzbar (1)
- vodi¢, kuri¢, udrzbar (2)
- vratnik (3)
Veduci zdravotno — socialneho tuseku (1):
- zdravotna sestra (14)
- sanitar (9)
- upratovacky (5)
- socidlny pracovnik (3)
Veduci ekonomicko — hospodarskeho useku (1):
- referent pre mzdy a personalistiku (1)
- referent majetku (1)
- finan¢ny uctovnik (1)
- pracka (3)
Veduci stravovacej prevadzky (1):
- asistent liecebnej vyzivy (1)
- kucharka (6)

V ZPS a DSS Novot pracuje 55 zamestnancov z toho je 28 odbornych zamestnancov,
ktori sa priamo podielaju a zGcastiiuji na starostlivosti o klientov. Ostatni zamestnanci
zabezpecuju bezproblémovy prevadzkovy chod zariadenia t.j. stravovacia prevadzka,
ekonomicko — hospodarska prevadzka, upratovacky, usek udrzby.

Vsetci zamestnanci spifiaji kvalifikaéné predpoklady. Zamestnanci na jednotlivych
usekoch prechddzajii rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od aktualnych potrieb organizécie
a legislativnych zmien. Organizacia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti
BOZP, PO a CO a skolenia v zdravotnickej oblasti.

V roku 2010 sa zamestnanci zdravotno — socialneho tseku zucastnili skoleni zameranych
na bazalnu stimulaciu, l'udské prava, tvorbu individualnych rozvojovych planov, minimalne
signaly pri praci s klientom, nikotinizmus, zéklady psychiatrie, poskytovanie oSetrovatel'ske;
starostlivosti v ZSS, tréningovy kurz tvorivosti, klient — mozny zdroj konfliktov, syndréom
vyhorenia, depresia v starobe, seminar k svetovému dnu Alzheimerovej choroby, aktivacia
seniorov a nefarmakologické pristupy v liecbe Alzheimerovej choroby, komunikacia so
seniormi a iné.

Pracovnici ekonomicko - hospodarskeho tuseku absolvovali skolenie v oblasti zmien
v zdravotnom a socialnom poisteni, dan z prijmu FO, postup pri verejnom obstaravani
a pracovani planu VO, ochrana osobnych udajov, tvorba riadiacich aktov, konsolidovana
uctovna uzavierka, zakon o rozpoctovych pravidlach a iné.

Poznatky z vyssie uvedenych vzdelavacich akcii su predavané ostatnym zamestnancom
na internych poradéch zariadenia.



ZPS aDSS Novot' rozSiruje vedomosti svojich zamestnancov aj prostrednictvom
odbornej literatiry a ¢asopisov, ktoré si mézu zapozicat’ na samo Studium alebo na pripravu
rozli¢nych seminarov.

Zariadenie taktieZ vyuZziva rozli¢né programy cez UPSVaR Namestovo. V roku 2010
sme podpisali zmluvu na absolventsku prax a tzv.50i s 8 uchadzac¢mi o zamestnanie (prevazne
sa jednalo o0 pracovné pozicie na zdravotnom a socialnom tseku).

5. Poskytovanie socialnych sluzieb

ZPS a DSS Novot poskytuje socialne sluzby zamerané na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu dovrisenia dochodkového veku.

V zariadeni pre senioroV sa

A) poskytuje

1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
oSetrovatel'ska starostlivost’,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie
B) utvaraju podmienky na uschovu cennych veci,
C) zabezpecCuje zaujmova ¢innost’
V domove socialnych sluzieb sa
A) poskytuje
pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
oSetrovatel'ska starostlivost,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

B) zabezpecuje

1. pracovna terapia,
2. zéujmova ¢innost’,
C) utvaraju podmienky na
1. vzdelavanie,
2. uschovu cennych veci.
Socialne podmienky klientov:
A) pocet a kapacita izieb, umiestnenie sociadlneho prislusenstva

ZPS a DSS Novot je rozdelené na jednotlivé poschodia nasledovne: suterén, prizemie
A oddelenie, B oddelenie, podkrovie. V suteréne budovy su umiestnené sklady, Satne
a miestnosti nutné k chodu organizicie. Prizemie tvoria administrativne kancelarie,
stravovacia prevadzka, jedalen, kniznica, pracovna miestnost’, toalety a iné.

Tzv. A oddelenie aB oddelenie tvori: oSetroviia, 2 kupelne, televizna miestnost’,
fajéiaren, kuchynku a izby klientov. Socialne prislusenstvo (WC) je sucast'ou kazdej izby.
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A oddelenie :

Pocet izieb Pocet posteli
1 jednol6zkova
12 dvojlézkova
3 trojlozkova
2 Stvorlozkova
Pocet 16zok celkom: 45
B oddelenie :
Pocet izieb Pocet posteli
1 jednol6zkova
12 dvojlézkova
3 trojlozkova
2 Stvorlozkova
Pocet 1620k celkom: 45
Podkrovie :
Pocet izieb Pocet posteli
1 dvojldézkova
3 trojlozkova
1 Stvorlozkova
Pocet 16zok celkom: 15

B) moznost travenia vol'ného ¢asu, mnozstvo a vybavenost’ spolo¢enskych priestorov
Volny ¢as moézu klienti ZPS a DSS Novot® travit v pracovnej miestnosti, kniznici,
televiznych miestnostiach na oddeleniach, kaplnke, spoloCenskej miestnosti, relaxaénej
miestnosti, na chodbach, prispdsobenych k posedeniu a po¢ivaniu radii. V letnom obdobi je
prijemné posedenie na terase zariadenia, altanku a lavickach umiestnenych v okoli budovy.
C) dalsie poskytované sluzby — rehabilitacia a iné
e denne: ranné cvicenie (rozcvicky), Vv letnych mesiacoch vychadzky do zahrady,
¢itanie z novin
e 1 x tyzdenne: loptové hry, malovanie a ruéné prace, biblicky krizok, tréning
pamati, premietanie filmov, spoloc¢enské hry, uprava okolia, prechadzky, ucast’
na bohosluzbe
e Vv pravidelnych terminoch: pedikira, manikuara, kadernicka
e ostatné: divadelny a Sachovy kruzok, pravidelna sv. spoved’
D) kultarne a $portové akcie, ktorych sa klienti mohli v minulom roku zuc¢astnit’:
e Spev vianocnych piesni a kolied pri stromceku
Spolo¢né paracky
Maskarny ples
Ucast’ na $achovom turnaj v Cadci (4 miesto)
Ugast’ na turnaji v stolnom tenise
Utast’ na velkonoénej vystave v Dolnom Kubine
Stavanie maja
Spolocenské posedenie k prilezitosti Dent matiek
Valanie maja
Sportovy deti deti z ZS a MS Raddstka a nasich klientov
Ugast’ na koncerte — Komorny orchester u¢itelov Slovenska



e Vystiipenie Ziakov zo ZS s MS Novot’ k prilezitosti Defi otcov
e Spoloc¢na opekacka
e Ucast na akcii Domov domovu — divadelna scénka nasich klientov
e Vylet do Oravskej Lesnej, navsteva Oravského muzea
e Uast na Sportovych hrach klientov — Zdiarska dolina, odniesli sme si
1. miesto - hod kriketovou lopti¢kou, 2.miesto — beh na 60 metrov, 1.miesto —
hod basketbalovou loptou do kosa

e Vystipenie ziakov ZS a MS Novot’ pri prileZitosti mesiaca ticty k star§im
Utast klientov v KD Novot — ,,Vietko, ¢o doma mame*
Vylet na Raddstku, pecenie medovnikov a spievanie piesni
Katarinska zabava
Vystupenie Ziakov ZS a MS Breza
Viano¢ny program ¢lenov Jednoty dochodcov z Namestova a Zakamenného
Svity Mikulas
Vianoény program deti z ZS a MS Novot, zdravotnickeho krizku, Centra
vol'ného ¢asu z Namestova a Rabce

o Ucast’ na Viano&nej vystave ZSK

e Ucast nagich klientov a zamestnancov do dedinskej ligy v stolnom tenise

e Silvestrovské posedenie pri 'udovej hudbe a tanci

E) sposob vzdelavania a udrziavania, rozvijania schopnosti klientov

V ZPS a DSS Novot’ sa snazime predovsetkym o udrZiavanie schopnosti a znalosti
klienta, v ramci spoloc¢enskych a individualnych aktivit, ktorych sa klienti zucastiuja podla
svojich zaujmov a aktudlneho zdravotného stavu. Zamestnanci klientov motivujt, podporuji
ich samostatnost’, udrzuju a rozvijaju ich schopnosti.

Okrem spolo¢nych programov sa s klientmi vedi individudlne rozhovory, rieSia sa
spolo¢ne vzniknuté spory (napr. byvanie, spolunaZivanie, travenie volného c¢asu, rodinné
problémy ainé), venuji sa individudlnemu c¢itaniu, luSteniu kriZzoviek, ndkupom a d’alSie
¢innosti vzdy s ohl'adom na dané podmienky, ro¢né obdobia, aktudlny zdravotny stav.

Mnohé menované kultirne a spolocenské akcie mohli byt realizované z ddvodu
finanéného zabezpecenia prostrednictvom OZ Pelikan - Novot, ktoré¢ funguje v zariadeni od
03.07.2009 , alebo zo sponzorskych darov.

6. Financovanie socialnych sluZieb a ihrady za poskytovanu sluZbu

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot’ je rozpo¢tovou organizaciou
Zilinského samospravneho kraja. Zastupitel'stvo ZSK na svojom zasadnuti 10. novembra
2009 schvalilo rozpodet ZSK na rok 2010, ktorého sudastou bol aj rozpocet ZPS a DSS
Novot.

V nadviznosti na schvaleny rozpolet rozpisal odbor socialnych veci ZSK pre nase
zariadenie zavdzné ukazovatele rozpoc¢tu na rok 2010.

. Schvaleny rozpocet, Gpravy rozpoctu

Prijmy celkom: 214 088 €
Vydavky celkom: 746 037 €
V tom:

600:Bezné vydavky /41/: 531949 €
600:Bezné vydavky /46/: 214 088 €



Z toho:

610 Mzdy, platy a OOV 354 313 €
620 Odvody do poistovni 131 804 €
630 Tovary a sluzby 257 944 €
640 Bezné transfery 1976 €

Na zéklade schvalenia III. Upravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK bol znizeny rozpodet
beznych vydavkov na tovary asluzby o 25924 € azaroven zvySeny rozpocet beznych
vydavkov v rovnakej kategdrii na opravu stropu v sume 1 462 €.

Na zaklade schvélenia IV. Gpravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK bol zvy$eny rozpocet
prijmov 0 9 786 €.

Na zaklade schvalenia V. tpravy rozpodtu zastupitel'stvom ZSK bol zvyseny rozpocet
beznych vydavkov o 5 000 € na opravu kapel'ne.

Na zéklade schvalenia Upravy rozpoétu predsedom ZSK bol zvyseny rozpodet
Vv kategoérii 610 na odmeny zamestnancom vo vyske 5 690 €.

Il. Plnenie rozpo¢tu prijmov

Prijmy spolu: - upraveny rozpocet 223 874,00 €
- skutoCnost’ 234 658,00 €
- % Cerp. upr. 104,82 %

I11.Cerpanie beznych vydavkov

Mzdy: 365070 €
Odvody: 135279 €
Cestovné: 880 €
Energie, voda: 67 913 €
Material: 135898 €
Dopravné: 2989 €

Rutinna udrzba: 17 439 €
Ostatné tovary: 23 549 €
Transfery: 1649 €
Sponzorské dary: 2 670 €

Priemerna mesa¢na uhrada v ZPS a DSS Novot za rok 2010 je 172,20 €.
Vyska ekonomicky opravnenych nakladov zariadenia na 1 klienta pre rok 2010 je 606,66 €

Jednou z moznosti ziskania finanénych prostriedkov je vyuzivanie rozlicnych dotacii,
zapajanie sa do projektov, prispevky z europskych zdrojov, dotacie z prisluSného
ministerstva, dary od sponzorov.

V menovanom roku sme vypracovali apodali 3 projekty na MPSVR SR za t¢elom
ziskania finanénych prostriedkov na nakup polohovatelnych posteli, motorového vozidla
a vyskovo nastavitel'nej vane. Dotdcia nam bola pridelena na nédkup vyskovo nastavitel'nej
vane v sume 12 000 €. Dofinancovanie do kupnej ceny vane 13 637,54 € prebehlo zo strany
ZSK v sume 1 334 € a zo sponzorskych pefiazi zariadenia 303,54 €.



7. Plnenie ciel’ov, priorit a inovacie v poskytovani socidlnych sluZieb za rok 2010

Snahou zariadenia je aj napriek tazkej finan¢nej situdcie neustale zvySovat kvalitu
poskytovanych sluzieb. Napriek tomu, ze situdcia bola tazkd podarilo sa nam udrzat’ chod
zariadenia bez toho aby doSlo k ohrozeniu fungovania prevadzky. Nad’alej chceme
pokracovat’ v skvalitnovani nami poskytovanych socialnych sluzieb.

Napredovanie je mozné za predpokladu, Ze zamestnanci si budu neustéle rozsirovat’ svoje
vedomosti a poznatky Vv oblasti poskytovanych sluzieb, ¢o je dolezitou prioritou zariadenia.

DalSou prioritou je podielat sa neustile na bezbariérovosti prostredia, estetizcii
prostredia, znizovat’ energeticki narocnost’ budovy, vytvorenie oddychového prostredia
v zariadeni, napiiat podmienky kvality poskytovanej sluzby tak ako to uklada zakon
448/2008 Z. z.

8. Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2011

Zastupitel'stvo ZSK na svojom zasadnuti dita: 13.12.2010 uznesenim schvalilo rozpodet
Zilinského samospravneho kraja na rok 2011, ktorého sucastou je aj rozpocet ZPS a DSS
Novot’, ako rozpo&tovej organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti ZSK.

V nadviznosti na schvaleny rozpolet rozpisal odbor socialnych veci ZSK pre nase
zariadenie zavazné ukazovatele rozpoc¢tu na rok 2011.

Prijmy celkom: 266 943 €
Vydavky celkom: 720701 €
V tom:

600:Bezné vydavky /41/: 453 758 €
600:Bezné vydavky /46/: 266 943 €

Z toho:

610 Mzdy, platy a OOV 347 485 €
620 Odvody do poistovni 129 265 €
630 Tovary a sluzby 242 468 €
640 Bezné transfery 1483 €

9. Kontakt na poskytovatela socialnych sluzieb

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot’
029 55 Novot 976

Tel: 043/55 90 197, 55 90 287

Fax: 043/55 24 286

Riaditel’: Mgr. Petra Novotna
Tel: 043/55 90 117
Email: petra.novotna@vuczilina.sk

Socialny pracovnici:

Tel: 043/55 24 287

Mgr. Daniela Kucht'dkova, email: kuchtakova@vuczilina.sk

Mgr. Helena Jakubjakova, email: elena.jakubjakova@vuczilina.sk
Mgr. Bohuslav Kolejak, email: Bohuslav.kolejak@vuczilina.sk
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Vedica zdravot.-social. useku: Helena Antusakova, email: antusakova@yvuczilina.s
Vediica ekonom. - hospod. iseku: Ing. Maria Kozakova, email: kozakova@vuczilina.sk
Veduca stravovacej prevadzky: Maria Kondelova, email: kondelova@vuczilina.sk

Nase zariadenie pravidelne prispieva svojimi ¢lankami o udalostiach v ZPS a DSS Novot’
na internetovej stranke obce Novot’ www.novot.sk . Kde sa nachadza fotogaléria, dokumenty
na stiahnutie, popis poskytovanych sluzieb a iné.

Fotogaléria Zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluzieb Novot’

Maskarna zabava

Péranie peria Divadelné vystlipenie zamestnancov
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Mikulas v ZPS a DSS Novot’ Stedra vecera




Uprava spoloenskej miestnosti

Obnova vodoliecby
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