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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot’ sa nachadza v centre jednej
z mladsich zamagurskych obci na severe Slovenska v malebnom prostredi Hornej Oravy.
Obec Novot’ patri do okresu Namestovo, nachadza sa v nadmorskej vySke 752 a hranica
novot'ského chotara susedi s Pol'skom. Obec ma vybudovant infrastrukturu, ktora ma takmer
3500 obyvatel'ov.

Zariadenie bolo postavené ako ucelova budova v akcii Z (svojpomocnej aktivity
obyvatel'ov obce) auvedend do prevadzky v roku 1989. Okresny trad v Dolnom Kubine
zriadil od 1.1.1991 Domov déchodcov v Novoti ako samostatni rozpoctovil organizaciu.
Nasledne Krajsky trad v Ziline zriadil od 24.07.1996 Domov ddchodcov. Dodatkom &. 1
k zriad'ovacej listine organizacie sa zmenil nazov zariadenia na Domov déchodcov a domov
socialnych sluzieb pre dospelych. Zriadovatelom Domova doéchodcov a domova socialnych
sluzieb pre dospelych od 01.07.2002 sa stal Zilinsky samospravny kraj. Zriadovatel’ Zilinsky
samospravny kraj od 01.06.2010 zmenil nazov zariadenia na Zariadenie pre seniorov
a domov socidlnych sluzieb Novot. Dodatkom €. 2 k zriadovacej listine organizacie bolo
ditom 1.10.2012 zriadené Specializované zariadenie a Dodatkom €. 3 k zriad'ovacej listine
organizécie bola od 1.8.2013 zriadena Jedaleii.

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach a0 zmene doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. z. 0 zZivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov poskytuje socialnu sluzbu na
rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie obCana:

a) formou celoro¢nej pobytovej socialnej sluzby:

e pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej osoby;
alebo pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dovodov v zariadeni pre seniorov
s kapacitou 15 klientov

o pre dospelé fyzické osoby s roznym druhom zdravotného postihnutia a ich kombinacie
v domove socidlnych sluzieb s kapacitou 45 klientov

e pre dospel¢ fyzické osoby, ktoré¢ maju zdravotné postihnutie, ktorym je najmi
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha,
skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etiologie, hluchoslepota,
AIDS v specializovanom zariadeni s kapacitou 45 klientov

b) formou podpornej socidlnej sluzby - fyzickej osobe, ktora nema zabezpecené podmienky
na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb, ma tazké zdravotné postihnutie alebo
dovrsila dochodkovy vek - stravovanie.

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Stav budovy ainteriéru sa snazime neustiale modernizovat’ a prispésobovat’ nielen
aktualnym potrebam klientov ale aj legislativnym predpisom. Budova ma prizemie
a4 poschodia, ktorymi prechadzaji 2 vytahy. Jeden je ureny pre potreby prevadzky
(rozvoz stravy na oddelenia) druhy osobny vytah vyuzivaju klienti a zamestnanci. V roku
2007 sa zrealizoval projekt snazvom: ,Nadstavba vytahu a protipoziarna bezpecnost



stavby*, v rdmci ktoré¢ho bol namontovany poziarno-evakuacny rozhlas, pretlakova ventilécia,
nezavisly zdroj energie, poziarne uzavery a novy vytah.

Vzhl'adom na to, Ze budova bola dana do uzivania v roku 1989, bola nevyhnutna jej
rekonstrukcia. Nase zariadenie sa preto uchadzalo o podporu zo zdrojov Eurdpskej tnie. Dia
29.6.2011 sa v ramci Regionalneho operacného programu zacal realizovat’ projekt s ndzvom
,,Stavebné upravy a zateplenie DD a DSS Novot. Slavnostné ukoncenie stavby bolo dna
25.1.2013. Zrealizovanim tohto projektu sa zvysila kvalita poskytovanych socidlnych sluzieb.
Zrekonstruované a zmodernizované zariadenie prinieslo okrem iného znizenie energetickej
narocnosti, bezbariérovy vstup do budovy. V rdmci projektu sa nam podarilo vytvorit
podmienky pre poskytovanie novej socialnej sluzby a to Specializované zariadenie, ktoré je
vybavené modernym nabytkom, prepravnym zavesnym zariadenim na zjednoduSenie
manipulacie s klientom, signalizaénym zariadenim a pod.

V priebehu mesiacov jun - august 2013 sme ciastocne zrekonStruovali ¢ast domova
socialnych sluzieb a to vymal'ovanim izieb, vymenou podlahovej krytiny, rozvody a Gpravu
zariadenia pre kvalitnejsi prijem TV signalu na izbach klientov.

V stravovacej prevadzke sme vymalovali priestory kuchyne, bol zakipeny novy digestor
aprevadzala sa nevyhnutnd wdrzba zariadeni astrojov. Pre skvalitnenie a zvySenie
bezpecnosti prevadzky domova, bol v kotolni vymeneny horak, boli namontované kominové
dvierka, zakupeny protipoziarny rebrik, na okna boli namontované uzamykatel'né systémy
(kl'u€ky), bolo opravené sluzobné motorové vozidla. Na okna v pracovnych miestnostiach,
kancelariach a terapeutickych miestnostiach boli namontované zaluzie.

V uplynulom roku sme pri uprave arealu zariadenia obnovili ndter na lavickach,
planierovali aredl zariadenia.

V ramci skvalitiiovania poskytovanych socialnych sluzieb, bol zakliipeny a uvedeny do
prevadzky IS Cygnus v dvoch moduloch: socialna ¢ast’ a dokumentacia klienta. Ambulancie
sestier boli vybavené pocitatmi a boli zakupené ¢itaky ¢iarovych kédov. Nasim cielom je
kvalitné a efektivne poskytovanie sluZieb zamerané na klienta a prave tento informacny
systém ndm umoznuje individudlne planovanie, efektivne odovzdavanie informacii medzi
jednotlivymi usekmi, zjednodusenie pracovnych postupov a pod.

S podporou OZ Pelikdn - Novot a Nadacie Orange, ktord v ramci vyzvy Zelena pre
seniorov, podporila finanénym darom na§ projekt ,, Tvorime spolocne®, ktory bol
zamerany na rozsirenie tvorivej dielne pre naSich klientov sa nam podarilo zlepsit' kvalitu
zivota klientov, najmd muzov, ako aj rozSirenie spoluprace s dobrovolnikmi — mladymi
P'ud'mi z Farského klubu Lokca a seniormi z obce Novot’. V ramci projektu sa nam podarilo
vytvorit' v nevyuzitych skladovych priestoroch stolarsku dielitu a tkac¢sku dieliiu. Spolo¢na
praca seniorov amladych ludi priniesla klientom moznost sebarealizacie a vyuzitie
zivotnych skusenosti. Muzi uvitali moznost’ zapojit sa do pracovnej cinnosti, ktorej
vysledkom su vyrobky sluziace na dekoraciu v zariadeni, na vystavy a ako darceky pre hosti.
Préca v stolarskej dielni prispela k zlepseniu jemnej motoriky klientov — muzov aj zien. Muzi
drevené vyrobky zhotovuju, Zeny ich dekoruju. Najvac¢§im zadostuCinenim pre nés je
spokojnost’ klientov a zlepSenie ich psychickej pohody.

V roku 2013 sme ziskali dotaciu na podporu rozvoja socialnych sluzieb z MPSVR SR
uréent na nakup materialno-technického vybavenia priestorov multisenzorickej miestnosti
Snoezelen. Zamestnanci sa snazia v prijemnom a upravenom prostredi, pomocou svetelnych
a zvukovych prvkov, voni a hudby, vyvolat’ u klientov zmyslové pocity. Je urCena najma pre
osoby s vyvinovymi poruchami, s mentdlnym, telesnym alebo viacndsobnym postihnutim,
s poruchou autistického spektra, poruchami spravania a ucenia, s psychickymi poruchami,
traumatickym poranenim mozgu, u 'udi s demenciou a u chronicky chorych klientov.



3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY K 31.12.2013

ZPS a DSS Novot’ poskytuje socialne sluzby:

A) celoro¢nii pobytovu socidlnu sluzbu seniorom a fyzickym osobam, ktoré st odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita zariadenia je 105 miest, z toho:
- zariadenie pre seniorov 15 miest,
- domov socialnych sluzieb 45,
- $pecializované zariadenie 45 miest.

B) podpornti socialnu sluzbu - jedalen

STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB PODLA DRUHU POSKYTOVANYCH SLUZIEB:

A) zariadenie pre seniorov: 11 prijimatel’'ov
B) domov socidlnych sluzieb: 57 prijimatel'ov
C) $pecializované zariadenie: 34 prijimatel’ov
D) jedalen: 1 prijimatel

STRUKTURA PRIIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB PODIA VEKU A DRUHU ZARIADENIA

A) zariadenie pre seniorov
40 - 62 = 0 prijimatelov
63 — 74 = 4 prijimatelov
75—79 = 3 prijimatelov
80 — 84 = 2 prijimatelov
85 -89 = 2 prijimatelov
Nad 90 = 0 prijimatelov

B) domov socialnych sluzieb

26 —39 = 2 prijimatelia
40 — 62 = 24 prijimatelov
63 — 74 = 18 prijimatelov
75—-79= 5 prijimatel'ov
80 -84 = 3 prijimatelia
85—-89= 4 prijimatelia
Nad 90 = 1 prijimatel

C) Specializované zariadenie
26 —39= 0 prijimatelia
40 — 62 = 13 prijimatel'ov
63— 74 = 7 prijimatelov
75—-79= 4 prijimatelov
80 -84 = 4 prijimatelia
85—-89= 3 prijimatelia
Nad 90 = 3 prijimatelia



STRUKTURA PRUIMATELOV PODEA POHLAVIA'

A) zariadenie pre seniorov
muzi: 5 prijimatelov
zeny: 6 prijimatel'ov

B) domov socidlnych sluzieb

muzi: 33 prijimatel'ov

zeny: 24 prijimatelov
C) Specializované zariadenie

muzi: 18 prijimatelov

zeny: 16 prijimatelov

STRUKTURA PRIIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB PODLA MOBILITY

A) zariadenie pre seniorov

mobilni 8 prijimatelov

¢iastocne imobilni 3 prijimatelia

imobilni 0 prijimatelov
B) domov socialnych sluzieb

mobilni 18 prijimatel'ov

¢iastocne imobilni 30 prijimatelov

imobilni 9 prijimatelov
C) $pecializované zariadenie

mobilni 7  prijimatelov

¢iastoCne imobilni 15 prijimatelov

imobilni 12  prijimatel'ov

STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB PODIA DIAGNOZ

A) psychiatrické ochorenia 89 prijimatelov
B) somatické ochorenia 11  prijimatelov
C) ochorenia pohybového aparatu 2  prijimatelia
4. PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA

POSKYTOVATEIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Celkovy pocet zamestnancov zariadenia je 64, su rozdeleni do piatich usekov:

1. socidlny usek:
- veduca socialneho useku, socidlny pracovnik 1
- socialny pracovnik, predstavite manazmentu 1



- socidlny pracovnik

- inStruktor socialnej rehabilitacie

- ergoterapeut

- pracovny terapeut

- vratnik - informéator (védzok 1,5)

- vratnik - informator, upratovacka, pracka
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2. zdravotny usek (cleni sa na dve oddelenia)
- veduca zdravotného useku, referent vykonu opatrovatel'skych sluzieb
- fyzioterapeut
- upratovacka
A oddelenie:

- zdravotna sestra

- Sanitar

- Opatrovatel’

- Zdravotnicky asistent
B oddelenie:

- Zdravotna sestra

- Sanitar

- Opatrovatel’
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3. ekonomicko-prevddzkovy usek
- veduca useku, rozpoctar
- referent mzdovej a personalnej agendy
- finan¢ny GStovnik
- referent majetku
- Sicka, pracka
- pracka
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4. usek stravovacej prevadzky
- veduca useku, skladnik 1
- asistent liecebnej vyZivy
- kucharka 6

-

5. usek riaditela
- veduci useku, riaditel’ 1
- kuri¢, udrzbar 1
- vodig, kuri¢, udrzbar 1

V ZPS a DSS Novot’ pracuje 64 zamestnancov z toho je 39 odbornych zamestnancov,
ktori sa priamo podiel'aji a zG¢astiuju na starostlivosti o klientov. Ostatni zamestnanci (25)
zabezpecuju bezproblémovy prevadzkovy chod =zariadenia t.j. stravovacia prevadzka,
ekonomicko — hospodarska prevadzka, upratovacky, usek udrzby...

Vsetci zamestnanci spifiajii kvalifikaéné predpoklady. Zamestnanci na jednotlivych
usekoch prechddzaji rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizécie
a legislativnych zmien. Organizacia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti
BOZP, PO a CO a skolenia v zdravotnickej oblasti.

V roku 2013 sa zamestnanci socialneho useku zucastnili na Skoleniach o ochrane
osobnych tdajov, individudlnom planovani, na odbornom seminari o snoezelen terapii, kurze



,Zaostrime na seniorov®, Skolenia ureného pre manazéra systému kvality a Skolenia pre
interné¢ho auditora.

Zamestnanci zdravotného useku sa zucastiovali na konferenciach a seminaroch (v ramci
zékona 578/2004Z.z, nariadenie vlady SR ¢. 296/2010Z.z., vyhlasky MZ SR ¢.
366/2005Z.z.). Seminare boli zamerané na o¢né ochorenia, zenské ochorenia, popaleniny,
malaria, dosledky pdsobenia stresu, oSetrovatel'ska starostlivost’ o pacientov v zariadeniach
DSS alebo v nemocni¢nom prostredi, interné ochorenia, infekéné ochorenia, zubné vySetrenia
a liecba, EEG vys., elektrokonvulzivna liecba, psychiatrické ochorenia rozdelené na viac
semindrov podla zévaznosti diagndzy. Tieto odborné seminare boli organizované hlavne
Vv spolupraci s Komorou sestier a porodnych asistentick v Namestove. Zdravotné sestry
znasho zariadenia sa zOlastnili aj odbornych seminarov v Ziline na tému
,Deinstitucionalizacia socialnych sluzieb a zmeny, ktoré prinaSa novela zakona ¢.448/2008 od
1.1.2014, v Os¢adnici na tému ,,Efektivna komunikacia ako sucast’ pomahajucej profesie” a
Konferencie sestier v Ruzomberku 28.6.2013. Okrem toho sme sa spolupodielali na
odbornom seminari spolo¢nosti ,,Depend”, ktoré sa uskuto¢nilo v naSom zariadeni
27.11.2013. Veduca zdravotného useku a veduca stravovacej prevadzky absolvovali Skolenie
pre interného auditora systému manazérstva kvality.

Pracovnici ekonomicko - prevadzkového useku absolvovali:  Skolenie o novele
zéakonnika prace od 1.1.2013, odborny seminar tykajuci sa problematiky dane z prijmov z0
zévislej Cinnosti v ramci pripravy na ro¢né zuctovanie, Skolenie tykajice sa Specifikdcie
rozpoc¢tového hospodarenia, nového zdkona o ochrane osobnych udajov, odborného seminara
tykajuceho sa pokladni¢nej agendy a spravy majetku, Skolenie tykajtce sa prace s IS iSPIN2,
Skolenie auditora systému manazérstva kvality, Skolenie tykajiice problematiky socialneho
poistenia. Zamestnanci zodpovedni za vedenie sluzobného vozidla absolvovali predpisané
Skolenie.

Poznatky z vyssie uvedenych vzdelavacich akcii su predavané ostatnym zamestnancom
na internych poradéch zariadenia.

ZPS aDSS Novot rozSiruje vedomosti svojich zamestnancov aj prostrednictvom
odbornej literatiry a ¢asopisov, ktoré si moézu zapozic¢at’ na samo Stadium alebo na pripravu
rozliénych semindrov. Zamestnanci maji moZnost’ vzdelavat’ sa aj prostrednictvom internetu
v IKT miestnosti.

Nase zariadenie vyuZiva moznosti spoluprice s UPSVaR Namestovo. V roku 2013 sme
podpisali zmluvu na absolventsku prax, dohodu o podpore zamestnavania nezamestnanych
Vv samosprave 9+9, dohodu o poskytnuti prispevku na podporu miestnej a regiondlnej
zamestnanosti podl'a §50j. Jednalo sa 0 5 zamestnancov, ktory obsadili pracovné pozicie na
useku stravovacej prevadzky (1), na socidlnom useku (2), na zdravotnom useku 1
opatrovatel’ka a 1 upratovacka.

5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

ZPS a DSS Novot’ poskytuje socialne sluzby zamerané na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
Z dovodu dovrisenia dochodkového veku.

V zariadeni pre seniorov sa :
A) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialnu rehabilitaciu,



oSetrovatel'sku starostlivost’,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
8. osobné vybavenie

B) utvara podmienky na tischovu cennych veci,

C) zabezpecuje zaujmovu ¢innost’

No ok

V domove socidlnych sluZieb sa:
A) poskytuje
pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu,
oSetrovatel'sku starostlivost’,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,
B) zabezpecuje
1. pracovnu terapiu,
2. zédujmovu ¢innost’,
C) utvara podmienky na
1. vzdelavanie,
2. uschovu cennych veci.

ONoa~WNE

V $pecializovanom zariadeni sa:
A) poskytuje
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu,
oSetrovatel'skt starostlivost’,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
8. osobné vybavenie,
B) zabezpecuje
3. pracovnu terapiu,,
4. zadujmovu ¢innost’,
C) utvaraji podmienky na
3. vzdelavanie,
4. 1schovu cennych veci.
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V jeddlni sa poskytuje jedno hlavné jedlo - obed.

SOCIALNE PODMIENKY KLIENTOV:

ZPS a DSS Novot' je rozdelené na jednotlivé poschodia nasledovne: suterén, prizemie
A oddelenie, B oddelenie, ktorého sucastou je aj podkrovie. V suteréne budovy su
umiestnené¢ sklady, Satne amiestnosti nutné kchodu organizacie. Prizemie tvoria



administrativne kancelarie, stravovacia prevadzka, jedalen, kniznica, pracovnd miestnost,
toalety a iné.

A oddelenie a B oddelenie tvori: oSetroviia, 2 kupelne, televizna miestnost, fajciaren,
kuchynka a izby klientov. Socialne prislusenstvo (WC) je stcastou kazdej izby.

A oddelenie - $pecializované zariadenie

Pocet izieb Pocet posteli
1 jednol6zkova
12 dvojlozkova
4 trojlozkova
2 Stvorl6zkova
Pocet 1620k celkom: 45

B oddelenie - domov socidlnych sluZieb

Pocet izieb Pocet posteli
1 jednol6zkova
12 dvojldézkova
4 trojlozkova
2 Stvorldzkova
Pocet 1670k celkom: 45

B oddelenie - podkrovie : zariadenie pre seniorov

Pocet izieb Pocet posteli
3 dvojlézkova
3 trojlozkova
Pocet 16Zok celkom: 15

ZABEZPECOVANIE  ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI, OSETROVATELSKA A OPATROVATEDLSKA
STAROSTLIVOST

Zdravotna starostlivost’ — je predlZenie zivota Cloveka a zvySenie kvality jeho Zivota.
Vykonavaji ju zdravotnicky pracovnici. Zahfiia — preventivnu, dispenzarnu, diagnosticku,
lieCebnu a oSetrovatel'skll starostlivost’.

Osetrovatel’ska starostlivost’ — je komplexna starostlivost’ o klienta, ktora zohl'adfiuje potreby
klienta v ramci jeho diagnézy. VyznacCuje sa planovanym pristupom so zameranim aj na
prevenciu.

Opatrovatel’ska starostlivost’ — je pomoc chorym, postihnutym a starym obcanom. Cielom
starostlivosti pomoc fyzickej osobe pri vSetkych tikonoch sebaobsluhy.

Zabezpedovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti je riesené predovsetkym v ambulancii
praktického lekara. Klientom néasho zariadenia sa tato starostlivost zabezpecuje cestou
praktického lekara na zéklade podpisanej dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti.
Lieky predpisuje prakticky lekar 1x tyzdenne, zdravotnicke pomocky 1x za mesiac, lekar
psychiater predpisuje lieky 1x mesacne. Sezénne ockovanie sa vykonava V zariadeni pod
dohl'adom lekara. Akttne chorych aimobilnych klientov navstevuje prakticky lekar podla
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potreby v zariadeni. Zubné oSetrenia realizuje ambulancia zubného lekara v obci Novot’ resp.
Vv susednej obci Zakamenné. Zavaznejsie ochorenia oSetruje a riesi FNsP Martin.

V oblasti zabezpeCovania poskytovania zdravotnej starostlivosti mame st'azené podmienky pri
zabezpecovani odbornych oSetreni v Specializovanych ambulanciach. Problém je spojeny so
vzdialenost'ou odbornych ambulancii, nemocnic a poliklinik. NajblizSie odborné ambulancie
su vzdialené 25 km — Namestovo, 40 km — Trstend, 45 km — Dolny Kubin. Podl'a odporuceni
lekarov navstevujeme FNsP Martin a nemocnicu Ruzomberok.

REHABILITACIA

Nase zariadenie poskytuje klientom aj moznost’ rehabilitacie, ktorti zabezpecuje fyzioterapeut
a zdravotna sestra podl'a ordinacie a pokynov odborného lekara. Poskytujeme:
e denne: ranné cvicenie, rozcvicky
parafin — termoterapia, lokéalna aplikécia tepla
raselinovy zabal — balneoterapia
magnetoterapia — elektroterapia, aplikacia nizkofrekven¢ného pulzového
magnetického pola
biolampa — lie¢ba polarizovanym svetlom
solux — lokalna aplikacia tichého tepla
rebox — elektroterapeuticky pristroj
virivka — celkova a lokalna aplikécia, vodoliecba
V letnych mesiacoch vychadzky do zédhrady
masaze — klasickd masaz, jemné techniky
relaxacné cvicenia
ultrazvuk — pozdizne chvenie hmotného prostredia s frekvenciou nad hladinou
pocutelnosti LTV cvic¢enie — podla diagndz, podl'a ordinacii lekéara
skupinové cvicenie — fit-lopta
¢ individudlne procedury — prevencia ochoreni pohybového aparatu, stav stuhnutosti
a napdtia, pri respiracnych chorobach, koznych defektoch, zlepSenia mobility
chddzou po rovine, po schodoch
e bazélna stimulacia
e subor aktivnych dychovych cviceni
e pasivne a aktivne cvic¢enia na 16Zku

MOZNOST TRAVENIA VOENEHO CASU, MNOZSTVO A VYBAVENOST SPOLOCENSKYCH
PRIESTOROV:

Klienti maju moznost’ travit’ svoj €as a rozvijat’ svoju tvorivost’ v:
e V pracovnej miestnosti,
stolarskej dielni
kniZnici, ktord je vybavena 4 pocitacmi s pripojenim na internet
spolocenskych (televiznych) miestnostiach na oddeleniach,
kaplnke,
vel'kej spoloc¢enskej miestnosti, ktorej sti¢ast'ou je aj oddelena Cast’ ,,telocvicna®
snoezelen miestnosti,
na terase zariadenia,
v altanku a lavi¢kach umiestnenych v okoli budovy.



DALSIE POSKYTOVANE SLUZBY:.

Okrem obsluznych ¢innosti, opatrovatel'skej, oSetrovatel'skej a rehabilitacnej starostlivosti
poskytujeme klientom aj sluzby ako:

socialna rehabilitacia
praca s pocitaom (word, excel, internet)

pracovnad terapia: vyroba mydielok asviec; praca s papierom, praca s pratim
a pedigom, ru¢né prace, praca s drevom vV stolarskej dielni, tkanie, prace spojené

S upravou interiéru a exteriéru zariadenia,...

skupinové terapie vyuzivajice prvky: arteterapie, muzikoterapie, dramatoterapie,

aromaterapie, biblioterapie a tréning paméti.
snoezelen terapia

pravidelné volnoCasové aktivity: divadelny kruzok, taneény krazok, biblicky

krazok, spoloc¢enské hry, sledovanie videa, hra Boccia, Sportové hry,...

v pravidelnych terminoch st zabezpeCované sluzby: pedikérky,
kadernicky
ostatné: pravidelné zabezpeCovanie duchovnych sluzieb pre

masérky,

veriacich

rimskokatolickeho vierovyznania (prenos sv. omse, spolo¢né modlitby, pravidelna

sv. spoved, sv. a bohosluzby pre veriacich

vierovyznania.

prijimanie)

evanjelického

KULTURNE A SPORTOVE AKCIE, KTORYCH SA KLIENTI MOHLI V MINULOM ROKU ZUCASTNIT:

ch)lr(; Nazov spolocenského podujatia Déatum konania
1. Novoro¢né posedenie s klientmi 3.1.2013
2. Spev viano¢nych piesni pri stromceku 4.1.2013
3. Prehliadka vystavy betlehemov 11.1.2013
4. Novotska miniliga v stolnom tenise - turnaj 13.1. 2013
5. Novotska miniliga v stolnom tenise - turnaj 20.1.2013
6. Slavnostné ukoncenie prestavby zariadenia 25.1.2013
7 Maskarny ples za ucasti deti zamestnancov a deti z farského klubu 301.2013

Lokca

8. Tréning hry ,, Boccia® v Dolnom Kubine 5.2.2013
9. Stavanie snehuliaka 6.2.2013
10. Novotska miniliga v stolnom tenise - turnaj 10.2.2013
11. Spolocné paracky za ucasti priatel'ov z Jednoty dochodcov Zakamenné 11.2.2013
12. Navsteva v DSS Tvrdosin 14.2.2013
13. Novotska miniliga v stolnom tenise - turnaj 17.2.2013
14. Tréning hry ,, Boccia® v spoloCenskej miestnosti 18.-26.2.2013
15. Priprava Velkonocnych vyrobkov na vystavu 26.2.2013
16. Biblicka olympiada 26.2.2013
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17. Ucast’ na prvom ro¢niku v hre ,, Boccia®“ v Ziline 27.2.2013
18. Spolo¢na modlitba ,, Krizovej cesty” v kaplnke ZPS a DSS 28.2.2013
19. Instalacia Velkonoénej vystavy v priestoroch ZSK 1.3.2013
20. Stvrt'finale v stolnom tenise — Novotska miniliga 3.3.2013
21 Program Kklientov ZPS a DSS Novot’ s klientmi DSS. Zakamenné, 5.3.2013
generalka pred slavnostnym otvorenim Velkonocnej vystavy na ZSK
29 Név_ﬁteva ST. Beé}ty a deti z Farského klubu Lokca (spolo¢enské hry deti 6.3.2013
a klientov, modlitba)
23, Vystﬁpenie na slei.vnos“fnom otvoreni Velkonoé&nej vystavy na ZSK 732013
(divadlo ,,Tri prasiatka® )
24, Vystapenie deti zo ZS Novot' — pri prileZitosti MDZ 8.3.2013
25. Marec- mesiac knihy, Citanie rozpravok a povesti 12.3.2013
26. Ukoncenie Novotskej miniligy v stolnom tenise 16.3.2013
27. Postne zamyslenie, Citanie, modlitba v kaplnke zariadenia 20.3.2013
28. Pol'ovnicka vystava v Zakamennom 21.3.2013
29. Zabezpecenie evanjelickych bohosluzieb v kaplnke zariadenia 26.3.2013
30. Velkonoc¢na vyzdoba interiéru zariadenia 25.-28.3.2013
31. Ukoncenie vel'kono¢nej vystavy - odinstalovanie 5.4.2013
32. Sportové popoludnie — stolny tenis 12.4.2013
33. Jarné upratovanie okolia ZPS a DSS Novot’ 15.4.2013
34. Stavanie maja 30.4.2013
35. Ucast’ na Sachovom turnaji o cenu riaditel'a ZSK 3.5.2013
36. Divadelné predstavenie Studentov ,,Bella musi byt moja“ 5.5.2013
37. Vystipenie deti ZS Novot z prileZitosti dita matiek 10.5.2013
38. Deii matiek — posedenie spojené s vystipenie deti MS Novot’ 14.5.2013
39. Prechéadzka — zber liecivych rastlin 17.5.2013
40. Majales tanec¢né popoludnie s det'mi z Farského klubu Lokca 22.5.2013
41. Valanie maja 31.5.2013
42. Deii otcov — posedenie spojené s vystapenim deti ZS Novot’ 14.6.2013
43. Ugast’ na Sportovych hrach v Terchovej 12.-13.6.2013
44, Vylet Oravska priehrada, Slanicky ostrov a Ran¢ u Edyho 19.6.2013
45. Prechadzka ku kaplnke sv. Huberta, opekacka 3.7.2013
46. Navsteva deti z farnosti Turéiansky Peter 11.7.2013
47. Prehliadka véelnice v Novoti 17.7.2013
48. Vylet na Oravsku priehradu 23.7.2013
49. Prehliadka diel l'udového rezbara Babin 29.7.2013
50. Vystapenie deti a mladeze z Piestan 31.7.2013
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51. Sportovy defi v zariadeni 8.8.2013
52. Sportovy defi na ihrisku pri ZS Novot 9.8.2013
53. Navsteva evanjelickej fararky, bohosluzba 9.8.2013
54, Put na kalvariu v Zakamennom 14.8.2013
55. Zabavné posedenie v zariadeni 21.8.2013
56. Turisticky deii Novot'skym chotarom 27.8.2013
57 inlitrailéig(i)arlo\g}llrozbsligv na vystavu Za oknami naSich zariadeni 292013
58. Deii seniorov na oravskej gazdovke 5.9.2013
59. Prehliadka vystavy ,,Za oknami nasich zariadeni* 12.9.2013
60. Ucast’ na podujati Zilinsky Oskar 2013 19.9.2013
61. Vyroba Sarkanov 26.9.2013
62. O,dinétalovanie Vystafvy’,,Za oknami naéi,ch za.lriflde.ni‘v‘ a Ogovzdanie 4.10.2013
vyrobkov na putovnil vystavu ,,Svet fantazie inymi ocami
63. sOptgflcz)r;;l;i vystavy vyrobkov klientov, v ramci projektu ,, Tvorime 7102013
64. Domov Domovu 2013 17.10.2013
65. Rodinna oslava narodenin klienta 17.10.2013
66. Ucast na Posedeni ob&anov v obci Novot’ 22.10.2013
67 ﬁNCzlzlélie;z rc;itrll z0 ZS Novot - zbor Burizon, pri prileZitosti mesiaca 25 102013
68. Spolo¢ny deii s farskym klubom Lokca 28.10.2013
69. Spolo¢né posedenie pri prilezitosti mesiaca ucty k starSim 29.10.2013
70. Zabezpecenie evanjelickych bohosluzieb v kaplnke zariadenia 30.10.2013
71. Prechadzka spojena s navstevou cintorina a modlitba 31.10.2013
72. Dusi¢kova svita omsa v kaplnke zariadenia 4.11.2013
73. Vystapenie deti z MS Novot’ 5.11.2013
74. Prechadzka na cintorin a modlitba za zomrelych klientov 7.11.2013
75. Vystipenie deti zo ZS Mutne 12.11.2013
76. Katarinska zabava 21.11.2013
77. Vyroba adventnych vencov a adventna vyzdoba interiéru 29.11.2013
78. Instalovanie vyrobkov klientov na vystave ,,Vianoce naSimi rukami* 4.12.2013
79. Mikulas (priprava bali¢kov, slavnostny program) 6.12.2013
80. Navsteva deti z Centra vol'ného casu Namestovo 7.12.2013
81. Vystapenie klientov na beneficnom podujati ,,Vsetko ¢o doma mame* 8.12.2013
82. Zaciatok stolnotenisového turnaja 1. kolo 8.12.2013
83. Peéenie vianoénych oblatkou spolu s detmi zo ZS Novot 10.12.2013
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84. Evanjelické bohosluzby v kaplnke zariadenia 14.12.2013
85. Stolnotenisovy turnaj 2. kolo 15.12.2013
86. Vystipenie deti zo ZS Novot’ 16.12.2013
87. Vianoc¢né vystupenie Jednoty dochodcov Namestovo 18.12.2013
88. Pecenie medovnikov 18.12.2013
89. Vystipenie deti z MS Novot’ 19.12.2013
90. Ucast’ na Vianoénych trhoch v Zakamennom 21.12.2013
91. Stolnotenisovy turnaj 3. kolo 22.12.2013
92. Vyzdoba viano¢ného stromceka a vianocna vyzdoba interiéru 23.12.2013
93. Stedry deti - slavnostna vegera 24.12.2013
94. Navsteva deti z Farského klubu Lokca 27.12.2013

SPOSOB VZDELAVANIA, UDRZIAVANIA A ROZVIJANIA SCHOPNOSTI KLIENTOV

V ZPS a DSS Novot' sa snazime predovSetkym o udrziavanie schopnosti a znalosti
klienta, v ramci spolo¢enskych a individualnych aktivit, ktorych sa klienti zucastiiujii podla
svojich zaujmov a aktualneho zdravotného stavu. Zamestnanci klientov motivuji, podporuju
ich samostatnost’, udrzuju a rozvijaju ich schopnosti.

Okrem spolo¢nych programov sa s klientmi vedi individualne rozhovory, rieSia sa
spolo¢ne vzniknuté spory (napr. byvanie, spolunaZivanie, travenie volného Casu, rodinné
problémy ainé), venuju sa individudlnemu ¢&itaniu, l0Steniu krizoviek, nakupom a d’alSie
¢innosti vzdy s ohl'adom na dané podmienky, ro¢né obdobia, aktudlny zdravotny stav.

V organizacii funguje OZ Pelikan — Novot’, ktorého hlavnym ciel'om je podpora a pomoc
pri zvySovani socialnej kvality zivota klientov a zdravotne znevyhodnenych. V roku 2013 sa
prostrednictvom OZ Pelikan — Novot podarilo skraslit’ areal, boli podporené Sportové aktivity
klientov, pracovna terapia a socialna rehabilitacia...

6. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU
SLUZBU

SCHVALENY ROZPOCET, ZMENY ROZPOCTU

Zastupitel'stvo ZSK na svojom zasadnuti diia: 19.decembra 2012 uznesenim ¢&islo 5/20
schvalilo rozpocet Zilinského samospravneho kraja na rok 2013, ktorého sucastou je aj
rozpocet ZPS a DSS Novot’, ako rozpoctovej organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ZSK.

V struktare programového rozpoctu je schvaleny rozpocet ZPS a DSS Novot’ v celkovej
vyske 841.080,- € zahrnuty do Programu 8: Socidlne sluzby a Podprogramu 8.2.: Domovy
socialnych sluZieb pre deti a dospelych.

Prijmy celkom /46/

Vydavky celkom

315244 €

841 080 €
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V tom:

600: Bezné vydavky /41/ : 525 836 €
600: Bezné vydavky /46/ : 315244 €
Z toho:

610 Mzdy, platy a OOV 428901 €
620 Odvody do poistnych fondov 158 633 €
630 Tovary a sluzby 252 000 €
640 Bezné transfery 1546 €

700: Kapitalové vydavky
Z toho: Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/ 0€

Za rok 2013 boli rozpisané zavizné ukazovatele upravované 3 krat nasledovne:

- znizeny rozpocet beznych vydavkov celkom o 8.566 €, z toho 6.347 € mzdy, platy, sluz.
prijmy a OOV a 2.219 € poistné a prispevok do poistovni. ISlo o zmenu tcelu pre financné
prostriedky v kategorii 610 a 620, ktoré boli v schvalenom rozpoc¢te na rok 2013 rozpoétované
na uplatnenie zdkon ¢. 62/2012 o minimalnych mzdovych narokoch sestier a poérodnych
asistentiek. Vzhl'adom k tomu, Ze zdkon 62/2012 nenadobudol platnost’, finan¢né prostriedky
boli ur¢ené na jednorazové vyplatenie rizikového priplatku ana odmeny pre vybranych
zamestnancov za mimoriadnu pracu.

- zvySeny rozpocet beznych vydavkov v kategorii 630 celkom o 6.667 € na financovanie
projektu schvaleného z dotacie MPSVR SR, z toho 6.000 € je schvalena dotacia z MPSVR
a 667 € je spolufinancovanie z vlastnych prostriedkov zriad’ovatel’a.

- uprava rozpoctu riaditelom odboru financii - zvySeny rozpocet beznych vydavkov
V kategorii 610 vo vySke 732,- € a zvySeny rozpocet na poistné a prispevok do poist'ovni
0 256,- €.

Ku diiu 31.12.2013 bola organizacia opravnena prekro¢it rozpoc¢tovy limit vydavkov
podla § 23 ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy spolu
0 16.252,04 €, z toho:

podla pism. a) prijaté od inych subjektov na zéklade darovace;j

zmluvy KZ 72A 1 787,50 €
podla pism. ¢) prijaté z grantov KzZz72C  1400,00 €
podla pism. f)  prijaté z uhrad stravy KZ72F 10492,48 €
podla pism. h) prijaté od UP na aktivne opatrenia trhu prace KZ 72H 2 572,06 €
ROZPOCET PRIJIMOV
Schvdleny rozpocet € 315.244,00
Upraveny rozpocet € 315.244,00
Skutocné plnenie k 31.12.2013 € 288.957,07 91,66 %

16



Nedariové prijmy v celkovej sume 279.943,71 €, z toho:

- Z uhrad za poskytované socidlne sluzby — platby od klientov vo vyske 271 686,78 €

- za stravovanie zamestnancov a cudzich stravnikov 7 238,68 €

- za predaj kuchynského odpadu 260,05 €

- uroky z uc¢tov finan¢ného hospodérenia 121,05 €

- iné nedanové prijmy (thrada pohrebnych nakladov klienta na zaklade ukonceného
dedic¢ského konania) 637,15 €

Tuzemské bezné granty a transfery v celkovej sume 9.013,36 €

Na tejto polozke su zacltované transfery prijaté od zriad’'ovatela, o vySku ktorych je
organizacia opravnena prekro€it’ rozpoctovy limit vydavkov podla § 23 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a to:

- dary od sponzorov vo vyske 1.787,50 €

- grant na realizciu projektu ,, Tvorime spolo¢ne* vo vyske 1.400,00 €

- prispevok UPSVaR na aktivne opatrenia trhu prace v celkovej vyske 2 572,06 €
- prispevok na stravovanie zamestnancov zo SF vo vyske 3 253,80 €.

ROZPOCET BEZNYCH VYDAVKOV

BEZNE VYDAVKY
UKAZOVATEL 610 620 630 640
SPOLU TOVARY
MZDY OoDVvODY A SLUJBY TRANSFERY
Schvaleny rozpocet € 841 080,00| 428 901,00| 158 633,00| 252 000,00 1 546,00
Upraveny rozpocet € 840 169,00| 423 286,00| 156 670,00| 258 667,00 1 546,00
Skutocné cerpanie
k31122013 € 856 390,04 | 424 431,14| 157 903,88| 272 364,70 1690,32
Z toho:
Prekrocenie o prijmy z uhrad | 10 492,48 10 417,83 74,65
za stravovanie €
Prekrocenie o prostriedky zo
sponzorskych darov € 1787.50 1787,50
Prekrocenie o prijmy z
grantov 1.400,00 1.400,00
Prekrocenie o prijmy z UP
na aktivne opatrenia trhu 2 572,06 1 145,14 1 233,88 123,37 69,67
prace
CERPANIE PODIA JEDNOTLIVYCH KATEGORI:
610 - MZDY upr.rozpocet 423 286,00
skutocnost’ 424 431,14
% Cerp. upr. 100,27




Z toho jednotlivé podpolozky nasledovne:
- tarifné platy a jeho nahrady 321 426,11 €, z toho Gerpané z KZ 72H (prostriedky z UP)

1145,14 €

- narokové priplatky podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z.z. (priplatok za pracu v noci, za pracu
v sobotu alebo v nedel'u, za pracu vo sviatok) 21 868,09 €

- kreditovy priplatok 1 484,51 €

- priplatok za riadenie 3 660,92 €

- osobny priplatok 31 964,79 €

- priplatok za zmennost’ 4 114,22 €

- odmeny mimoriadne a kvalitné plnenie tloh 37 081,50 €

- odmeny pri zivotnom jubileu 2 831,00 €

Priemerna mzda rok 2012, 2013 - porovnanie

POCET ‘ . §
Z AMESTNANCOV MZDY - DOSIAHNUTA SKUTOCNOST
ROK Priem. eviden¢ny pocet ‘ o A
prepocditany za vykazované OBJEM MIEZD (EUR) PRIEI\I/\IAEZ%iA(g[ UEI%ACNA
obdobie
SPOLU | ZDRAV.|OSTAT.| SPOLU |ZDRAV. |OSTAT.| SPOLU |ZDRAV.|OSTAT.
376 171 205
2012 | 55,61 25,36 30,25 837.00 | 62239 | 21461 564,70 | 563,95 | 565,33
424 192 231
2013 | 63,33 28,48 34,85 43114 | 84819 | 582.95 558,49 | 564,28 | 553,76
620 — ODVODY DO FONDOQV POISTENIA upr. rozpocet 156 670,00
skuto¢nost’ 157 903,88
% cerp. upr. 100,79

- povinné poistenie do vsetkych fondov zdravotného a socialneho poistenia 148.425,80 €
- prispevky na DDP 8§ 244,20 €.

630 - TOVARY A SLUZBY upr.rozpocet 258 667,00
skuto¢nost’ 272 364,70
% Cerp. upr. 105,30

Z toho:

= Cestovné nahrady 1.141.

08 €

* Energie 64.612.91 € v tom:
- elektrickd energia 22 895,27 €

- palivo — drevené pelety 30 687,58 €

- vodné a stocné 6 866,06 €

- telekomunika¢né sluzby v pevnej sieti T-com 1 827,38 €
- telekomunikacné sluzby v mobilnej sieti 707,23 €
- sluzby VUCNET DSL (mesac¢né pausaly) 979,69 €

- postové sluzby 649,70 €

= Material a dodavky 150.398,98 €
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Najvyssi podiel vydavkov na polozke 633 tvoria platby za potraviny vo vyske

94 312,63 €, z toho 519,25 € je Cerpané z darov (koéd zdroja 72A) a 10.417,83 € Cerpané
Z prijmov zo stravovania (KZ 72F)

Zostavajuca Cast’ vydavkov v tejto kategorii bola Cerpand na nasledovné ucely:

4 335,41 € interiérové vybavenie (polohovacie 16zka s matracom 2 ks, vitriny, veSiakova
zostava, skrina, polica)

3 748,67 € vypoctova technika (zdlozny zdroj, material k PC, tonery, kazety do tla¢iarni,
tlaciaren, laminator, skartator, miniterminaly, PC zostava vratane opera¢ného softwéru)
486,56 telekomunikacna technika (telefonne aparaty, mobilné telefony 2 ks, material
k telekomunikacnej technike, drziaky TVP)

855,00 € pracovné naradie do stolarskej dielne pre klientov, v plnej vySke financované
Z grantu na projekt ,, Tvorime spolo¢ne* KZ 72C

2 055,15 € elektrospotrebice (stojanové ventilatory, rychlovarnd kanvica, zvaracka,
braska, chladnic¢ka, mraznicka, narezovy stroj)

607,04 € stroje a naradie na udrzbu (motorova kosacka, gola-sada)

313,30 € vybavenie prevadzkovych priestorov, ztoho financované z darov KZ 72A
105,50 €, z vlastnych prostriedkov KZ 41 207,80 € (drziak LCD, magneticka vitrina)

3 866,40 € vybavenie a naradie do stravovacej prevadzky (elektricka stolicka, nerezové
pracovné stoly)

6 754,50 € projekt — vybavenie multisenzorickej miestnosti € (6.000,00 € financované
z dotacie KZ 111, 667,00 € zrozpoctu KZ 41, spolufinancovanie z darov KZ 72A
87,50 €)

299,00 EUR vybavenie na terapiu (fotoaparat)

3202,68 € zdravotnicke vybavenie, pomocky, zariadenie (sprchovacie stolicky,
servirovacie voziky, pristroj na vykon fyzioterapie, biolampa)

2 391,49 € kancelarske potreby a material

7 196,23 € elektroinstalaény, vodoinStalatny a stavebny materidl pouzity na udrzbu
vV budove, naterové hmoty, maliarske potreby, podlahova krytina, ndhradné diely na
opravu kotlov BIOCONTROL, materialové vybavenie, pracovné naradie a nadhradné diely
pre potreby udrzby, vratane materidlu na opravy bielizne, z toho financované z darov
KZ 72A 25,00 €, d’alej vo vyske 245,00 € realizované z grantu na projekt ,,Tvorime
spolo¢ne® KZ 72C

11 713,13 € distiace a dezinfekEné prostriedky, hygienické potreby, pracie prostriedky pre
potreby vlastnej pracovne, umyvacie a oplachovacie pripravky do umyvacky riadu

847,39 € materialové vybavenie stravovacej prevadzky (teplomery, vlhkomer, hrnce,
taniere, salky, pohare, obrusovina, kuchynské naradie)

53,00 € hnojiva, trdvne osivo

498,41 € zdravotnicky material, materidl pre vykon prace zdravotného tUseku (doplnenie
lekarniciek, podlozky do vane, naradie na vykon osobnej hygieny klientov)

1 372,81 € material pre terapeuticku pracu s klientmi, z toho 206,82 € financované z darov
KZ 72A

10,20 € kvety v celkovej sume financované z darov KZ 72A

340,98 € knihy, Casopisy, noviny — predplatné ,,Katolicke noviny*, periodika odborne;j
literatury pre mzdovii oblast, predplatné ,,Uétovnictvo ROPO*, Verejna sprava

3 710,66 € pracovné odevy, obuv, z toho financované z prijmov od UP KZ 72H 123,37 €
700,00 € postel'na vybava - plachty

110,00 € bielizet — oSatenie klienta financované v plnej vyske zucelovo urceného
finan¢ného daru KZ 72A

511,23 € paliva ako zdroj energie (pohonné hmoty do sneznej frézy, do kosacky, do
generatora, nadhradna propan-butanova fl'asa)
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107,11 € reprezentacné

Dopravné 3.203,00 €
- pohonné hmoty a Specidlne kvapaliny 1 448,25 €
- servis a udrzba vozidiel vratane materialu 977,79 € (vymena pneumatik a ich vyvazenie
Fabia, oprava vozidla FABIA, technick a emisna kontrola FORMAN, nabijacka batérii)
- 727,37 € havarijné a zakonné poistenie vozidiel
- karty, znamky, poplatky 50,00 € (dial'ni¢na znamka, prenosna parkovacia karta)

Rutinna a Standardna udrzba 22.702,00 €

V oblasti udrzby sme rok 2013 vynalozili bezné vydavky na:
2 632,81 € servis a udrzbu vypoctovej techniky
635,53 € opravu vytahu
461,16 € servis prevadzkovych strojov a zariadeni (pozaruény servis EPS, servis kotlov)
390,22 € oprava elektrospotrebi¢ov — praciek
1866,57 € oprava zariadeni stravovace] prevadzky (oprava plynoelektrického
a elektrického sporaka, rozsirenie odsévania)
16 872,86 € udrzbu budovy (vymena podlahovej krytiny, oprava automatického systému
kotla, vymena dveri, udrzba regalov, montdz zariadeni pre prijem TV signilu a montdz
rozvodov TV signalu, udrzba vykurovacich rozvodov a montdz radidtorov stolarska
dielna, poziarne schody, montdz a oprava zaluzii, zhotovenie kominového otvoru, oprava
okennych kovani, montdZz uzamykacich kl'uciek), z toho vo vyske 300,00 € realizované
z grantu na projekt ,,Tvorime spolo¢ne* KZ 72C
141,59 € zimnt udrZbu pristupovych ciest

Najomné za najom 1,00 € (ndjomné za pozemok pod budovou zariadenia)

Ostatné tovary a sluzby 29.283,00

1 006,26 € na Skolenia, kurzy a seminare

615,60 € propagacia (potlac propagacnych predmetov logom andzvom organizicie,
zhotovenie a prevadzkovanie webstranky)

2 233,18 € za odborné sluzby v oblasti BOZP a PO

1 592,03 € odvoz odpadov (velkoobjemovy kontajner, COV, likvidacia nebezpeéného
odpadu)

568,82 € - renovacia tonerov do tlaciarni

160,00 € brusenie nozov, stolarske prace

138,70 € zhotovenie kl'iCov

600,00 € vykon dozorného auditu

1 687,90 € pracovna zdravotna sluzba

25,45 € rozbor vody

3060,00 EUR stravovanie zamestnancov pracujucich v no¢nych zmenach — nakup
gastrolistkov

320,00 € odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru

888,00 € reprezentacné vydavky, z toho 723,23 € financované z darov KZ 72A

Osobitnu ¢ast’ vydavkov tejto polozky predstavuju platby za revizie zariadeni, kde sme

uhradili za;

revizie a odborné prehliadky vytahov 1 786,02 €

reviziu kotlov a kominov 594,60 €

reviziu elektrickych spotrebicov a elektrického ruéného naradia 246,10 €
reviziu vah a zavazi 227,00 €

revizie EPS a poziarneho rozhlasu 4 759,15 €

reviziu zdravotnickych zariadeni 25,00 € (sterilizatora)
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kalibraciu teplomerov 45,00 €

- revizia prostriedkov poZziarnej ochrany 366,01 €

Dalej tu patria rozne poplatky, odvody a dane, ktoré sme &erpali nasledovne:

- poplatky banke stvisiace s vedenim uctov 533,50 €

- poplatok za znecist'ovanie ovzdusia 500,00 €

- poistenie majetku 982,01 €

- pridel do socialneho fondu v zmysle kolektivnej zmluvy 4 765,13 €

- dan z nehnutel'nosti 349,58 €

- miestny poplatok za komunalne odpady 1 931,54 €

640 — BEZNE TRANSFERY upr.rozpodet 1 546,00
skuto¢nost’ 1690,32
% cerp. upr. 109,34

Z tejto polozky boli finan¢éné prostriedky ¢erpané na néhradu platu zamestnancom pri
pracovnej neschopnosti za prvych 10 dni vo vySke 1285,04€, ztoho financované
z prostriedkov od UP KZ 72H 69,67 € a z prijmov zo stravovania KZ 72F 74,65 €. Dalej
Z tejto polozky bolo vyplatené odchodné pre zamestnanca pri odchode do déchodku 405,28 €.

KAPITALOVE VYDAVKY

V schvélenom rozpocte na rok 2013 neboli rozpoctované kapitalové vydavky pre ZPS a DSS

Novot'.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY — roz¢lenené podla druhu a formy poskytovanej

socialnej sluzby

FORMA: celoro¢na pobytova

ZPS DSS Sz
Ekonomicky opravnené naklady na 1
klienta za r. 2013: 661860| 726673| 971132
Ekonomlckyvopravnene néklady na 1 551,56 605,56 809,28
klienta mesacne:

Priemerné ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socidlnych sluzieb za

rok 2013 boli vo vyske 655,46 €.

PRIEMERNA VYSKA UHRADY PODIA DRUHU SLUZBY ZA ROK 2013

FORMA: celoro¢na pobytova

ZPS

DSS

W

SZ

Priemerna vyska uhrady za rok 2013
(predpis)

238,37

286,40

288,56
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ZPS a DSS Novot’ vyuziva kazdu prilezitost’ na ziskanie mimorozpoctovych zdrojov, zapaja
sa Vramci grantovych programov, vypracuva ziadosti o nenavratné financné prispevky
a ziadosti o finan¢nu podporu projektov.

V roku 2013 sme ziskali dotaciu na podporu rozvoja socidlnych sluzieb z MPSVR SR
Vv celkovej vyske 6.000,- EUR ur€ent na nakup materialno-technického vybavenia priestorov
multisenzorickej miestnosti Snoezelen. Uvedeny projekt bol spolufinancovany z prostriedkov
zriad’'ovatel'a vo vyske 667,- EUR a zo sponzorskych prostriedkov v sume 87,50 EUR.

O finan¢né prostriedky z rovnakého zdroja vo vyske 14.387,13 € sme sa v hodnotenom
roku uchadzali spracovanim a podanim novej ziadosti nazvanej ,,Klient v centre pozornosti®.
V tomto pripade proces hodnotenia a schvalovania projektu bude ukonceny v r. 2014.

Dal§im Gspe$nym projektom v roku 2013 bol schvaleny finanény prispevok v sume 1.300,-
EUR z grantového programu Nadacie Orange Zelend pre seniorov na vybavenie stolarskej
dielne pod nazvom ,Tvorime spolocne”. Na spolufinancovani uvedeného projektu sa
podiel’alo aj OZ Pelikan — Novot’ v sume 100,- EUR.

7. PLNENIE CIELOV, PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI SOCIALNYCH
SLUZIEB ZA ROK 2013

Hlavnou ulohou ZPS a DSS Novot’ pocas celého roka 2013 bolo zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb v zmysle platnych pravnych predpisov s ohladom na individualne
potreby klientov. Organizacia sa snazi vytvarat' priestor pre sebarealizaciu a uplatnenie
schopnosti a potrieb klientov prostrednictvom spolupréace s jednotlivymi organizaciami a to
najmd s Farskym klubom Lokca, klubmi dochodcov, zakladnymi a materskymi $kolami,
Rimsko-katolickou farnostou Novot’, evanjelickymi duchovnymi a obecnymi tradmi.

V roku 2012 naSe zariadenie ziskalo certifikat manazérstva kvality podl'a normy STN EN
ISO 9001:2009. V roku 2013 prebehol externy audit, v ramci ktorého sme preukézali plnenie
poziadaviek a oc¢akavani klientov, ich pribuznych ale aj verejnosti pri poskytovani socidlnych
sluZieb.

Hlavnym cielom bolo poskytovanie kvalitnych socidlnych sluZieb klientom
so zameranim na uspokojovanie ich poZiadaviek a potrieb, prostrednictvom jasne
definovanych procesov a postupov so zameranim na spokojnost’ klientov, neustale zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov a modernizaciu interiérového a exteriérového vybavenia domova.

Vedenie domova, na pravidelnych poradach, stanovovalo a prehodnocovalo ciele kvality.

Zamestnanci pracovali podla uréenych postupov, v ktorych su jasne ur¢ené zodpovednosti
a pravomoci. V centre zaujmu vsetkych zamestnancov je spokojny klient.
Klienti st pri poskytovani socidlnych sluzieb rovnocennymi partnermi so zamestnancami
domova ako s poskytovatel'mi sluzieb, navrhy a pripomienky mézu predkladat’ na stretnutiach
so zamestnancami, alebo pri monitorovani spokojnosti klientov. Ziskanim certifikatu zacina
pre vSetkych zamestnancov domova obdobie prevzatia zodpovednosti a zavédzku nielen za
udrzanie ale hlavne za zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Zamestnanci a
klienti sa dostavaju na rovnaku partnersku uroven, na zaklade ucty, akcepticie a dovery.
Socialna pomoc poskytovana klientom musi vychadzat z individudlne uréenych potrieb
kazdého klienta, a na zaklade vypracovaného individualneho planu rozvoja osobnosti
kazdého Kklienta, s dorazom na podporu a rozvoj jeho samostatnosti a motivacie
k ¢innostiam, ktoré by viedli k zmierneniu jeho socialnej situacie.
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CIELE KVALITY PRE ROK 2013

Zabezpecit' spokojnost’ a bezpecnost’ prijimatel’a socidlnych sluzieb, odborné, na klienta
orientované sluzby, udrzat’ odborni uroven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov, efektivne
vyuzivat' finan¢né zdroje a zlepSovat’ systém manazérstva kvality. Vedenie organizacie si
uvedomuje svoju zodpovednost’ za kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb a v zmysle
normy ISO 9001:2008 stanovuje ciele kvality:

Vo vztahu ku klientovi

systém manazérstva kvality uplatiiovat’ ako stabilny proces trvalého zlepSovania
rozvoja ZPS a DSS

cielavedome vytvarat’ dlhodobé viazby s vonkajSim prostredim, osobitne so
subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné

poznat’ individualne potreby kazdého klienta a tie osobnym pristupom riesit’. Na
uspokojovani potrieb klienta sa zucastnuju vSetci zamestnanci ZPS a DSS
neizolovat klientov v prostredi zariadenia, ale vytvarat’ aktivne védzby s okolim
neustale monitorovat’ spokojnost’ klientov

pri vSetkych ¢innostiach zaistit’ bezpecnost’ klienta

reSpektovat’ prava klientov

Vo vztahu k zamestnancom

vSetky Cinnosti v zariadeni musia byt vykonavané kompetentnym
a kvalifikovanym persondlom. Neustale planovane zvySovat kvalifikaciu

Zamestnancov
riadit’ sa platnymi zdkonmi a normami

sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnych cinnosti a tie aplikovat’ na

podmienky nasho zariadenia
neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatreni trvalo zlepSovat SMK

POLITIKA KVALITY 2013

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Prioritou snazenia je dlhodobo plnit' poziadavky a o¢akavania naSich klientov v oblasti
poskytovanych socialnych sluzieb.

Pre trvalé zabezpecenie spokojnosti naSich klientov sa neustéle zlepSujeme vo vsetkych
¢innostiach.

Spolupracujeme s naSimi klientmi na optimalizacii nami poskytovanej socidlnej
starostlivosti.

Dlhodobtl uspesnost’ v poskytovani socialnej starostlivosti zakladame na profesionalite
nasich pracovnikov a ich trvalom odbornom i osobnom rozvoji.

Optimalizaciu a dlhodobu spoOsobilost’ naSich dodavatelov pokladame za vyznamny
nastroj v kvalite nami poskytovanej socidlnej starostlivosti.

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia, ako aj vztah k udrZovaniu a rozvoju Zivotného prostredia
je v trvalej pozornosti manazmentu nasho zariadenia.

Kultiru nasho zariadenia pokladame za vyznamni funkciu vrozvoji a dlhodobej
schopnosti plnit’ poziadavky a ciele v prospech klientov anasich zamestnancov
vyuzivajuc nastroje :
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> motivacie a stimulacie,
» efektivnej komunikacie,
» vzéajomnej dovery a otvorenosti.

8)  Rozvoj nasho zariadenia zakladame na investovani predovsetkym do:
» rozS§irovania a skvalitiovania infrastruktiry (budova),
» vybavenia ubytovacich a spolo¢enskych priestorov (izby, kuchynky a klubovne)

» technologického a technického vybavenia prevadzkovych priestorov (kancelarie
personalu, kuchyna, jedalen, sklady),

» profesionalneho, odborného i osobného rozvoja zamestnancov.

8. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2014

Zastupitel'stvo ZSK na svojom zasadnuti dia: 05.novembra 2013 uznesenim &islo 5/26
schvélilo rozpoéet Zilinského samospravneho kraja na rok 2014. V nadviznosti na schvéaleny
rozpodet rozpisal odbor socidlnych veci ZSK pre nase zariadenie zavizné ukazovatele
rozpoctu na rok 2014.

Prijmy celkom: 314 566 €
V tom :

prijmy z podnikania a z vlastn. majetku /210/ 0€
administrativne poplatky a iné popl. a platby /220/ 313929 €
iné nedanové prijmy /290/ 637 €
Vydavky celkom: 820 636 €
V tom:

600:Bezné vydavky /41/: 503 270 €
600:Bezné vydavky /46/: 314 566 €
Z toho:

610 Mzdy, platy a OOV 423930 €
620 Odvody do poistovni 157 708 €
630 Tovary a sluzby 232 000 €
640 Bezné transfery 4198 €
Kapitalové vydavky

z toho: Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/
- Bubnovy susic¢ 2.800 €



9. KONTAKT NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb Novot’
029 55 Novot’ 976

Tel: 043/55 90 197, 55 90 287

Email: ddnovot@vuczilina.sk

Web: novot.dsszsk.sk

¢ Riaditel: Mgr. Bohuslav Kolejak
tel: 043/55 90 117
email: bohuslav.kolejak@vuczilina.sk

e Vedica socialneho useku: Mgr. Daniela Kucht'akova, Tel: 043/55 24 287,
email: kuchtakova@vuczilina.sk

e Socialny pracovnici:
Mgr. Elena Jakubjakova, email: elena.jakubjakova@vuczilina.sk
Mgr. Eva Bartosova, email: eva.bartosova@vuczilina.sk
Mgr. Katarina Smolarova, email: katarina.smolarova@vuczilina.sk

e Veduca zdravotného tiseku: Margita Zavod’anova,
email:margita.zavodanova@vuczilina.sk

e Vedica ekonomicko-prevadzkového useku: Ing. Maria Kozakova,
email: kozakova@vuczilina.sk

¢ Veduca stravovacej prevadzky: Maria Kondelova, email: kondelova@vuczilina.sk
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FOTOGALERIA

L

STAVANIE SNEHULIAKA, 7. februar 2

013
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SPOLOCNE PARANIE PERIA, 11. februar 2013

STOLNOTENISOVY TURNAJ 2013




OSLAVA DNA MATIEK
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KLIENTI V NOVEJ STOLARSKEJ DIELNI, 6. jul 2013

VYLET ORAVSKA PRIEHRADA, 23. jal 2013




NAVSTEVA REZBARA V BABINE, 29. jul 2013

SPORTOVY DEN, 7.august 2013



PUT NA KALVARIU V ZAKAMENNOM, 14. august 2013

DEN SENIOROV NA ORAVSKEJ GAZDOVKE, 5. september 2013
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KATARINSKA ZABAVA, 21. november 2013
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VYROBA ADVENTNYCH VENCOV, 29. november 2013

5

PECENIE MEDOVNIKOV, 18.december 2013




ZDOBENIE VIANOCNEHO STROMCEKA, 23. december 2013

R o o

NAVSTEVA DETI Z FARSKEHO KLUBU LOKCA, 27. december 2013




MALOVANIE IZIEB

VYMENA PODLAHOVEJ KRYTINY
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