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1. Sidlo, vznik a postavenie Zariadenia pre seniorov, domova socidlnych sfuZieb
a Specializovaného zariadenia (dalej ZpS, DSS a SZ)

NeuteSeny a priamo kriticky stav v umiestiiovani prestarlych osob a oséb vyzadujucich
Gistavni starostlivost na uzemi Slovenska a menovite byvalého Zilinského kraja nutil
urychlene tato situdciu riesit’. Pre zriad’ovanie Ustavov socidlnej starostlivosti boli vyuzivané
priestory r6znych klastorov, kaéthne. Tieto zariadenia i po prevedenych tGpravach
neposkytovali dostatoéné podmienky pre prevadzku astavov. Boli to najmé tazkosti s nizkou
kapacitou tustavov aich zna¢nym Uzemnym roztrieStenim ako aj neustaly rast ziadatelov
o umiestnenie. Tento stav si vyziadal rieSenie, atym sa stala koncepcia rozmiestnenia
vystavby novych zariadeni socialnej starostlivosti na Slovensku, ktori vypracoval a schvalil
byvaly Slovensky urad socidlneho zabezpecenia v Bratislave

ZpS, DSS a SZ sidli na Banskej
postavené ako vysledok
Stredoslovensky kraj. D
nast’ahovali 6. augusta
Bol pripraveny pre ka
bol rozdeleny na
a gerontopsychiatrick

h ako ucelova stavba pre
rvi obyvatelia sa do domova
evadzky domova.

h budov. Tento komplex
chodiace (160 miest)
hadzala administrativna
. V areali bola ubytoviia
pre zamestnancov s kapa uzobné byty.

V sucasnosti: z architektonického # acpodlaznych budov,
iou, ambulanciami,
archivom a novou pracoviiou. Budovy s ]
A sa rozdel'uje na oddelenia Al, A2, A3. Zijju tu p ilni qatelia socialnej
sluzby, ktori si odkézani na pomoc druhej osoby. j y
a bezbariérovymi vstupmi. V prizemi sa nachadza vratnica

V bloku Bl Zije 40 prijimatel’'ov socialnej sluzby, ktorym sa'p i oc pri odkazanosti
na pomoc inej 0soby s nepretezitym dohl’'adom — $pecializované zariadenie.

Bloky B3, B4, B5 patria mobiln
socialnej sluzby. V kazdom bloku je
V bloku C na 1. poschodi je Sest’ nadstanidardne vybavenych izieb pre Siestich p
socialnej sluzby, na prizemdi je pracovisko préypracovnu terapiu.

Blok D tvoria ambulancie, rehabilitacia, spoloéenska miestnost, modlitebna- kaplnka, ktora
sluzi na bohosluzby, v prizemi je pracovina, krajéirska dielna, udrzbarska dielha a pietna
miestnost’, ktoré slizi na smito¢né obrady.

e ziju tu uz aj imobilni a tazko mobil
ijjimatel’'ov socidlnej sluzby.

prijimatelia

atel'ov




2. PrevddzRové podmienky poskytovania socidlnych stuZieb

Zariadenie sa nachadza uprostred velkej zahrady, mimo hlavnej cesty. V stcasnosti
zariadenie disponuje kapacitou pre 311 prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnava 156
Zzamestnancov.

Zariadenie ma vlastné stravovacie zariadenie ( kuchynu) . Denne sa pripravuju ranajky,
desiata, obed, olovrant a vecera .

Stravovanie zabezpeuje 12 zamestnancov v dvojzmennej prevadzke, ktori denne pripravuji
celodennt stravu pre prijimatelov, ktord zahfna tri diéty (racionélna, Setriaca a diabeticka)

Graf'¢. 1 Stravovanie prijimatelov podla diét
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Denne sa pripravuje v priemere 414 obedov a z toho 304 pre prijimatel'ov, 30 pre cudzich
stravnikov, a cca 80 pre zamestnancov.




Pranie a cistenie postelnej bielizne zariadenie zabezpeCuje dodavatel'skym sposobom. Pranie
osobného pradla, ochrannych a pracovnych odevov zamestnancov (d’alej OOPP) denne
zabezpecCuju 3 zamestnanci pracovne. Vsetky druhy oprav pradla, OOPP a §itie vykonavaju
dve kraj¢irky a podl'a potreba vypomahaji v pracovni.

Udrzbu zabezpetuje 5 zamestnancov udrzby.

V roku 2012 sme vykonavali len udrzbu na predchadzanie havarijnych stavov a nutnych
vnutornych oprav stavebnych objektov. Pravidelné revizie zariadeni a nutnd udrzba Vo
vac¢Som rozsahu je zabezpecovana externymi dodavatel'mi.

Vrdtnici - kurici pracuju v nepretrzitej prevadzke a zabezpecujii obsluhu telefénnej ustredne
a ochranu objektu, kontrolu vody, vyrobu pary a vyrobu tepla v kotolni pre ZpS, DSS a SZ.
Tuto ¢innost’ zabezpecuje 5 zamestnancov.

Zdsobovanie zabezpeCujii 2 skladnitky, ktoré na zaklade jedalneho listka objednavaju
potrebné suroviny, uskutoc¢tiujii denny vydaj surovin na zéklade normovacieho listku od
diétnych sestier, na zaklade poziadaviek inych usekov zabezpecuju nakupy vSeobecného
materidlu, OOPP, ({istiacich a dezinfekénych prostriedkov a kancelarskych potrieb a
vykonavaju uctovnu agendu ( objednavky, prijemky, vydajky )

Zariadenie ma vlastnu plynovu kotoliu, je napojené na mestsky vodovod a kanalizaciu
Bezbariérovost je Tplne zabezpeéena v bloku A (105 prijimatel'ov). Ciasto¢ne na blokoch

B1 a B2 — $pecializované zariadenie ( 80 prijimatelov). Bloky B3, B4 BS, C ako i pracovna
terapia nie je dostupna (126 prijimatel'ov) pre bariérové prekazky (schody, poschodia)

3. Struktiira prijimatelov socidlnych sluZieb K 31.12.2012.

Zariadenie k 31.12.2012 poskytovalo starostlivost’ 304 prijimatel'om socialnej sluzby.
Struktaru prijimatel'ov podl’a druhu poskytovanych sluZieb, pohlavia, veku a stupna
odkézanosti uvadzaju tabulky €. 1 -2 aich grafické znazornenie.

Tabulka ¢. 1 Rozdelenie prijimatelov podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

Drubh soc. sluzby Zeny Muzi Spolu

ZpS 37 32 69
DSS 128 79 207
Sz 17 11 28
Spolu 182 122 304




Graf ¢. 2 Rozdelenie prijimatelov podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

Ako mézeme vidiet' z uvedenych tdajov z tabul’ky ¢. 1 a grafu ¢. 2, tak v zariadeni prevlada
obsadzovanie miest viac Zenami ako muzmi.

Tabulka ¢ 2 Vekova Struktiira prijimatelov ZpS, DSS a SZ k 31.12.2012

Vekova Struktira ZpS DSS Sz

26-39 rokov 2

40-62 rokov 40 8
63-74 rokov 27 47 10
75-79 rokov 15 24 3
80-84 rokov 14 36 3
85-89 rokov 8 36 3
nad 90 rokov 5 22 1
Spolu 69 207 28

Nasledujuci Graf ¢. 3 predstavuje pocty prijimatel'ov podl'a stupnia odkazanosti k 31.12.2012.

Graf & 3 Stuperi odkdazanosti prijimatelov ZpS, DSS a SZ k 31.12.2012
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Zuveden¢ho grafu ¢. 3 mozeme pozorovat, ze do zariadenia nastupuje Coraz viac
prijimatelov socidlnej sluzby s najvysSim stupniom odkazanosti, ¢o predstavuje az 197
prijimatelov z celkového poctu prijimatelov 304.

4. Persondlne podmienky a organizacnd Struktira

Vykon prace aodmefiovanie zamestnancov ZpS, DSS aSZ sa riadi prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, Zakonom ¢. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme a Zadkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

V podmienkach kvality poskytovanych socidlnych sluzieb mame vypracované postupy
a pravidla na prijimanie a zaskol'ovanie a rozvoj d’alSieho vzdeldvania a zvySovanie odborne;j
spdsobilosti zamestnancov.

V zariadeni je vytvorenych Sest’ usekov, kde pracuje 156 zamestnancov vid’ tabul’ka ¢. 3.

Tabulka ¢. 3 Organizacna Struktura zamestnancov

Usek Pocet zamestnancov | Odborni zamest. | Obsluzni zamest.
Riaditela 7 2 5
Osetrovatel'skej star. 107 94 13
Soc. prace a IRP 9 7

Ekonomicky 5 5
Sluzieb 18 18
Technicky 10 10
Spolu: 156 103 53

Zariadenie poctom odbornych zamestnancov plni percentudlny podiel (66 %) odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v zmysle Prilohy €. 1 k zdkonu ¢. 448/2008
Z.z. Vv zneni neskorSich predpisov

Dalsie vzdelavanie

Podmienkou poskytovania kvalitnych socialnych sluzieb je vzdelavanie pracovnikov. Od
celkovej odbornej Grovne zamestnancov zavisi kvalita poskytovanych sluzieb v ZpS, DSS
aSZ . Odbornu Groveti predstavuje dokladna znalost problematiky, stupefi kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupenn znalosti z hl'adiska odbornej problematiky,
ale i vSeobecné znalosti, spdsob vystupovania, ustneho i pisomného prejavu, spravanie sa
V zamestnani i mimo neho.

Navrhy na vzdelavanie si uplatituji  vedtci usekov na zaklade poziadaviek legislativy,
zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania a podobne.

V roku 2012 si podla § 84 ods. 19 zakona 448/2008 Z.z. 2 zdravotnicke zamestnankyne
doplnili odbornu spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania v zmysle § 9 ods. nariadenia
vlady SR €. 742/2004 Z.z o odbornej spdsobilosti V Specializovanom akreditovanom stadiu.
Styri zamestnankyne absolvovali jednoroéné odborné §tadium — sanitar.

Zamestnanci sa tiez zucastnovali vzdelavacich aktivit poriadanych 7SK — ,,Zvladnutie
agresivity a sexuality klientov v zariadeniach socialnych sluzieb®. 3 zamestnanci sa zucastnili
seminara ,,Kvalita socidlnych sluzieb a zavadzanie Standardov v Slovenskej republike®..
Zdravotnicki zamestnanci absolvovali prednasky vramci Komory sestier a internych




seminarov. Ostatni zamestnanci Si rozsirovali vedomosti u¢astou na odbornych a internych
Skoleniach v zmysle poZziadaviek legislativy.

5. Poskytovanie socidlnych stuZieb

Zariadenie poskytuje v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach V zneni
neskorsich predpisov odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, ktoré si zamerané na prevenciu
nepriaznivej situacie, rieSenie nepriaznivej situdcie, alebo zmiernenie nepriaznivej situacie
fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest' samostatny
zivot, zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zdkladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby a prevenciu socidlneho
vylucenia.

V zariadeni sa poskytuju tieto druhy socialnej sluzby:

1. Zariadenia pre seniorov - § 35

2. Domova socialnych sluZieb - § 38

3. Specializovaného zariadenia - § 39

Stav prijimatelov k 31.12.2012 podl'a jednotlivych druhov socialnych sluzieb uvadzame
v grafe ¢. 4

Graf ¢. 4 Prehlad poctu prijimatelov podla jednotlivych druhov socidlnych sluZieb
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Forma a rozsah poskytovania socialnej sluzby
Socialna sluzba sa poskytuje celoro¢nou pobytovou formou na neurcity cas.

Poskytovanie socidlnych sluZzieb
Poskytovatel' socidlnej sluzby vykonava: odborné cinnosti, obsluzné cinnosti a d’alSie
¢innosti.




Odbornymi cinnostami st pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
0soby, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni, pracovna terapia a dalSie
¢innosti v zmysle zdkona.

Obsluznymi cinnostami si ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba
Satstva a bielizne.

Dalsimi ¢innostami s ¢&innosti prostrednictvom ktorych sa vytvaraji podmienky na
vykonéavanie zakladnej osobnej hygieny, zdujmova Cinnost’, vzdelavanie, ischova cennych
veci, poskytovanie osobného vybavenia, zdkladného oSatenia a obuvi, donaska stravy
a zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

Individudlne rozvojové plany — diagnostika individualnych potrieb prijimatel'ov a z toho
vyplyvajuce planovanie postupov, programov, cielov aich priebehu a nevyhnutného
overovania za ucasti prijimatelov socialnych sluzieb.

Socidlna rehabiliticia v zariadeni pomdaha prijimatelom upeviiovat zakladné hygienické
navyky, tréning manudlnych zruc¢nosti, nacvik jemnej motoriky, ovladanie sebaobsluznych
prac ...

Medzi metoédy pouzivané v socidlnej rehabilitacii radime aj ergoterapiu.

Ciele ergoterapie:
zlepsenie telesnej a psychickej stranky prijimatela
zlepsSenie naruSen¢ho spravania
vzbudenie zaujmu o pracu namiesto pohodlnej ne¢innosti
odburavanie prebytocnej energie
vytvaranie beznych Zivotnych situécii spojenych s pracovnou nec¢innostou
zvysenie sebavedomia a sebahodnotenia
prilezitost’ byt v skupine a pracovat’ v skupine
zvysenie schopnosti stistredenia a manualnej zrucnosti
u uzavretych prijimatel’'ov ziskavanie k spolupraci.
V ramci ergoterapie pripravujeme nasim prijimatelom pre spestrenie ich zivota rézne druhy
aktivit ako aj zaujmovych krizkov. Ide o ¢innosti, ktoré vplyvaji na ich osobnostny rozvoj.
Pri realizécii aktivit sa vyuZzivaji dve formy:
» organizované - kruzkova ¢innost’ zamerana na rozvoj zrucnosti a schopnosti,
- kultarno — spoloc¢enska ¢innost’ (r6zne vyrocia, sviatky,...)
- Sportovo — rekrea¢na ¢innost’,
- zdujmové pracovné zameranie ( zamerané na uspokojovanie
prevazne vlastnych potrieb a vntitorného Zivota)
» neorganizované- podmienené individudlnymi, subjektivnymi predstavami
jednotlivcov, zamerané na uspokojovanie vlastnych potrieb
- oddychovo-pasivna forma (prechadzky, pocuvanie hudby,
sledovanie TV...

VVVVVVVYVYY

CANISTERAPIA
Canisterapia si pre pozitivne pdsobenie psa na fyzicku, psychicktl pohodu ¢loveka vysluzila
unasich prijimatelov vel'ky uspech. Zameriavame sa fiou na prijimatelov mobilnych aj




imobilnych. Pri tejto terapii ide o pozitivny podnet k rehabilitacii a povzbudenie imunity
prostrednictvom psychiky.

MUZIKOTERAPIA

Hudba v najrozli¢nejsich podobach je neodmyslitelnou stcastou nasho zivota. A preto aj
Vv systéme kompletnej starostlivosti o naSich prijimatelov mé Specifické poslanie. Nesie so
sebou suvis semociondlnym, etickym a estetickym zéazitkovym svetom, poznanim
a zaujmovou orientaciou. Tato metdéda pomaha zlepSovat’ schopnost’ koncentracie, ul'ahcuje
rozhodovanie, rozvija tvorivé myslenie, komunikécie, vnimavost’, pamét a fantaziu.

SPORTOVE AKTIVITY

Sportové podujatia st zameriavané a prisposobované zdravotnému stavu jednotlivych
prijimatelov. Sport re$pektuje individudlne moznosti kazdého prijimatela. Pestovanie
Sportovych aktivit je vel'mi dolezitou sucastou otuzovacieho rezimu a relaxacie prijimatel'ov.
Ide 0 loptové hry, Sipky, beh, kolky, ping-pong...




VYTVARNE AKTIVITY

Prostrednictvom tejto aktivity moze prijimatel’ vyjadrovat’ svoje vnatorné prezitky, uvolnit’ sa
a odpocinut’ si. Terapia umenim je velmi emotivna. Vyuziva fakt, ze pri tvorbe je nutné
vyuzivat fantdziu, odkyva l'udské vlastnosti, pohnutky, skryté nazory a tizby. Kreativna
tvorba je zamerana na mal'ovanie papiera, textilu, skla a dreva.

PESTOVATELSKE AKTIVITY

Prostrednictvom tychto aktivit sa prijimatelia zapdjaji a podiel'aju do prac na policku —
sadenie zeleniny, kvetov. Dopestovana zelenina je vyuzivand pri praci krizku varenia,
pecenia. Svojou pracou prispievaju aj pri skrasl'ovani exteriéru zariadenia — ¢repnikové kvety
a kvetinové zahony v areali.

VARENIE, PECENIE
Zariadenie umoziuje v ramci krazku prijimatelom uvarit’ alebo upiect’ si svoj oblibeny
recept. (Co si navaria a napecu aj sami skonzumuju.)




RUCNE PRACE
Ide o Siroka $kalu réznych technik a to rézne vySivky, ¢i hackované decky, kosiky, vajicka
a iné vyrobky, ktoré su vysledkom Sikovnych ruk naSich prijimatelov. Tieto prace mézeme
vidiet na roznych vystavach, predajnych trhoch, ale aj v interiéri zariadenia. Do tejto
kategorie radime aj prace sdrevom, ataktiez Sitie vyrobkov do domacnosti, hraciek,
dekora¢nych vyrobkov a predmetov...
W #

HUDOBNO — DRAMATIKE AKTIVITY

Aktivity st zamerané na spievanie piesni réznych $tylov, recitovanie, kratke humorné scénky,
hranie divadelnych scén, tancovanie... Pri tychto aktivitich si nam napomocni aj
dobrovolnici.

NABOZENSKE AKTIVITY

Prijimatelia, ktori st nabozensky zalozeni maju moznost’ sa zucastiiovat’ tak evanjelickych
sluzieb bozich ako aj katolickych omsi. Pre imobilnych prijimatelov zabezpecujeme
sprostredkovani ucast na duchovnych sluzbach prostrednictvom sledovania televiznych
a rozhlasovych prenosov. Tiez im je ¢itana literatira s nabozenskou tematikou.




BIBLIOTERAPIA

Ciel'om je rozptylit', uspokojit’ kultrne potreby, ako aj zmiernit’ nepriaznivy zdravotny stav
prijimatel'a. Ide o spolo¢né ako aj individudlne citanie, ako aj predCitavanie rozpravok,
cestopisov, romanov, nabozenskej literatury...

CINNOST ,,VYBORU PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB*

Raz mesacne zasada ,,Vybor prijimatelov socidlnych sluzieb* kde sa prejednavaju rozne
pripomienky a namietky zo strany prijimatel'ov socialnych sluzieb.

6. Financovanie socidlnych stuZieb a 1ifirady za poskytovanii socidlnu stuZbu

Financovanie socialnych sluzieb v ZpS, DSS a SZ v roku 2012 bolo na zéklade schvaleného
rozpoctu podla § 12 zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlech izemnej samospravy
Vv zneni neskorsich predpisov a naslednych uprav rozpoctu v priebehu roka.

Schvaleny rozpocet vydavkov bol v ,,Programe 8: Socialne sluzby vo vyske 1,949.421,- €
Clenenie rozpoctovych vydavkov bolo ur¢ené nasledovne:

Bezné vidavky:

Schvaleny rozpocet

610 - mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 932 075,00 €
620 - poistné a prispevok do poistovni 347 794,00 €
630 - tovary a sluzby 663 052,00 €
640- bezné transfery 6 500,00 €
Spolu: 1949 421,00 €

Finanéné prostriedky boli poukazované mesacne na vydavkovy ucet vo vyska 1/12
schvaleného rozpo¢tu.  V priebehu roka 2012 bol rozpocet na zaklade schvalenia
zastupitel'stvom ZSK niekol’kokrat upravovany.




Po tupravach rozpoctu bolo ¢lenenie rozpoctovych finanénych prostriedkov nasledovné:

Rozpocet po tpravach

610 - mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 951 454,00 €
620 - poistné a prispevok do poistovni 355 520,00 €
630 - tovary a sluzby 726 052,00 €
640- bezné transfery 3 510,00 €
Spolu: 2036 536,00 €

Okrem rozpoctovych prostriedkov na financovanie vroku 2012 boli pouzité¢ aj
mimorozpoctové prostriedky a to:

Mimorozpoctové prostriedky

sponzorské prostriedky 400,00 €
zo zvySeného limitu o stravné 23 399,65 €
Spolu: 23 799,65 €

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2012

na | prijimatel'a socialnej sluzby: 559,94 €
Priemerna mesaéna uhrada za rok 2012: 220,37 €
Kapitdlové vydavRy:

Schvaleny rozpocet: 0,00 €

Rozpocet po upravach:

710 - Obstardvanie kapitalovych aktiv 121 236,00 €
Spolu: 121 236,00 €
Prijmy

Uhrady za poskytovanu socidlnu sluzbu su poukazované na prijmovy ucet.

Pre rok 2012 ndm bol uréeny rozpocet plnenia prijmov vo vyske 790 729,00 €.

Rozpocet prijmov

210 - Prijmy z podnikania a vlastného majetku 1 394,00 €
220 - Administrativne poplatky a iné poplatky a
platby 788 177,00 €

290 - Iné nedanové prijmy 1 158,00 €




Spolu:

790 729,00 €

Plnenie rozpoétu prijmov za rok 2012 bolo v ¢iastke 845 762,00 € na 106,96 %.

7. Plnenie cielov, priorit a inovdcie v poskytovani socidlnych sluZieb za 1ok,

2012.

CIELE

Stanovené ciele na rok 2012

Plnenie cielov:

Rekonstrukcia kuchynky na oddeleni B/2 ( vytvorenie
Specializovaného zariadenia)

Rekonstrukcia bola vykonana v mesiaci marec

Malovanie interiéru bloku B 1

Malovanie bolo vykonané v mesiacoch april - jul
(Naklady na material hradilo OZ "Spolucitenie"

Zabezpecenie nakupu automatickej pracky

Vymena a oprava plynového kotla

Dokoncovacie stavebné prace na spojovacej chodbe
Nakup elektrickej panvice

Nakup chladiacej skrine

Nakup uskutocneny v mesiaci jun na zaklade VO
Zrealizované v juni 2012

Vykonané v mesiaci jun

V mesiaci jul na zaklade VO

Zabezpeceny v mesiaci august

Zabezpedit kontrolu poziarneho vodovodu a hydrantov
a prenosnych a pojazdnych hasiacich pristrojov

Kontrola bola vykonand v mesiacoch jun - september

Havaria strechy na bloku D

Oprava realizovana v mesiaci oktéber

Oprava strechy na bloku B4 (nalepit "IPU")

"IPA" bola nalepena v mesiacoch september - oktéber

Zabezpecenie zakupenia polohovatelnych posteli
na oddelenia pre imobilnych prijimatelov v
minimalnom

pocte 10 ks

Nakup polohovatelych posteli typu ECONOMIC nam bol
zabezpeceny z Grantu ministerstva projektom ¢.
217/22/2012

Vymena okien na blokoch na blokoch B3,B4 a B5

Prace uskuto¢nené v mesiaci december




PRIORITY
» Byt’ uznavanym zariadenim v regione a zlepSovat’ kvalitu Zivota svojim prijimatel’om “

» Manazment zariadenia sa zavizuje vytvarat materidlne, persondlne a organizacné
predpoklady pre ¢innost’ zariadenia tak, aby v zariadeni nasli spokojnost’ a zmysel
zivota vsetci, ktori tam zija. Podporuje vzajomnu doveru, zodpovednost, motivaciu
a timovu pracu.

» Manazment zariadenia sa zavédzuje zabezpeCovat plnenie poziadaviek a ofakavani
prijimatelov, verejnosti, zainteresovanych stran s cielom dosahovat’ vysoku troven
kvality poskytovanych sluzieb.

» Monitoruje, analyzuje a priebezne kontroluje kvalitu prace v jednotlivych procesoch
tak, aby sa naplnili o¢akavania a spokojnost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb.

» Systémom odborného vzdelavania dosiahnut’ kvalitativny rast pracovného timu.

» Predchadzat syndromu vyhorenia prostrednictvom pravidelnej vykondvanej
supervizie.

Poskytovanie kvalitnych sluzieb je jednym z dolezitych krokov zariadenia, avSak omnoho
vyznamnej$im je kazdodenna komunikacia ¢i uz z prijimatel'mi, pribuznymi, ale i medzi
zamestnancami. Hl'adanie odpovedi na otdzky, ktoré sa tykaju rieSenia problémov seniorov
a zdravotne handicapovanych l'udi vedie len cez poznanie a pochopenie ich potrieb.

8. ®Pldn financovanie socidlnych stuZieb na rok 2013

Financovanie socidlnych sluzieb v naSom zariadeni na rok 2013 je zabezpecené na zaklade
rozpisu zavdznych ukazovatelov rozpoctu, ktory bol schvéleny zastupitel'stvom ZSK na
zasadnuti dia 19. decembra 2012.

Schvéleny rozpocet vydavkov je v ,Programe 8: Socidlne sluzby*“ celkom vo vyske
2,207.252,- €

Clenenie beznych vydavkov je urcené nasledovne

Bezné vidavky

610 - mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 968 575,00 €
620 - poistné a prispevok do poistovni 360 722,00 €
630 - tovary a sluzby 663 052,00 €
640- bezné transfery 10 715,00 €
Spolu: 2 003 064,00 €

Pre zabezpecenie prevadzky zariadenia mame v polozke 630 — tovary a sluzby rozpor cca 40-
50 tis. €. Zavizky z roku 2012 sme mali 69 408,- €, prijali sme 17 zamestnancov a tento rok
mame prijat’ eSte 10, z Coho nam vyplyvaji ndklady na OOPP, Satne, vybavenie, atd’.

Kapitdlové vydavky

710 - Obstardvanie kapitalovych aktiv 204 188,00 €
Spolu: 204 188,00 €




9. Kontakty na poskytovatela socidlnych sluZieb:

Korespondencna adresa: ~ Banska 533/19, 039 19 Turcianske Teplice

ICO: 00651443

Statutdrny organ: Ing. Stanislav Gatial

Kontakty: Telefon: 043/4923407 Fax: 043/4923407
Email: riaditelddtt@vuczilina.sk

Ustrediia: 043/4922519, 043/4923860

Socidlne pracovnicky: 043/4901546

socialneddtt@vuczilina.sk

Ekonomicky usek: 043/4923859
euddtt@vuczilina.sk

Technicky usek: 043/4922212
usatuddtt@vuczilina.sk

Usek IRP a SZ: irpddtt@vuczilina.sk

Priloha: Vykaz ziskov a strat
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