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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH

SLUZIEB

1.1. Identifika¢né uda

e prevadzkovatel’a zariadenia

Obchodné meno

Stranik - domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie

Sidlo Na Stranik 335/24, Teplicka nad Vahom, 010 03 Zilina 3
1ICO 00 647675
DIC 2020689286

Cislo uctu

beZny tcet - 7000485054/8180

Pravna forma

rozpoctova organizacia VUC

Statutar Ing. Iveta Duriova, riaditel’ka
Telefon 041/ 5667 802
Email dssstranik.durisova@vuczilina.sk
Web www.stranik.dsszsk.sk
Zriad’ovatel Zilinsky samospravny kraj
Zriad’ovacia listina ¢. | 2002/356 (s dodatkami 1 — 3)
Zdroj Stranik DSS a SZ

1.2. Vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

STRANIK - Domov socidlnych sluZieb a $pecializované zariadenie bol zaloZeny

01.08.1955 ako domov dochodcov v areali byvalého letiska pre bezmotorové lietanie
v horskej lokalite na Straniku pri Ziline. Od roku 1962 sa zariadenie zacalo $pecializovat’ na
Ustav pre dusevne choré Zeny. V roku 1995 bolo zriadené oddelenie pre muzov, ktoré sidli
v byvalej zdkladnej skole v Zastrani (cca 2 km).
Od roku 2010 je Domov socialnych sluzieb zaroven Specializovanym zariadenim
v zmysle zakona 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov. Domov socidlnych sluzieb
a §pecializované zariadenie (d’alej len DSS a SZ) poskytuje odborné, obsluzné a dalsie
¢innosti a utvara podmienky na ich vykonévanie v rozsahu ustanovenom zadkonom.
Zriad'ovatel'om stéasného zariadenia je od 01.07. 2002 Zilinsky samospravny kraj.
DSS aSZ je rozpoétovou organizaciou, ktord hospodari samostatne podla schvaleného
rozpoétu s prostriedkami, ktoré mu schval'uje a prideluje Zilinsky samospravny kraj v ramci

svojho rozpoctu a s prostriedkami prijatymi od inych subjektov.
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Zariadenie je prevadzkované celoroénou pobytovou formou ako domov socialnych
sluzieb a Specializované zariadenie pre dospelych muzov a Zeny. Kapacita zariadenia k 31.

12. 2014 bola 101 zien a 28 muzov (celkovo 129 prijimatel'ov socidlnych sluzieb).
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2.  PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

2.1. Celkova situacia

Stranik DSS a SZ v Teplitke nad Vihom — prevadzka pre Zeny je situovany
v troch obytnych budovéch. Jeho sucast'ou je vratnica, plynova kotoliia, objekt pre realizaciu
pracovnych aktivit prijimatel'ov socialnej sluzby ( d’alej len PSS), skladovacie priestory,
samostatny objekt pre zosnulych, dielia, hangar, budova byvalého pomocného hospodarstva a
vlastny vodojem vzdialeny od DSS a SZ cca 1000 m. Budovy st starie (rok 1945, 1955,
1972) avyzaduju zvySené ndklady na ich udrzbu a opravy. Zateplena je len jedna
prevadzkova budova. Na budovach boli vymenené povodné drevené oknd za plastové.

Vykurovanie zariadenia je zabezpeCované vlastnou plynovou kotoliiou (2 plynové
kotle zn. BUDERUS z roku 1998 a 2000).

Na prevadzku je vyuzivana pitnd voda z vlastného vodojemu (zriedlo Kamenna studna
pod Velkym Stranikom). Pravidelne 4-krat rocne dochadza k Cisteniu okolia a pravidelnej
udrzbe vodojemu a k pravidelnému chemickému a biologickému monitoringu kvality pitne;j
vody. Zariadenie je od roku 2011 napojené na kanaliza¢ny zbera¢ v Tepli¢ke nad Vahom.

Priestory v DSS a SZ st takmer bezbariérové. V priebehu nasledujucich rokov chceme
nad’alej pokraCovat’ v systematickej debarierizacii zariadenia osadenim vchodovych dveri na
fotobunku a obstaranim schodiskovej sedacky (kontakt a poradenstvo pre imobilnych PSS
v kancelarii socialnych pracovnikov a riaditel’ky).Vozovy park tvoria 8-miestne vozidlo FIAT
(r. v. 2010) a 5-miestne vozidlo SKODA FABIA (r. v. 2000) .

Pocas roka boli pravidelné oSetrované a udrZované travniky a porasty rozsiahleho
arealu. ZabezpeCili sme pravidelné revizie a odborné prehliadky plynovych zariadeni,
elektrickych zariadeni, bleskozvodov, kominov a ostatnych vyhradenych technickych
zariadeni.

DSS a 8Z Zastranie — prevadzka pre muZov je od r. 1995 situovana v jedne;
obytnej, Ciasto¢ne podpivni¢enej murovanej budove byvalej zdkladnej Skoly. Zariadenie bolo
otvorené¢ 1. 3. 2005. Boli tu vytvorené obytné, spoloCenské a pracovné priestory pre
prijimatel'ov socidlnych sluzieb - muzov (d’alej len PSS). Pévodnd kapacita 15 PSS bola

navySena na 25 PSS a v roku 2008 o d’alSich 3 PSS (konecna kapacita 28).
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Interiér zariadenia je bezbariérovy. Je nutna rekonsStrukcia hlavného vchodu do
budovy (odstavné parkovisko pre sanitné vozidlo, nova brana, zabradlie a protiSmykova
podlaha). Na bezbariérovy pohyb telesne postihnutych PSS medzi poschodiami sluzi
schodiskova sedacka. Budova nie je zateplena, je potrebné zabezpecCit' nater strechy
a elektrické rozmrazovanie rin.

Vykurovanie je zabezpeCované vlastnou plynovou kotoliou. Pitna voda je odoberand z
verejného vodovodu. Odpadové vody su likvidované vo vlastnej COV. Vozovy park tvori 5-
miestne vozidlo FIAT (r. v. 2012), ktoré sluzi na prevoz stravy pre zariadenie v Zastrani
a prepravu PSS.

Technicky stav obytnych budov je primerany veku jednotlivych budov, beznd tidrzba a
opravy su zabezpeCované vlastnymi pracovnikmi, minimalne dodavatel'skym spdsobom
priebezne. Vzhl'adom na vek DSS a SZ (60 rokov) a jeho velkost sa viak javi neustala
potreba systematického udrziavania a obnovovania objektov a Upravy prostredia, ako aj
permanentna obnova hmotného majetku (postele, stolicky, skrine, kuchynské vybavenie).

Pre obidve zariadenia sluzi vlastna stravovacia prevadzka a 3 pracovne.

2.2. Ubytovacie priestory
Tab. 1 Kapacita izieb

Spalne /izby/ Zeny muzi spolu
jednopostelova 2 5
dvojpostel'ova 21 10 31
trojpostel’'ova 15 2 17
Stvorpostel'ova 0 3
patpostelova 0 0 0
Zdroj Stranik DSS a SZ
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Kapacitaizieb

0%

H jednopostelova

B dvojpostelova
trojpostelova

B Stvorpostelova

W patpostelova

Izby sluzia vacSinou ako spalne, preto prevlada vySSia podlahovd plocha na
spolocenské priestory, kde je pre PPS zabezpecend intenzivna starostlivost’, pestré kulturne,
spolocenské a zaujmové aktivity. V znizovani kapacity sa uz nepokracuje, nakolko
rekonstrukciou uvolnenych priestorov po rehol'nych sestrach sa vytvorilo nové Specializované
zariadenie a priprava na podporované byvanie pre l'udi trpiacich schizofréniou (vid’. Vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 259/2008 o podrobnostiach a poziadavkdch na vnuatorné
prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie
zariadenia — priloha ¢ 5).

Tab. 2 spolo¢né priestory

Spolo¢né priestory Zeny muZi spolu

spolo¢né jedalne
denné spoloéenské miestnosti

miestnosti pre pracovnul terapiu

velkokapacitna kuchyna + vydajia jedla

vlastna pracoviia

ambulancie (vSeobecnd, zubna)

rehabilitaéna miest. (vodolie¢ba)

telocvicia — posilfioviia

S| =N NN =] O] W W
Wl ol o = =] —]| =] N|—
W= N W W[N] Q] |~

relaxacna miestnost’ a zaujm. ¢innost’
Zdroj Stranik DSS a SZ
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Spoloéné priestory

M spolocne jedalne

B denné spolocenske
miestnosti

® miestnostipre pracovnu
terapiu

m velkokapacitna kuchyna +
vydajna jedla

m vlastna pracovna

Podlahova plocha obytnych miestnosti

Odd. pre Zeny

> izby spolu 683 m?* (na jedného PSS priemerne 6,70 m?)

> spolo¢enské miestnosti spolu 786 m?* (na jedného PSS 7,8 m?).

> izby + spologenské miestnosti — na jedného PSS pripada 13,6 m?.
Oddelenie pre muzZov

> izby spolu 240,8 m? (na jedného PSS priemerne 8,6 m?)

> spolo¢enské miestnosti spolu 176,6 m* (na jedného PSS pripada 6,3 m?)

> izby + spoloc¢enské miestnosti — na jedného PSS pripada 14,9 m?.
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3. STRUKTURA PRIJIMATELOYV SOCIALNYCH SLUZIEB

Tab.3 Podl’a dusevnych poruch
Porucha Zeny muzi spolu
I'ahka mentalna retardacia 8 3 11
stredna mentalna retardacia 13 9 22
tazkd mentalna retardacia 18 1 19
hlboka mentalna retardacia 4 0 4
schizofrénia 37 13 50
organické dusevné choroby (Alzhaimerova chor.) 20 2 22
afektivne poruchy 2 0 2
spolu 101 28 129
Zdroj Stranik DSS a S7

Struktura PSS podla dugevnych poruch

m lahka mentalna retardacia

M strednd mentalna
retardacia

M taika mentalna retardacia
B hlboka mentalna
retardacia

® schizofrénia

® organické dusevne

choroby
Tab.4 Podla pridruZzeného zdravotného a telesného oslabenia a zmyslovych porich
(sledované lekarom alebo poradiiou)
Porucha Zeny muZzi spolu
pohybové oslabenie 76 7 83
zmyslové - sluchové a recové, ocné 63 9 72
kozné ochorenia 42 7 49
nefrologické 0 2 2
reumatologické 3 1 4
hypertenzia 80 8 88
kardiovaskularne a cievne 70 4 74
endokrinologické 12 0 12
anémie 7 3 10
plucne a TBC 9 3 12
zazivacie 38 5 43
diabetes mellitus 18 1 19
urologia 0 4 4
Z toho inkontinentni evidovani lekarom 68 4 72
Zdroj Stranik DSS a SZ
9
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a zmyslovych poruch

Podla pridruzeného zdravotného a telesného oslabenia

[ Lo NN g lw) R [es e]
[elalalelelelelelels

Tab. 5 PSS podla stupiia odkazanosti

stupen Zeny muZzi spolu
V. stupeni 1 0 1
VL. stupeit 100 28 128
spolu 101 28 129
Zdroj Stranik DSS a SZ
Odkazanost na socialnu sluzbu
H
V. stupen
m V. stupen
Tab. 6 PSS podl’a veku
vek Zeny muZzi spolu
19 — 29 rokov 2 2 4
30 — 39 rokov 6 3 9
40 — 49 rokov 15 7 22
50 — 59 rokov 20 10 30
60 — 74 rokov 39 6 45
75 — 89 rokov 18 0 18
nad 90 rokov 1 0 1
Vekovy priemer 62,12 49,39

Zdroj Stranik DSS a SZ
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PSS podla veku
1% 3%
‘ ®m 19— 29 rokov
B 30— 39 rokov
m 40— 49 rokov
m 50— 59 rokov
® 60— 74 rokov
m 75— 89 rokov
» nad 90 rokov
Tab.7 Pohyb klientov
pohyb Zeny muZzi spolu
Pocet klientov k 1.1.2014 101 28 129
Prepusteni, odisli 2 0 2
Zomreli vr. 2014 7 0 7
Prijati vr. 2014 9 0 9
Pocet klientov k 31.12.2014 101 28 129

Zdroj Stranik DSS a SZ

Uhrady za sluzby st realizované z osobnych uétov PSS na prijmovy ucet k 15. diiu

bezného mesiaca. Vratky za doasna nepritomnost’ v DSS a SZ Stranik sa realizuju do 15. dia

Pohyby v r. 2014

m Prepusteni, odisli
m Zomrelivr. 2014

W Prijativr. 2014

nasledujuceho mesiaca. Priemernd mesacné uhrada za rok 2014 predstavuje 253 €.

Zeny : dochodok nepostaduje na plnu Ghradu za socidlne sluzby u 72 PSS, z nich 58 PSS
dopléaca thradu z uspor a 14 PSS mé znizent uhradu. Pohl'adavky k 31.12. 2014 predstavuju

11 032,70 €.

Muzi: dochodok nepostacuje na plnu uhradu za socialne sluzby u 19 PSS, z nich 13 PSS

dopléaca thradu z uspor a 6 PSS maju zniZzenti uhradu. Pohl'adavka k 31. 12. 2014 predstavuje

10 215,05 €.

Prijaté Ziadosti k 31.12.2014

Zeny: 12 Ziadosti —s posudkom o odkazanosti

Muzi: 33 ziadosti — s posudkom o odkazanosti

11

Copyright ©Stranik- domov socialnych sluZieb a specializované zariadenie




Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni poskytovatel’a socidlnych sluZieb
v zriad’ovatel’skej pésobnosti Zilinského samospravneho kraja za rok 2014

4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA

DSS a SZ ma snahu zlepSovat svoju efektivnost a vykonnost. Z hladiska
efektivneho riadenia sa dostatoCnym vyuzitim priestorovych kapacit budov a dosahovanim
vysokej kvality a dostupnosti poskytovanych sluzieb organizicia snazi rozsirovat’ portfolio
poskytovanych sluzieb. Sformulovanim ciel'a, ¢o od zlepSenia efektivnosti a vykonnosti
ocakava, sformulovala organizacia personalnu politiku a urcila ulohy pre manaZment
a zamestnancov, ktoré su v sulade s ostatnymi ciel'mi organizacie. Hlavny ciel’ persondlneho
manazmentu je zabezpecenie potrebného poctu kvalifikovanych zamestnancov v pozadovanej
Strukture v stlade so schvalenou organiza¢nou Struktirou organizacie. Pri stanoveni cielov na
rozvoj ludskych zdrojov berie persondlny manazment do tivahy Specifickost’ vyuzivania
a prepgjania materidlnych zdrojov, finanénych zdrojov, l'udskych a informacnych zdrojov.
O cieloch organizdcie st zamestnanci informovani prostrednictvom  vyro¢nych

a pravidelnych porad a na web stranke organizacie.
4.1 Strategicky personalny manaZzment v organizacii a jeho ciele

Hlavnym cielom strategického persondlneho manazmentu v organizicii je
zabezpecenie kvalitnych kvalifikovanych zamestnancov poskytujucich sluzby na etickom
principe, zabezpeCenie neustaleho rozvijania ich schopnosti a zru¢nosti, zabezpecenie
porovnatel'nej irovne motivacie oproti sukromnému sektoru a stabilizdcia zamestnancov.

Organizacia vypracovala metodologiu tvorby stratégie, ktord zahfiia hodnotenie
uskutocnitel'nosti, vhodnost’, urcenie ciel'ov, nastroje na dosahovanie cielov. Na zaklade tejto
metodoldgie boli vybrané kIicové oblasti, ku ktorym boli stanovené strategické ciele. Patri
sem:

e ziskavanie a vyber zamestnancov s cielom zvysit efektivnost’ a profesiondlnu uroven
tohto procesu,
e rozvoj avzdeldvanie zamestnancov s cielom zabezpecit efektivne vzdelavanie

a rozvoj zamestnancov v sulade s poziadavkami organizacie,

e hodnotenie a odmenovanie zamestnancov s cielom dosiahnut vysoku turovei
motivacie a zodpovednosti zamestnancov a ich identifikécie s organiza¢nou kultirou,

e a strategické planovanie l'udskych zdrojov s cielom zabezpecit optimalne persondlne
zabezpecenie a vysoku kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.
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V organizacii sa na hodnotenie dosahovania cielov vyuZiva prieskum spokojnosti

zamestnancov a persondlny audit.

Tab.8 Celkovy pocet zamestnancov v r. 2014

FO 2014
Pocet FO na HPP 89
Z toho Zien 78
Skrateny uvidzok 3
Dohody o vykonani prace 3
Zdroj Stranik DSS a SZ

Zastupenie zamestnancov

3% 3%

W Pocet FO na HPP
m Skrateny uvazok

= Dohodari

Tab. 9 Percentuilne vyjadrenie poétu pracovnikov v DSS a §Z

usek pocet vyjadrenie poctu
pracovnikov pracovnikovv [% ]

DSS a SZ Zeny - ekonomicky 6 6,74

DSS a SZ Zeny - o$etrovatel’sko opatrovatel’sky 33 37,4

DSS a SZ Zeny - socialny 11 12,36

DSS a SZ Zeny - hygieny 10,11
DSS a SZ Zeny - udrba 3,37
DSS a SZ Zeny - stravovaci 8,99

9
3
8

DSS a SZ muzi -socialny 8 8,99
9
1
1

DSS a SZ muzi — opatrovatel'sky 10,11
DSS a SZ muzi - hygieny 0,98
DSS a $Z muzi - udrzba 0,98
Zdroj Stranik DSS a S7

13
Copyright ©Stranik- domov socialnych sluZieb a specializované zariadenie



,—-\ Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni poskytovatel’a socidlnych sluZieb
; ' v zriad’ovatel’skej pésobnosti Zilinského samospravneho kraja za rok 2014

Pocet zamestnancoy ™ ekonomicky

1% B osetrovatelsko
opatrovatelsky

W socialny

® hygieny

M udrzba

M stravovaci

w DSS a $Z muzi -socialny

W DSS a SZ muzi—
opatrovatelsky
DSS a SZ muzi - hygieny

Vymedzenie zamestnaneckej $truktary v DSS a SZ

e podla pohlavia — celkovy pocet zamestnancov na hlavny pracovny pomer bol 89
zamestnancov, ztoho zien bolo 78, Co predstavuje 87,64 % z celkového poctu
zamestnancov.

e podla pracovného zaradenia - v zariadeni pracovalo 59 odbornych zamestnancov,
¢o zcelkového poctu zamestnancov predstavuje 66,29 %, 24 zamestnancov na
robotnickych pracovnych poziciach, ¢o z celkového poctu zamestnancov predstavuje
26,95 %, a 6 administrativnych zamestnancov, ¢o z celkového poctu predstavuje 6,74
% .

e podla dosiahnutého najvysSieho vzdelania — v organizacii boli pre jednotlivé

pracovné pozicie stanovené pevné poziadavky na pozadované vzdelanie.

Tab.10 Dosiahnuté vzdelanie

Dosiahnuté vzdelanie pocet pocet v [% |

ZS 1 1,12

SOuU 25 28,09
USoO 44 49,44
V8 19 21,35
spolu 89 100

Zdroj Stranik DSS a SZ
14
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Vzdelanie

mzs

=sSouU
uso

LAYS

V v organizécii pracovalo 1,12 % zamestnancov s ukonc¢enym zakladnym vzdelanim, 28,09

% zamestnancov z ukoncenym strednym vzdelanim bez maturity, 49,44 % zamestnancov
zUplnym strednym vzdelanim ukonenym maturitnou skuskou a 21,35 % zamestnancov
z ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim. Zamestnanci s niz§im vzdelanim vykonavali
v zariadeni  robotnicke profesie azamestnanci sukonfenym uplnym strednym
a vysokoSkolskym vzdelanim pracovali v organizacii va¢Sinou ako odborni zamestnanci.

Tab.11 Vekovy priemer

Vekovy priemer pocet pocet v [% |
od 18 do 25 rokov 8 8,98

od 25 do 35 rokov 13 14,61

od 35 do 50 rokov 37 41,57

nad 50 rokov 31 34,83
spolu 89 100

Zdroj Stranik DSS a SZ

Vekové zlozenie zamestnancov

®od 18 do 25 rokov
® od 25 do 35 rokov
mod 35 do 50 rokov

® nad 50 rokov

Doélezitymi poziadavkami, na ktoré sa prihliada pri vybere zamestnancov do
zariadenia, su roznorodost pracovnych pozicii a vzdelanie, Specializdcia, schopnosti
a zru€nosti, vztah a predpoklady na pracu s postihnutymi 'ud'mi, schopnost’ timovej prace
a schopnost’ zvladat’ kumulované funkcie. Vykon kumulovanych funkcii je Specificky
hlavne v zariadeni pre muZov v Zastrani, kde je vyhodnd kumulacia pracovnych funkcii
hlavne v obsluznych a prevadzkovych ¢innostiach.
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Kvalifikacné poziadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie su v stlade so
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zabezpetenim napliania individualnych potrieb
prijimatel'ov socialnych sluzieb. Organizacia ma snahu vytvorit' podmienky na individualnu
spolupracu s prijimatel'mi socidlnych sluzieb, snazi sa neprekracovat maximalny pocet
prijimatel’ov socidlnych sluzieb na jedného odborného zamestnanca a dodrziavat’ minimalny

percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.
4.2 Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov v organizacii

V profesiach, vykondvanych v organizaciach poskytujicich socidlne sluzby sa
celozivotné vzdeldvanie stdva nevyhnutnou sucastou. Zikon €. 568/2009 o celozivotnom
vzdelavani urCuje formy, druhy a rozsah d’alSieho vzdelavania, je to hlavne dalSie odborné
vzdelavanie v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktorym si zamestnanci prehlbuju
arozSiruju kvalifikaciu. Cielom vzdeldvania je zabezpecenie rozvijania schopnosti
a zruCnosti v stlade s potrebami organizacie, pricom vzhl'adom na obmedzené financné
prostriedky viazané na rozpocet zriad'ovatel'a sa najcCastejSie vyuziva forma individualneho
Studia a vzdelavacie aktivity, ktoré poskytuje bezplatne zriadovatel' alebo organizacia vo
vlastnej rézii.

NajcastejSou formou je vzdelavanie na pracovisku - priamy koucing, pretoze v organizacii
vznikajiu neoCakavané situdcie spojené s diagndézami prijimatelov socidlnej sluzby, ktoré
musia zamestnanci vediet odborne a primerane vyrieSit, preto su koucom, ktory je vo
vicsine pripadov vedici zamestnanec oddelenia, inStruovani v danej situdcii priamo na
pracovisku. Vysledkom koucingu je dosiahnutie znalosti ako samostatne postupovat
v obdobnom pripade. V zariadeni sa zavadza mentoring spojeny so superviziou. Vzdelavanie
zamestnancov vychddza zo stanovenej koncepcie, ktora berie vzdeldvanie ako zéaruku
stabilizacie a profesiondlneho rastu a realizuje sa na zéklade ro¢ného planu vzdelavacich
aktivit podl'a jednotlivych usekov organiza¢nej Struktary.

4.3 DSS a SZ — prevadzka pre Zeny — kapacita klientov: 101

Tab. 12 Pocet zamestnancov

Administrativni pracovnici - ekonomicky usek

Udrzba

Stravovacia prevadzka

Upratovanie

Pranie a zehlenie

Kraj¢irka

O =W n|oo|W |

SPZ sestry
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Rehabilitacny a fyzioterapeuticky pracovnik

PZP sanitarky

Opatrovatel’ky

Socialni poradcovia

Ergoterapeut, inStruktor socidlnej rehabilitacie

Socialne pracovnicky

Ll AR B el e L

Psycholog

Spolu 66,5

Zdroj Stranik DSS a SZ

V priame;j starostlivosti DSS a SZ — socidlne zariadenie pre Zeny je na 1 odborného
zamestnanca 2,5 klienta. (101 : 40). Na celkovy pocet pracovnikov pripada 1,5 klienta.

Pre zlepSenie kvality poskytovanych sluzieb s ohl'adom na skladbu prijimatel'ov
socidlnej sluzby smeruju vsSetky aktivity k zvySovaniu ich samostatnosti a postupnej
deinstitucionalizécii.

Na materskej dovolenke a rodicovskej dovolenke je 5 zamestnankyi .

4.4 DSS a SZ Zastranie — prevadzka pre muZov — kapacita klientov: 28

Tab. 13 Poéet zamestnancov

Sociélna pracovnicka poverena vedenim, supervizorka

Sestry 1,5
Sanitarky 2
Socialny pracovnik 1
Opatrovatel’ky 4
Ergoterapeuti 5,75
Socialni poradcovia 2
Upratovacka 1
Udrzbar 0,5
Spolu 18,75

Zdroj Stranik DSS a S7
Na 1 odborné pracovné miesto pripada 1,7 klienta.
Na 1 pracovnika pripada 1,5 klienta.

Vsetci zamestnanci (okrem obsluzného persondlu ) pracuju v trojzmennej nepretrzitej
prevadzke. Snaha zariadenia speje taktieZ k zachovaniu samostatnosti jednotlivych
poberatel'ov socidlnej pomoci, pripadne k ich udrzaniu v dobrej kondicie, a to mentalnej

i telesne;.
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Organiza€na Struktura

)

usek hygieny =

Uusek hygieny

Zdroj Stranik DSS a SZ
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5 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

V zmysle zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
C. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov zariadenie

a) poskytuje nasledovné socidlne sluzby:

1. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. Socialne poradenstvo,

3. Socialna rehabilitacia,

4, Osetrovatel’'ska starostlivost’,

5. Ubytovanie,

6. Stravovanie

7. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
8. Osobné vybavenie,

b) zabezpecuje

1. pracovna terapia,

2. zaujmova ¢innost’

¢) utvara podmienky na ischovu cennych veci.
5.1 Stravovanie

V DSS a SZ Stranik je poskytovana strava:

> celodenna — pre klientov — podl'a odporucania ustavného lekara. Pripravuje sa strava
racionalna, Setriaca, neslana a diabeticka.

» obedy — pre zamestnancov pocas pracovnej zmeny

> pre dochodcov a ZTP z obce.
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Tab. 14 Odber stravy za r. 2014

Druh Pocet Stravna RéZijné Cena EUR
jednotka € | naklady €
strava racionalna — celodenna 23805 2,66 1,94 4,60
strava diétna — Setriaca — celod. 14329 2,66 1,94 4,60
strava diétna — diabeticka-celod. 6495 3,32 2,42 5,74
zamestnanci obedy 12023 1,33 0,97 0,86
cudzi stravnici obedy 1301 1,83 0,77 1,83
spolu
Zdroj Stranik DSS a SZ

Uhrada za stravovanie je stanovena nasledovne:

Klienti platia za stravu cenu pouzitych surovin spolu s vypocitanou réziou na pripravu stravy.
Cena za obedy zamestnancov a cudzich stravnikov je vo vyske stravnej jednotky a rezijnych
nakladov. Zamestnancom ztoho uhrddza zamestnavatel’ 55%, co je 1,26 €, zamestnanec
uhradza 0,86 € a zo socialneho fondu je uhradzanych 0,18 €. Zamestnanci pracujici v nocnej
zmene dostavaji stravné poukazky v hodnote 2,93 €. Stravna jednotka pre klientov bola
stanovena Prilohou ¢. 3 k Smernici ¢. 477/2007 — Spdsob urcenia a vySka uhrady za
stravovanie v DSS Stranik k 1.1.2011(aktualizovand k 1. 1. 2014). Stravna jednotka —

prevarené, usetrené — sa sleduje mesacne, vyrovnava sa Stvrtrocne.

5.2Uvazky a ordinacie lekarov

Lekarska zdravotna starostlivost’ je zabezpeovana v ramci celého DSS a SZ — lekéri
ordinuju v ambulancii DSS a SZ pre Zeny a v akutnych pripadoch aj v ambulancii DSS a SZ
pre muzov v Zastrani.

Ordinuju nasledovni lekari:

> prakticky lekar MUDr. Anton Kuric, od 1.11. 2014 MUDr. Miroslava BlahuSiakova
ordinuje 3 hodiny do tyzdina. V r. 2014 odpracoval MUDr. Kuric 87 hod. a MUDr.
Blahusiakova 21 hod.

> lekarka — psychiatricka MUDr. Capkova Lubica, 3 hodiny do tyzdiia. V r. 2014
odpracovala 138 hod.

> lekarka — dermatologicka MUDr. Kolencikova Anna — ordinuje raz za 2 tyzdne. V r. 2014
odpracovala 50 hod.

> lekar — stomatolog MUDr. Brozman — 0 hodin. Potrebné vysetrenia vykonaval vo svojej
ambulancii v Poliklinike Zilpo, kde ma technicky dokonalejsie vybavenie zubnej
ambulancie.
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> lekarka — stomatologi¢ka MUDr. Kopeckd, a MUDr. Kovacova ordinuji vo svojich
ambulanciach v Ziline.
> MUDir. Steihiibl - Hricova Zuzana — prakticka lekarka v DSS a SZ v Zastrani, 2- 4 hodiny
mesacne. V roku 2014 odpracovala 10 hodin. Klienti ju navStevuji vacSinou v jej
ambulancii v Poliklinike Zilpo v Ziline.
> MUDr. Bollova Dagmar, internistka, Zelezniéna poliklinika, 1x za 3 mesiace
> MUDr. Ivakova, diabetologicka, Potrebné vySetrenia vykonéaval vo svojej ambulancii
v Poliklinike Zilpo 1x za pol roka
> MUDr. Fojtik. uroldg, Potrebné vySetrenia vykonaval vo svojej ambulancii v Poliklinike
Zilpo 1x za pol roka
> MUDr. Lojdlova neurologicka, Bratislavska poliklinika, 1x za pol roka
> MUDr. Chudej onkohematolog, UN Martin, 1x za mesiac
Ostatna nevyhnutna zdravotna starostlivost’ je zabezpecovana d’alSimi oSetreniami a
vySetreniami poskytnutymi inymi odbornymi lekdrmi  na odbornych ambulanciach vo
Fakultnej nemocnici v Ziline, v Poliklinike ZILPO Zilina — Vl&ince, Medcentre Zilina,
Krankase Zilina, Zdravotnickej poliklinike na Halkovej ul. v Ziline a v Univerzitnej
nemocnici v Martine. Vakcindacia klientov proti chripke bola zabezpecena vakcinou Vaxigrip.
V r. 2014 boli plne vyuZzivané rehabilitaéné pristroje, ktoré v DSS a SZ su. Denne
poskytujeme fyzikalnu rehabilitaciu - predovsetkym elektroliecbu (diadynamic), svetelnti
terapiu (bioptron), magnetoterapiu, parafin, ultrazvuk a masaze. Zamestnavame rehabilitacn
pracovnicku a3 opatrovatelov- fyzioterapeutov. Denne je poskytnutych 35 — 40
rehabilitaénych procedur 23-25 klientom. Od 1.1.2010 pracovnici poskytuju rehabilitacné
sluzby aj v zariadeni pre muzov.
Zariadenie ziskalo 15. 3. 2013 certifikdt ako Pracovisko Bazalnej stimulacie.
Aktivne procesy su realizované uz 3. rok na oddeleni pre imobilnych klientov v DSS a SZ
Stranik. V roku 2012 boli preskoleni odborni zamestnanci a zakupené terapeutické néradia

a prostriedky.
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6 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA
SOCIALNU SLUZBU

Zariadenie v roku 2014 hospodarilo s nasledovnym rozpoctom

Tab. 15 Rozpocet

POLOZKA SCHVALENY ROZPOCET v € UPRAVENY ROZPOCET v €
610 — MZDY 593 252 618 294
620 - ODVODY 219216 230 403
630 - TOVARY 325 000 372 236
640 - TRANSFERY 3155 5641
BeZné vydavky SPOLU 1145 399 1 231350
700 kapitalové vydavky 4776 4776
VYDAVKY SPOLU 1150 175 1236 126
Zdroj Stranik DSS a S7Z

Rozbor Cerpania vydavkov

E610-MZDY
H620-0DVODY

[ 630-TOVARY

H 640-TRANSFERY

700 Kapitalové vydavky

Tab. 16 Cerpanie podl’a skupin

skupina suma poznamka

610 mzdy 634 185,81 Eur. Priemernd mzda zamestnancov, v ktorej bolo zahrnuté
aj vyplatenie odmien z prostriedkov cudzich stravnikov

bola 593, 81 Eur, bez odmien 579 Eur.

620 odvody 230 402,61Eur z toho na DDS bolo vyplatené 10 284, 03 Eur.
630 tovary, z toho 381 616,14Eur
631 cestovné nahrady 520,70 Eur
632 energie 141 577,07Eur
633 tovary 18 637,51 Eur
22
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634 autoprevadzka 5377,29 Eur

635 udrzba 17 645,55 Eur

637 ostatné tovary a sluzby 35 858,02 Eur

640 transfery 5596,30 Eur
Zdroj Stranik DSS a SZ

Ekonomicky opravnené ndklady na 1 klienta predstavovali v roku 2014 751€.
Priemerna uhrada na 1 klienta = 253 €. Medzi zdroje financovania patril rozpoéet ZSK,
uhrady za poskytované socialne sluzby a sponzorské dary a granty.

Tab. 17 Sponzorské

Sponzorské Eur pouZitie
Bezné sponzorské 126 ucast’ na seminari — poruchy osobnosti — Alzheimerova ch.
Kia motors — Nadécia pontis | 4 555,50 Specidlne kresla, empatické babiky, Alzheimer terapia
Nadaény fond Kia motors 500 Dobrovolnicka ¢innost- viano¢na dieliia Terchova
Sponzorské DSS a SZ 3 955,36 Vybavenie recepcie, skrina, polohovacie kreslo, nerezovy stdl,
kopirka, zaclony
Orange 250 Darujme si Vianoce — strom¢ek a vianoné ozdoby
SPOLU 9386,36 EUR
Zdroj Stranik DSS a SZ
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7 PLNENIE CIELOV, PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI
SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2014

7.1 Oblast’ materialneho zabezpecenia
Vyhodnotenie ciel’ov, nové ciele

Ciel’ ¢.1 Vymena star¢ho kuchynského prevadzkového vybavenia — vymena 2 kusov

smaziacich panvic v stravovacej prevadzke bola uspesne zrealizovana v priebehu r. 2014.

Ciel’ ¢.2 Postupna vymena interiérového zariadenia a vybavenia na jednotlivych oddeleniach
Boli zaktipené zastvatelné (Roldor) skrine v pocte 12 a1l polohovatel'na postel,
multifunkéné polohovatel'né kresla pre osoby trpiace Alzheimerovou chorobou ( 8 ks),

jedalenské stoly a stolicky, elektrospotrebice do kuchyne v podporovanom byvani.

Ciel’ ¢.3 Vymena 2ks velkokapacitnych praciek

Vymena sa uskuto¢ni v roku 2015.

Ciel’ ¢.4 Rekonstrukcia kanalizacnych rozvodov, vodoinsStalacie a opravy sanitarnych
zariadeni v prevadzkovej budove.

V priebehu roka 2014 bola spracovana projektova dokumentécia rekonstrukcie kanalizacnych
zvodov a vodovodnych potrubi v prevadzkovej budove, oprava kupelni, Satni a pra¢ovne —

realizécia prebehne v roku 2015.

Ciel’ €5 — vymena podlahovej krytiny v novom oddeleni pre klientky s dusevnymi
poruchami.
Povodna stard a poskodend krytina bola nahradena plavajicimi podlahami, ¢im sa zvysil

hygienicky ale i esteticky Standard ubytovanych klientov.

7.2 Oblast’ prevadzky

Vyhodnotenie ciel’ov, nové ciele
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Ciel &.1 Odstranenie architektonickych bariér v interiéri a exteriéri DSS a SZ Zastranie -ciel

po spracovani dokumentécie a rozpoctu bol presunuty do r. 2015.

Ciel’ ¢.2 Vymalovanie interiéru a zarubni - ciel’ bol realizovany ¢iastocne, v mal'ovani sa

bude pokracovat’ aj v r. 2015

Ciel’ €.3 zabezpecenie opravy striech dodavatel'skym spdsobom — ciel’ bol splneny ¢iasto¢ne,

prechadza do r. 2015

Ciel’ ¢.4 Vytvorenie Terapie pre prijimatelov socialnej sluzby s ochorenim Alzheimerova

choroba — ciel’ bol splneny v r. 2014.

Ciel’ ¢.5 Vymena podléh, vymal'ovanie interiéru, oprava kuchynskej linky a otvorenie nového

SZ — ciel’ bol splneny.

Ciel’ ¢.6 DorieSenie technologie na upravu tvrdosti vody dodavatel'skym spdsobom —

zmikcenie — ciel’ prechadza dor. 2015

7.3 Oblast’ socialnych sluzieb

Ciel’ ¢.1 Rozvoj samoobsluznych c¢innosti v komunite — rozvoj schopnosti prijimatel'ov
socidlnej sluzby potrebnych pri beznom chode domadacnosti, vedenie k financnej

zodpovednosti a va¢sej samostatnosti.

Ciel’ .2 Vybavenie miestnosti ur¢enej na Muzikoterapiu, Arteterapiu a oddychové aktivity —
nakup néabytku, pracovnych pomdcok urcenych na terapie, spolocenskych hier na rozvoj

socialnych a komunikaénych zru¢nosti.

Ciel’ ¢.3 Usporiadanie krajskych Sportovych hier pre prijimatelov socidlnych sluzieb

v socidlnych zariadeniach v zriad’ovatel'skej posobnosti ZSK
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V roku 2014 prebiehal uz desiaty roénik Sportovych hier. Podujatie sa tesi priazni §portovcov
i zamestnancov, pocet prihlasenych stipa v kazdom d’alsom roku. Dalsie kolo zorganizujeme

v roku 2015, opét’ v Terchove;j.

Ciel’ ¢.4 Vytvorenie novych priestorov pre 2. skupinu prijimatelov socidlnej sluzby

s Alzheimerovou chorobou a preskolenie zamestnancov v tejto oblasti.

Ciel’ ¢.5 Na zaklade poziadaviek verejnosti vytvorime podmienky na tyzdennu pobytova

formu a denny stacionar pre mentalne postihnutych obcanov.
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8 Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2015

Rozpocet na prislusny kalendarny rok je spracovany na zdklade skuto¢ného Cerpania

finan¢nych prostriedkov v roku 2014. Pre rok 2015 bol finan¢ny rozpocCet spracovany

odborom socidlnych veci ZSK. Skutocné Cerpanie financnych prostriedkov je spracovavané

a elektronicky predkladané mesacne zriad'ovatelovi na odbor socidlnych veci a odbor

financii.

Na rok 2015 bol zariadeniu prideleny nasledovny rozpocet

Tab. 18 Rozpocet na r. 2015

Vydavky 1224 033,00 €
kapitalové vydavky 12 000,00 €
bezné vydavky 1212 033,00 €

z toho :
mzdy 644 448,00 €
odvody 238521,00 €
tovary a sluzby 325000 €
bezné transfery 4064,00 €

Prijmy _ 405 080,00,00 €

Zdroj Stranik DSS a SZ

Financovanie socialnych sluzieb v roku 2015 bude realizované z rozpoétu prideleného ZSK.

Okrem
>

>

rozpoctovych prostriedkov vyuzivame zdroje financovania z :

grantov od bankovych a inych institacii /SPP, SSE, Mobilni operatori, poistovne .../

z dotacii, grantov, Statneho rozpoctu. /Zapajat’ sa do projektov o poskytnutie dotacie
na podporu rozvoja socialnych sluzieb v zmysle zékona 544/2010 o dotaciach v
posobnosti MPSV a R SR/.

vecnych a finannych darov od podnikatel'skych subjektov

sponzorskych darov a prispevkov od fyzickych osob.
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9 Kontakty na poskytovatela socialnych sluzieb

Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach st zaujemcom sprostredkované
osobne, telefonicky a elektronickou formou riaditel’kou zariadenia, zastupkynou riaditel’ky a
socialnymi pracovni¢kami.

Kontakty :

STRANIK — domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie, Na Stranik
335/24, posta 010 03 Zilina — oddelenie pre Zeny

riaditel’ka

tel : +421 41 5667 802

Tel-fax : +421 41 5667 821

e - mail : dssstranik.durisova@vuczilina.sk
dsszastranik@vuczilina.sk

zastupkyna

tel : + 421 41 5667 802

e-mail : dssstranik.ekonom@vuczilina.sk

koordinatorka socialnych ¢innosti

tel : + 421 41 5667 802

e - mail : dssstranik.soc@vuczilina.sk

STRANIK — domov sociilnych sluZieb a $§pecializované zariadenie, Zastranie 41,
posta 010 03 Zilina — oddelenie pre muzov

Poverena veduca socidlna pracovnicka

tel : +421 41 5667 865
e - mail : ondraskova@post.sk
28
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Cielom poskytovania socialnych sluzieb klientom domova socidlnych sluZieb

a Specializovaného zariadenia STRANIK je podat pomocnii ruku ludom, ktori si z vaznych
zdravotnych, osobnych a socidalnych dovodov nevedia zabezpecit' zakladné Zivotné potreby.

o dlhodoby proces suvisiaci s ekonomickou uroviiou celého Statu. NaSa snaha sa

Ide
nevyhnutne opiera o snahu a pracu Uradu ZSK, celého zastupitelstva ale aj Sirokej verejnosti

a vynimocnych osobnosti.
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