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PROFIL PRACOVNEHO MIESTA PODLI'A ORGANIZACNEJ STRUKTURY

Pracovn4 pozicia

Koordinator socidlnej prace

N|—

Priamy nadriadeny veduci

Riaditefka DSS a SZ

Podriadené pracovné
pozicie

Socialny poradca, psycholég, ergoterapeut, inStruktor socialnej prace

Odmenovanie

podla zakona ¢&. 553/2003, platova trieda 11,
riaditeflka DSS

platovy stupef urCi

Pozadované vzdelanie

Zakladné ; VS Il. stupen, socialna praca,

Kvalifikatné predpoklady

pracovné Cinnosti vyzadujuce VS vzdelanie Il stupha

15.08.01 formovanie a prehlbovanie praktickych navykov a zru€nosti
obcanov v oblasti pracovnych aktivit a pracovnej terapie v zariadeniach
socialnych sluzieb

15.08.02 zabezpecCovanie socialnej agendy v zariadeniach socialnych
sluzieb

15.08.03 tvorba zamerov a ciefov skupinovej prace a vedenie skupiny
s preventivho - vychovnym alebo resocializaénym zameranim
15.09.01socidlna praca v zariadeni socidlnych sluzieb, vydavanie
rozhodnuti o zaradeni do poradovnika Cakatelov na poskytovanie
starostlivosti v zariadeni socialnych sluzieb, uzatvaranie zmlav
0 poskytovani socialnej sluzby atd'.

15.09.02 poskytovanie socialneho poradenstva v ramci komplexnych
poradenskych sluzieb

15.10.01 socialne diagnostikovanie klientov pred nastupom do zariadenia
socialnych sluzieb a pocCas ich pobytu v zariadeni socialnych sluzieb
15.10.02 vypracuvanie planov vychovno- vzdelavacej cCinnosti
orientovanej na individualnu a skupinovu pracu s dudevne postihnutymi
alebo inak postihnutymi ob¢anmi v zariadeniach socialnych sluzieb
15.10.04 poskytovanie pomoci pri rieSeni zavaznych krizovych situécii,
problémov, v SirSom socialno - pracovnom prostredi prostrednictvom
poradenskych a psychoterapeutickych postupov, vratane preventivnej
a resocializaCnej prace s jednotlivcom a skupinou

15.10.07 vykonavanie socialnej terapie v zariadeni socialnych sluzieb
15.11.03 koordinaéna ¢innost v oblasti socialnej prace a poskytovanie
Specializovaného socialneho poradenstva v zariadeni socialnych sluzieb
15.11.06 koordinovanie a usmerfovanie poskytovania starostlivosti
ob&anom v zariadeni socialnych sluzieb

15.11.08 koordinaéna c¢innost pri vypracuvani individualnych planov
rozvoja

Dalsia odborna priprava a
zruénosti

Znalost jedného svetového jazyka, ovladanie programu MS OFFICE,
vodi€sky preukaz skupina B

Prax

Min 5 ro¢na prax v oblasti socialnej prace,

9

VSeobecnda inteligencia
a mentélne schopnosti

Zakladné: strategické , riadiace, komunika¢né schopnosti, schopnost
pracovat v strese a pod tlakom
Preferované: vodcovstvo

10

Fyzické vlastnosti

Dobry zdravotny stav, schopnost bezkonfliktne pracovat s fudmi,

11

Zaujmy

Spoloéenské

12

Sklony a dispozicie

Pripravenost pracovat vdlhych ¢&asovych Usekoch, doéslednost,

preciznost, analytické myslenie, samostatnost, zodpovednost

POPIS PRACE

Koordinacia avykon odbornych cinnosti v oblasti pravneho poradenstva,

kontaktnej prace,

resocializacie a socialnej prace s klientom. .
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Pracovnej funkcii okrem vSeobecnych povinnosti a prav kazdého pracovnika, pripadne vediceho pracovnika
podla organizaéného poriadku o okrem mimoriadnych prac primeranych odbornej kvalifikacii pracovnika,
uloZenych nadriadenym pracovnikom prisliichaji najma tieto pracovné ¢innosti a s nimi spojena zodpovednost:

Koordinuje, riadi a kontroluje psychologicku starostlivost, vychovné ¢innosti a socialnu pracu s ciefom
uplatfiovania diferencovanych vychovno vzdelavacich a socialno dynamizujucich €innosti zameranych
na individuélny, osobnostny a socialny rozvoj obCana, ktorému sa poskytuju sluzby v zariadeni
socialnych sluzieb.

Koordinacia prace socialnych poradcov pri vypracuvani individualneho rozvojového planu obcana

2 v zariadeni socialnych sluzieb.

3 Koordinacia socialnej prace s rodinnymi prisluSnikmi obCana umiestneného v zariadeni socialnych
sluzieb.
Koordinacia pri tvorbe programov pre obCanov v zariadeni socialnych sluzieb vratane vypracuvania

4 individualnych adaptacnych planov a programov socialnej terapie v spolupraci s lekarom,
psycholégom, veducim vychovy a inymi odbornymi zamestnancami.

5 Vypracuvanie metodik a zavadzanie novych metdd socialnej prace s obanmi v zariadeni socialnych
sluzieb .

6 Pomoc a priprava pri realizacii novych foriem socialnych sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb .

7 Poskytovanie $pecializovaného poradenstva ako zistenia pri¢in vzniku, charakteru a rozsahu
problémov ob¢ana v zariadeni socialnych sluzieb a poskytovanie konkrétnej odbornej pomoci .

8 Ovplyvhovanie a regulacia vhodnej naplne travenia volného ¢asu obyvatefov.
Ovplyviiovanie charakteru a priebehu pracovnej rehabilitacie a pracovnej Cinnosti v uzkej spolupraci

9 s vedenim zariadenia, odbornym lekdrom - psychiatrom, zdravotnickym a vychovnym personalom,
socialnym pracovnikom a rodinnymi prisludnikmi.

10 | Analyzuje individualne alebo skupinové potreby klientov .

11 | Zabezpeduje sociadlno pravne poradenstvo, poskytuje poradensku ¢innost v socialnej sluzbe.

12 Vybavuje zalezitosti a problémy klientov v krizovych situaciach v oblasti socialno pravnej a socialno
zdravotnej , vratane ich prejednania so Statnymi institaciami.

13 Zggtu_puje klientov pri rokovaniach s Uradmi Statnej spravy alebo inymi organizaciami , napr. pred
sudmi.

14 | Podava navrhy pri premiestiiovani pri premiestiiovani klientov v zariadeniach .

15 Spolupracuje s klientmi pri rieSeni ich problémov, vratane ucasti pri rokovaniach so spravnymi organmi
a inymi organizaciami v zaujme klientov

16 Zabezpecluje spolupracu pri rieSeni socialnej problematiky s ostatnymi prisluSnymi in&titaciami
v pdsobnosti regiénu.

17 Dodrziava a podiefa sa na tvorbe vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov a internych predpisov
suvisiacich s ¢innosfou DSS a SZ v zmysle platnych noriem

18 Prehodnocuje prevadzkové naklady na &innost DSS a SZ poskytované sluzby, zodpoveda za
uplatfiovanie nastrojov na ich zvySovanie , pripadne znizovanie.

19 Zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich pre organizaciu zo zriadovacej listiny, z uzneseni a rozhodnuti
nadriadenych organov.

20 | Vytvara podmienky na ziskavanie mimorozpoctovych prostriedkov, grantov, sponzorskych darov.

21 | Vykonava prace spojené s prijatim a nastupom klienta do DSS a SZ

22 | Vykonava prace spojené s pobytom klienta v DSS a SZ

23 | Vykonava prace spojené s odchodom alebo umrtim klienta.

24 | ZvySuje si kvalifikaciu vietkymi dostupnymi formami.
Zamestnanec je povinny zachovavat’ micanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone

25 | zamestnania u zamestnavatePa alebo v suvislosti s nim, a uvedené skuto¢nosti nesmie

oznamovat’ alebo inak spristupnit’ tretim osobam.

Organizuje a koordinuje socialnych poradcov

Podava navrhy na zavadzanie novych metdd socialnej prace v zariadeni socialnych sluzieb vedeniu
zariadenia.

Riadi tim odbornych pracovnikov v socialnej sluzbe

Zodpovednost za vedenie pisomnej dokumentacie o poskytovani sociadlneho poradenstva.

Zodpovednost za pridelenych klientov.

Vedie prisluSni dokumentaciu v socialnej sluzbe
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Zodpoveda za suUstavné skvalithovanie a zvySovanie Urovne poskytovanych socialnych sluzieb

v zmysle platnej legislativy.
Zodpoveda za uc€elné a hospodarne vynakladanie finanénych a hmotnych prostriedkov .

V plnom rozsahu zodpovedd za ¢innost a bezpecnost klientov zaradenych do pracovnej ¢innosti

. Socialni poradcovia zariadenia

Informacné technoldgie a technika
Osobné auto

Bezné pracovné prostredie
Praca si vyZaduje osobnu zodpovednost

Praca v tempe a Casovej tiesni
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