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PROFIL PRACOVNEHO MIESTA PODLI'A ORGANIZACNEJ STRUKTURY

1 Pracovna pozicia Zmocnenec pre kvalitu
2 Priamy nadriadeny veduci riaditel DSS a SZ
Podriadené pracovné

Manazment DSS a )SZ

podla zakona ¢&. 553/2003, platova trieda 9, 8,7, platovy stupen urci
riaditelka DSS

Zakladné :Uplné stredné vzdelanie s maturitou, ekonomického zamerania
Preferované : VS |, Il stupefi ekonomika a manaZment podniku

Pracovné &innosti vyzadujuce VS vzdelanie |. stupfia

8 platova trieda

03 Organizovanie a koordinovanie prac pri zabezpe€ovani vzdelavania
dospelych

Pracovné &innosti vyzadujuce VS vzdelanie Il. stupha

9 platova trieda

01 samostatné zabezpecCovanie prace na Useku personalnej prace -
tvorba vnutornych predpisov, smernic, pracovného poriadku.

12 Koordinovanie systémov vzdelavania u zamestnavatela s rozmanitou
kvalifikaCnou a profesijnou Struktirou zamestnancov.

10. platova trieda

Pracovné &innosti vyzadujuce VS vzdelanie |l. stupha

04 Tvorba a koordinovanie systémov vzdeldvania zameranych na rozvoj
fudskych zdrojov

Daldia odborna priprava a | Znalost jedného svetového jazyka, ovladdanie programu MS OFFICE,

pozicie

4 Odmernovanie

5 Pozadované vzdelanie

6 Kvalifikaéné predpoklady

/ zru€nosti vodiCsky preukaz skupina B
8 Prax Min 5 ro¢na prax v ekonomickej oblasti a v manazmente fudi na strednej
urovni riadenia

Vaeobecna inteligencia Zakladné: strategické , riadiace, komunika¢né schopnosti, schopnost

9 a mentalne scho nostig pracovat v strese a pod tlakom
P Preferované: vodcovstvo

10 | Fyzické vlastnosti Dobry zdravotny stav, schopnost bezkonfliktne pracovat s fudmi,
11 | Zaujmy Spolo¢enské

12 | Skiony a dispozicie Pnpr’aven(,)st prgco’vat vd_Ihych casovyc;h usekoch, ,doslednost,
preciznost, analytické myslenie, samostatnost, zodpovednost

POPIS PRACE

Oboznamovanie manazmentu s vykonnostou systému manazérstva kvality a potrebou jeho zlepSovania,

vykonavanie zmien dokumentacie systému manazérstva kvality.

Pracovnej funkcii okrem v8eobecnych povinnosti a prav kazdého pracovnika, pripadne veduceho pracovnika
podla organizatného poriadku o okrem mimoriadnych prac primeranych odbornej kvalifikacii pracovnika,
ulozenych nadriadenym pracovnikom prisliichaju najma tieto pracovné ¢innosti a s nimi spojena zodpovednost:

1 Vykonava zmeny dokumentacie systému manazérstva kvality (smernice, prirucka kvality, formulare
a pod. ...)
Oboznamovat manazment s vykonnostou systému manazérstva kvality a s akoukolvek potrebou
ZlepS$enia.

ZvySovat povedomie o poziadavkach klientov a rodinnych prislu$nikov v celej organizacii.
Nadvéazovat a udrziavat styky s externymi stranami v oblastiach tykajucich sa systému manazérstva
kvality.

Zabezpecovat proces certifikacie na v§etkych Usekoch a viest o nom prislusnu dokumentaciu.
Vytvara, zavadza, udrziava a zlepSuje systém manazérstva kvality v zmysle normy STN EN ISO 9001
Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone
zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim, a uvedené skutoCnosti nesmie oznamovat’
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alebo inak spristupnit’ tretim osobam.

Preveruje systém kvality prostrednictvom internych previerok kvality, vyhodnocuje a archivuje.

Koordinuje preventivhe opatrenia, napravné opatrenia a opatrenia na zlepSenie v ramci systému
manazérstva kvality.

Vykonava potrebné zmeny alebo napravy v politike kvality a v jej ciefoch, v metdédach a postupoch tak,
aby sa splnili su¢asné a buduce poZiadavky .

Podava informacie manazmentu, ktoré su podkladom na preskumanie manazmentom a pre
zlepSovanie systému kvality.

Pravo zasahovat do vSetkych ¢innosti, z hfadiska systému manazérstva kvality.

Pravomoc vyzadovat podklady a spolupracu od vSetkych pracovnikov organizacie.

Urcuje oblast internych previerok a menovanie timu auditorov.

(N B~

Pravomoc zasahovat do vyberu dodavatelov z hfadiska kvalit

Zodpovednost za zmeny v systéme manazérstva kvality

Zodpovednost za proces certifikicie na vSetkych usekoch.

.
2
3

Zodpovednost za interné previerky kvality.

" | Riaditef DSS a $Z

Informacéné technoldgie a technika

Osobné auto

Bezné pracovné prostredie

Praca si vyZaduje osobnu zodpovednost

Praca v tempe a Casovej tiesni
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