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PROFIL PRACOVNEHO MIESTA PODLI'A ORGANIZACNEJ STRUKTURY

1 Pracovna pozicia Socialny poradca
2 Priamy nadriadeny veduci Koordinator socialnej prace
Podriadené pracovné
pozicie
4 Odmefiovanie pod!’a ’zékona €. 553/2003, platova trieda 8.9,10, platovy stupen urci
riaditeflka DSS
5 Po3 . . Zakladné : VS |. stuper, Preferované : Il stupef socidlna praca,
ozadované vzdelanie . ., .
psycholdgia, socialna pedagogika
8 platova trieda - pracovné Cinnosti vyzadujice Uplné stredné vzdelanie
a osobitny kvalifikaény predpoklad alebo VS vzdelanie | stupiia
01 formovanie a prehlbovanie praktickych navykov a zru€nosti ob&anov
v oblasti pracovnych aktivit a pracovnej terapie v zariadeniach socialnych
sluzieb
02 zabezpecovanie socialnej agendy v zariadeniach socialnych sluzieb
03 tvorba zamerov a ciefov skupinovej prace avedenie skupiny
s preventivno - vychovnym alebo resocializaénym zameranim
Pracovné Cinnosti vyzadujuce vy$Sie odborné vzdelanie
O1koordinovanie  a vykonavanie  Specializovanych  terapeutickych
6 Kvalifikaéné predpoklady a socialnych opatreni pocas trvalej opatery telesne, dusevne, zmyslovo
alebo inak zavazne postihnutého obcana v zariadeniach sociélnych
sluzieb
9 platova trieda - pracovné &innosti vyzaduijice VS vzdelanie 1 stupiia
02 poskytovanie socialneho poradenstva vramci komplexnych
poradenskych sluzieb
10 platova trieda - pracovné &innosti vyzaduijice VS vzdelanie Il. Stupiia
04 poskytovanie pomoci pri rieSeni zavaznych krizovych situacii,
problémov, v §irSom socialno - pracovnom prostredi prostrednictvom
poradenskych a psychoterapeutickych postupov, vratane preventivnej
a resocializaCnej prace s jednotlivcom a skupinou
7 Dalsia odbornad priprava a | Znalost jedného svetového jazyka, ovladanie programu MS OFFICE,
zru€nosti vodi¢sky preukaz skupina B
8 P Min 1 roCna prax v ekonomickej oblasti socialnej prace, socialnej
rax . L
pedagogiky, psychologie
Vieob , inteli .| ZAkladné: strategické , riadiace, komunika¢né schopnosti, schopnost
9 seobecna inteligencia pracovat v strese a pod tlakom
a mentalne schopnosti P .
referované: vodcovstvo
10 | Fyzické vlastnosti Dobry zdravotny stav, schopnost bezkonfliktne pracovat s fudmi,
11 | Zaujmy Spolo¢enské
12 | sk . - Pripravenost pracovat v dlhych ¢asovych Usekoch, doslednost,
ony a dispozicie . X i . ; ,
preciznost, analytické myslenie, samostatnost, zodpovednost
POPIS PRACE
Vykon socidlneho poradenstva, poradenskd a psychologickd pomoc pri vykondvani odbornej
diagnostiky, terapeutickych metdd s individudlne stanovenym postupom pri rieSeni medziludskych
vzt'ahov a prevencie socialno- patologickych javov.
Pracovnej funkcii okrem vSeobecnych povinnosti a prav kazdého pracovnika, pripadne veduceho pracovnika
podfa organizacného poriadku o okrem mimoriadnych prac primeranych odbornej kvalifikacii pracovnika,
ulozenych nadriadenym pracovnikom prislichaju najma tieto pracovné ¢innosti a s nimi spojena zodpovednost:
Poskytovanie poradenskej a psychologickej pomoci dietatu, rodi€¢om alebo inej plnoletej fyzickej osobe
pri rieSeni rodinnych, vychovnych a osobnych problémov
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2 Koordinacia prace socialnych poradcov pri vypracivani individualneho rozvojového planu obcana
v zariadeni socialnych sluzieb.
3 Koordinacia socialnej prace s rodinnymi prislusnikmi obana umiestneného v zariadeni socialnych

sluzieb.
Koordinacia pri tvorbe programov pre ob¢anov v zariadeni socialnych sluzieb vratane vypracuvania
4 individualnych adaptaénych planov a programov socialnej terapie v spolupraci s lekarom,

psycholégom, veducim vychovy a inymi odbornymi zamestnancami.

Vypracuvanie metodik a zavadzanie novych metdd socialnej prace s ob&anmi v zariadeni socialnych
sluzieb .

Pomoc a priprava pri realizacii novych foriem socialnych sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb .
Poskytovanie 3$pecializovaného poradenstva ako zistenia priin vzniku, charakteru a rozsahu
problémov ob¢ana v zariadeni socialnych sluzieb a poskytovanie konkrétnej odbornej pomoci .

PInenie Specifickych uloh z oblasti psychologickej prace v zariadeniach socialnych sluzieb .
Eliminovanie prejavov neadekvatneho spravania, rozvoj zelaného spravania za pomoci
psychologickych prostriedkov.

0 | Ovplyvhovanie a regulacia vhodnej naplne travenia vofného ¢asu obyvatelov.

Ovplyviovanie charakteru a priebehu pracovnej rehabilitacie a pracovnej ¢innosti v Uzkej spolupraci
11 | s vedenim zariadenia, odbornym lekarom - psychiatrom, zdravotnickym a vychovnym personalom,
socialnym pracovnikom a rodinnymi prislusnikmi.

Diagnostickymi prostriedkami a metddami psychologickej vedy zameranie sa na poznanie Struktiry
12 | dosiahnutej Urovne osobnostného vyvinu, intelektovych schopnosti a stanovenie dalSich vyvinovych
moznosti klientov zariadenia.

Vysledky diagnostickej Cinnosti a odporu€ania z nich vyplyvajuce prerokovava s psychiatrom ,
13 socialnym pracovnikom a veducim vychovy. Pri prijati spolo¢ného postupu dba na to, aby sa ziskané
poznatky uplatiovali pri vybere klienta do vychovno - pracovnych skupin , pri pristupe personalu ku
klientom zariadenia.

14 | Podava navrhy pri premiestiiovani pri premiestiiovani klientov v zariadeniach .

Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone
15 | zamestnania u zamestnavatel’a alebo v suvislosti s nim, a uvedené skuto¢nosti nesmie oznamovat’
alebo inak spristupnit’ tretim osobam.
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1 Organizuje a koordinuje socialnych poradcov
Podava navrhy na zavadzanie novych metdd socialnej prace v zariadeni socialnych sluzieb vedeniu
zariadenia.

1 Zodpovednost za vedenie pisomnej dokumentacie o poskytovani socidlneho poradenstva.
2 Zodpovednost za pridelenych klientov.
3

. Socialni poradcovia zariadenia

Informacné technoldgie a technika
Osobné auto

Bezné pracovné prostredie
Praca si vyZzaduje osobnu zodpovednost
Praca v tempe a Casovej tiesni
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